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COMMUNAUTE DE COMMUNES
JALLE EAU BOURDE - pREFECTURE
CANEJAN DE LA GIRONDE
CESTAS 30 W 20

SAINT JEAN DILIAC

JureaL du Courter

DELEGUES EN EXERCICE : 25
NOMBRE DE PRESENTS : 21

NOMBRE DE VOTANTS : " 21

L’an deux mille dix-sept, le vingt-sept mars a 18 h 30, le Conseil Communautaire Iégalement convoqué le 20
mars 2017 s’est assemblé a la Mairie de Saint Jean d’Illac, sous la présidence de Monsieur Pierre DUCOUT,
Président.

PRESENTS : .

Messieurs ALLEMAND — DUCOUT - CELAN — CHIBRAC - DARNAUDERY — EBRARD -
GARRIGOU — LANGLOIS - MANO — PROUILHAC — PUJO - SEYVE

Mesdames BINET — BOUSSEAU — CREANT — FERRARO — HANRAS — LARJAUD — PENY — REMIGI
—ROUSSEL

ABSENTS EXCUSES :
Mesdames GUILY — MANDRON
Messieurs FERGEAU - ZGAINSKI

SECRETAIRE DE SEANCE
Monsieur PUJO

Conformément a I’article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procédé a la
nomination d’un secrétaire de séance pris au sein méme du Conseil. M PUJO qui a obtenu la majorité des
suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

La convocation du Conseil Communautaire a été affichée en Mairie a ’article 1..2121-10 du Code Général
des Collectivités Territoriales, et le compte rendu de la présente séance sera affiché conformément a I’article
L.2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le proces-verbal de la réunion du 14 décembre 2016 est adopté & 1’unanimité.

2 avenue du Baron Haussmann - B.P. 9 — 3_361 1 CESTAS CEDEX
cde.jalleaubourde@mairie-cestas.fi Tél 05 56 78 84 87 Fax 05 57 83 59 64




SEANCE DU CONSEIL, COMMUNAUTAIRE DU 27 MARS 2017 - COMMUNICATION

OBJET : RAPPORT SUR I’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Conformément aux articles 61 et 77 de la loi du 4 aolit 2014 pour I’égalité réelle entre les
femmes et les hommes, Monsieur le Président communique a 1’assemblée son rapport sur la
situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes, préalablement aux débats sur le

projet de budget.

LE PRESIDENT
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En application de la Charte Européenne pour 1’égalité des femmes et des hommes dans la vie
locale, et du protocole d’accord relatif & 1’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique du 8 mars 2013, les articles 61 et 77 de la loi du 4 aofit
2014 pour I’égalité réelle entre les femmes et les hommes prescrivent aux collectivités
territoriales et aux EPCI de plus de 20 000 habitants d’élaborer un rapport sur la situation en
matiére d’égalité entre les femmes et les hommes, préalablement aux débats sur le projet de
budget.

Ce rapport concerne la situation en matiére d’égalité intéressant le fonctionnement de la
collectivité ainsi que les politiques qu’elle méne sur son territoire.

1/ Situation de la Communauté de Communes Jalle-Eau Bourde

La Communauté de Communes compte 12 ag611ts au 31 décembre 2016.
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Au niveau national, dans la FPT:
filiere administrative: 82 % de femmes / 18 % d'hommes
41% de femmes / 59 % d'hommes

Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014
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Au niveau national, dans la FPT: \

cat A: 60 % de femmes / 40 % d'hommes
cat B: 64 % defemmes / 36 % d'hommes
cat C: 60 % de femmes / 40 % d'hommes
Source: DGAFP, chiffres clés de 'égalité pro 2014
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2/ Politiques publiques en faveur de I’égalité femme/homme sur le territoire

Les orientations des politiques publiques en mati¢re d’égalité femmes/hommes peuvent se
décliner en plusieurs thématiques

Démocratie et vie citoyenne

Un ou une ¢lue en charge de 1’égalité femmes/hommes sera désignée.

Une formation sur cette thématique pourra étre proposée aux ¢lus communautaires.
Cette formation pourra également étre ouverte aux €lus de chacune des Communes
Membres. '

Ressources humaines

Une formation pourra étre mise en place sur 'égalité femmes/hommes et les
stéréotypes. Elle pourra étre étendue aux agents des Communes membres.
Une vigilance particuliére sera accordée lors des recrutements et notamment sur le

recrutement de femmes sur des métiers traditionnellement masculins.

Dans la rédaction des annonces de recrutement, une vigilance sera accordée a la
description des postes en masculin et féminin

Un outil de suivi statistique sur [’égalité entre les femmes et les hommes sera mis en
place

Finances et marchés publics

Une sensibilisation des entreprises répondant aux appels d’offres sera réalisée en
rappelant clairement leurs obligations en matiere d’égalité entre les hommes et les
femmes et les conséquences en cas de non-respect.

Un rappel en ce sens sera inséré dans le réglement intérieur des marchés.




Politiques publiques

Une réflexion sera engagée sur la mise en place d’une action spécifique femmes dans
le cadre du service emploi

Un travail pourra étre initié dans le cadre du CISPD sur les violences faites aux
femmes

La Communauté de Communes veillera également & ne pas avoir une communication
stéréotypée.

Le Président

¢ AL
EAUBOURDE
2 ‘



SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 27 MARS 2017 - BEZLI*BERATIQN NG’
FUTETD U

1/1. | e

OBJET : ORIENTATIONS _GENERALES POUR LE BUDGET PRIMITIF ET LES
BUDGETS ANNEXES 2017 - DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2017

Monsieur le Président expose,

La loi n® 2015-991 du 7 aofit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République dite loi NOTRe, est venue modifier les articles L. 2312-1 et 1..5211-36 du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT). Ces derniers, complétés par D’article
D.2312-3 du CGCT, prévoient désormais que dans les EPCI qui comprennent au moins une
commune de 3500 habitants et plus, le Président présente au Conseil Communautaire, dans un
délai de deux mois précédant I’examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires,
les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.

De plus, pour les EPCI de 10 000 habitants comprenant au moins une commune de 3500
habitants et plus, ce document devra également contenir des informations spécifiques sur la
masse salariale.et sur les effectifs.

Dans ce cadre 1égal, le contexte budgétaire national et local ainsi que les orientations
générales de la Communauté de Communes pour son projet de budget primitif 2017 et ses
budgets annexes sont précisément définies dans le rapport présenté en annexe, lequel
constitue le support du débat d’orientation budgétaire 2017 de la Communauté de Communes.

Entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire a 1’ unanimité

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2312-1 et
L..5211-36, '

Vu le rapport de présentation des orientations budgétaires de la Communauté de Communes
pour 2017 annexé 4 la présente, '

. prend acte de la tenue des débats d’orientations budgétaires relatifs & I’exercice 2017 au
regard du rapport d’orientations budgétaires annexé a la présente délibération,

- charge le Président de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération,

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LE PRESIDENT

Ny
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La loi « Administration Territoriale de la République » (ATR) du 6 février 1992, impose la
tenue d’un Débat d’Orientations Budgétaires (DOB) pour les collectivités locales dans un
délai de deux mois précédant I’examen du budget primitif. Il s’agit d>un élément du cycle
budgétaire annuel et d’une formalité substantielle permettant de rendre compte de la gestion
de D’Efablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) retranscrite a 1’article
1..2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

L’ article 107 de la loi n® 2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de
la République, dite loi « NOTRe' », publiée au journal officiel du 8 aolit 2015 renforce
l'information qui doit étre donnée aux conseillers communautaires et modifie Particle 1..2312-
1 du CGCT pour préciser le contenu obligatoire du rapport d’orientations budgétaires.

Pour les établissements publics de coopération intercommunale (EPCl) qui comprennent au
moins une commune de 3 500 habitants et plus, le rapport doit comporter les engagements
pluriannuels envisagés ainsi que des informations sur la structure et la gestion de la dette.

Ce rapport doit également comporter une présentation de la structure et de 1’évolution des
dépenses et des effectifs. Il précise notamment 1’évolution prévisionnelle et ’exécution des
dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail. @
Ce rapport est transmis au représentant de 1'Etat dans le département.

Il est pris acte du débat d’orientations budgétaires par une dehberatlon spécifique de
"assemblée délibérante.

I - CONTEXTE GENERAL

A - Le contexte international ét national :

Au niveau infernational ; A

Les .incertitudes sur Porientation des politiques budgétaires et les aléas politiques sont
importants : victoires du « non » au référendum italien, du « Brexit » au Royaume-Uni et
de D. Trump & la présidentielle américaine, avant de prochaines élections nationales en
France et en Allemagne en 2017. '

[’activité et les importations des économies émergentes retrouveraient progressivement
du tonus d’ici mi-2017. .

Aux Etats-Unis, 1’activité ralentirait a peine avec +0,6 % au quatriéme trimestre 2016 puis
+0,5 % par trimestre début 2017.

Au Royaume-Uni, I"inflation s’éléverait nettement du fait de la forte dépréciation de la
livre et I’ activité ralentirait franchement.

[activité au sein de la zone euro accélérerait légérement, A 0,4 % par trimestre. Le
dynamisme proviendrait essentiellement de I’ Allemagne (+0,5 % par trimestre).

Au niveau national .

Selon les experts de 'INSEE, les incertifudes pohthues se sonf accrues depuis I'été 2016,
et l'inflation progresse a nouveau, pour atteindre 1% en juin 2017. « Pourtant le climat
des affaires s'est amélioré, signe que la croissance resterait solide, dans la zone euro
comme en France."(Source : note de conjoncture INSEE 15 décembre 2016).

Les chiffres clés de I’économie pour I'année 2017 :




e I’ acquis de 0101ssance pour 2017 s’¢leverait a +1,0 % a mi-année, comme un an
plus t6t

o Le commerce extérieur aurait une contribution presque nulle a ’acquis de

eroissance de 2017 4 mi année (-0,1 point) aprés avoir grevé de 0,7 point la croissance en
2016.

° L’emplm total progresserait de presque 190 000 postes en 2016 puis de 70 000
postes au premier semestre 2017

e Le taux de chdmage diminuerait & nouveau légérement d’ici mi-2017 (9,8 %)

B - Le contexte régional :

Selon le baromeire économique des experts comptables (Echos Judiciaires du 17 mars 2017),
Iactivit€ des entfreprises dans la Nouvelle Aquitaine est en hausse sur la fin de I’année 2016 :
- e Le chiffre d’affaires des TPE/PME a progressé de 1.8% (+0.9 au niveau national)

e [’investissement des entreprises a progressé de 1.4% (1.2 au niveau national)

s [’export a progressé de 2.4% (0.8 au niveau national) :
Les effectifs des entreprises de plus de 9 salariés ont progressé de 7.4% et la masse salariale
de 6.2% au cours du 4™ trimestre 2016, par contre pour les entreprises de moins de 9
salariés, la masse salariale a progressé de 3.7% ct effectif de seulement 2.8%.

C - Le contexte intercommunal :

Les plans de charges des entreprises principales du territoire sont actuellement dans une
situation correcte et le nombre d’emploi reste stable,

ENTREPRISES Nombre d’emplois équivalents temps plein au
15 février 2017

BOIRON 51

CAP INGELEC 230
C-DISCOUNT ' 752
CHEOPS . 139
LECTRA-SYSTEMES ' 624
LA POSTE ' 469
MAINCARE SOLUTIONS 341
MONDELEZ 423
POINT P — BMSO 125
SCASO 298
SERTA 122
SITA ' 116
STRYKER-SPINE 270
LAVENDON ACCESS SERVICES 159
VERITAS : 170

A ces chiffres, 1l convient dei'ajouter environ 20% d’ETP (intérimaires).

La réalisation de la zone d’activités de Jarry et arrivée d’une dizaine d’entreprises qui
installeront leur plateforme logistique sur ce secteur permettra de confonel le pole logistique
de Cestas.




D — Les relations entre I’Etat et les collectivités locales : - \

La loi n°2016-1917 dite loi des Finances pour 2017 confirme la poursuite de la baisse des
dotations de I’Etat pour le bloc communal (communes et EPCI) et des allocations
compensatrices d’ impdts directs.

Les dispositions marquantes de la LF1 2017 concernent :

- Dotation Globale de Fonctionnement, DGF,
Abrogation de I"article 150 de la loi n® 2015-1785 du 29 décembre 2015 de finances pour
2016 qui réformait la DGF, la réforme de la DSU, la réforme de 1la DGF des EPCI.

La DGF supporte la principale baisse 4 hauteur de - 0.725 Md€ pour les communes (au lieu de
— 1.450 Mds€) et de —~ 0,310 Mds € pour les EPCI & fiscalité propre (au licu 0,621 Md€),
I’autre moiti¢ est reportée en 2018. La répartition se fera au prorata des recettes réelles de
fonctionnement du budget principal, aprés déduction des atténuations de produits, des recettes
exceptionnelles.

- Fonds de Péréquation des ressources Intercommunales et Communales, (FPIC),

Stabilisation de I’enveloppe nationale du FPIC a 1 milliard d°€, & compter de 2018, les
- ressources du fonds sont fikées a 2 % des recettes fiscales des communes et de leurs
groupements a fiscalité propre. Compte tenu des modifications issues des schémas de
coopération intercommunale {changements de périmeétre, réduction des ensembles
intercommunaux) une augmentation de notre contribution est plus que probable.

- Soutien & I'Investissement (DSIL, DETR)

Le fonds de soutien a I’investissement local est porté a 1,2Md € en 2017 afin d’alléger les
effets de la baisse de [a DGF sur I'investissement des communes et de leurs groupements.

La Dotation de soutien & I’investissement local (dotée de 816 millions d’€ vise notamment la
réalisation de grandes priorjités d’aménagement du territoire (projets de rénovation thermique,
de transition énergétique, de développement des énergies renouvelables, de mise aux normes
et de séeurisation des équipements publics, de développement d’infrastructures en faveur de
la mobilité¢ ou de construction de logements, de développement du numérique ct de la
téléphonie mobile, et de la réalisation d’hébergements et d’équipements publics rendus
nécessaires par I’accroissement du nombre d’habitants).

La Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux est abondée de 384 millions d’€.

- la fiscalité locale : Revalorisation des bases de fiscalité directe de 0,4%.

I = SITUATION ET ANALYSE DE L’EXECUTION DES BUDGETS 2016

Analvse des résultats du compte administratif section par section

Section de Fonctionnement

L’année 2016 a été¢ marquée par une réalisation correcte des recettes de fonctionnement
(106% hors résultats reportés) avec notamment la premiére amnée de perception de
I"imposition forfaitaire sur les entreprises de réseaux (IFER) pour la centrale photovoltaique
de Cestas. A

Une dotation de solidarité de 2 millions d’€ a pu étre versée aux communes membres.

Pour rappel, le prélevement sur les dépenses de fonctionnement, pour autofinancement de la
section d’investissement, était de 1 440 200 €.




Les recettes

Chapitres _ Prévisions . Réalisations

70 Produits des services 206 800,00 € 195 300,82 €
| 73 Impbis et taxes 20 059 924,00 € 21554 947,00 €

74 Dotations et participations 4 048 347,00 € 4015 083,03 €

75 Autres produits de gestion courante 30 600,00 € 22 592,96 €

77 Produits exceptionnels 500,39 € 21783,97€

Sous-total

24346 171,39 €

25 809 707,78 €

042 Opérations d’ordre -

002 Résultat de fonctionnement reporté

108202,61 €

1082 022,61 €

Total

Les dépenses -

25428 194,00 €

26 891 730,39 €

Chapitres : Prévisions Réalisations

011 Charges & caractére général 5109214.00 € 4775 880.37 €
012 Charges de personnel 675 040.00 € 661 855.54 €
014 Atténuations de produits 1736023942 € 17 359 080.42 €
65 Autres charges de gestion courante 707 600.00 € 660 927.10 €
66 Charges financiéres 25 500.00 € 22 854.54 €
67 Charges exceptionnelles 5500.58 € 1763.84 €
023 Virement 4 la section d’investissement 1440 200.00 € 0€
042 Opérations d’ordre (dont amortissements) 104 900,00 € 74 633.62 €
Total 25428 194.00 € 2355699543 €

Section d investissement

i n’y a pas eu de recours & I’emprunt sur le budget principal. - ‘
Un emprunt d’un montant de 4 500 000 €, sous forme de prét relais, a été réalisé pour
PPacquisition de 40 hectares de terrains nécessaires a la création de la zone d’activités de

JARRY

Une participation a été versée pour le centre de traitement d’ Audenge (14 289,78 €).

Conformément aux votes du Conseil Communautaire, le solde du « surcolt foncier » de
I'opération La Grande Lande a été versé pour un montant de 18 500 €, ainsi que I’acompte
pour 'opération Zac de Guillemont pour un montant de 37 000 €.

Une 1%° tranche d’un montant de 134 518 € a été versée & Gironde Numérique pour les
fravaux de montée en débit d’un nouvel NRA MED a Canéjan (secteur de Guillemont)

Les receties

Chapitres Prévisions Reéalisations Reports

10 Dotations fonds divers réserves 47762400€ | 411 623,90€ 2044700 €
13 Subventions d’investissement 122 000,00 €| 7023228 €

16 Emprunts et dettes assimilées 200 000,00 €

021 Virement section de fonctionnement 1440 200,00 € _

040 Opérations d’ordre (amorfissements) 104 900,00 € | 74 633,62 €

Total 556 489,80 € 20447.00 €

2344 724,00 €




Les dépenses

Chapitres ‘ Prévisions Réalisations |. Reports

16 Emprunts 130 500,10 € | 130 466,65 €

20 Tmmobilisations incorporelles ' 42 000,00 € 14 956,58 €
204 Subventions d’équipement versées 333 000,00 €| 204 307,78 € 48 000,00 €
21 Immobilisations corporelles 920 600,00 € 1549,84€ | 373274,04 €
23 Immobilisations en cours 704 635,84 €| 168 426,58 €

001 Résultat d’investissement reporté 213 988,06 €| 213 988,06€

Total ' ' 2344 72400€ | 718738,91 €| 436 230,62 €

Nous terminons I’exercice 2016 avec un excédent d’investissement de 51 738,95 € (hors
reprise du résultat reporté déficitaire de 213 988,06 €).

Structure et évolution du personnel conumunautaire

Le tableau ci-dessus résume les divers éléments :

Nombre d’ETP (équivalent temps plein)
- an31/12/2016:11,8
- au31/12/2015: 11,71

Répartition des agents communautaires :
~ 11 titulaires au 31/12/2016 (12 en 2015)
- 1 auxiliaire (emploi saisonnier)
- 1 contractuel (CDD transport)

Répartition par filicre au 31/12/2016 :
- 4 agents de la filiére administrative
- 7 agents de la filiére technique
- 1 agent saisonnier
- 1 contractuel

Evolution de la masse salariale (charges comprises)

- 2015 395 700,77 €

- 2016 440 265,98 €

- Prévision 2017 508 132,96 € (1,5 ETP de +}
Départ 4 la retraite

- 2015:0

- 2016:0

- Prévision 2017 : 0

La Communaut¢ de Communes applique la réglementation en vigueur en matiére de
rémunération. '

ucun agent ne bénéficie d’avantage en n )
A gent ne bénéficie d’avant n nature

Aucun fonctionnaire ne bénéficie de véhicule ou de logement de fonction.




- LES ORIENTATIONS 2017

e Priorités d’action

5 Aménagement de ’espace communautaire

o SCOT de I’Aire Métropolitaine de Bordeaux

Comme les années précédentes, [a Communauté de Communes inscrira au budget le montant
de sa parficipation réglementaire au syndicat mixte charge du suivi du SCOT de
I’agglomération bordelaise (28 611 € en 2017).

e Accueil des gens du voyage

Les crédits nécessaires au fonctionnement des aires d’accueil de Cestas-Canéjan et Saint Jean
d’Hllac seront inscrits au budget primitif. Conformément au Schéma Départemental pour
1’ Accueil des Gens du Voyage de la Gironde, des financements seront sollicités auprés de
I’Etat et du Conseil Départemental. Toutefois, par lettre en date du 20 février, Monsieur le
Président du Conseil Départemental nous a informé d’une modification du réglement
d’itervention du Département visant & ftransférer progressivement les aides aun
fonctionnement des aires d’accueil vers des programmes de sédentarisation. D’ici 2020, le
fonctionnement des aires d’accueil ne sera plus financé par le Département. Pour 2017, les
modalités de financement seront les suivantes : 20% des frais de fonctionnement retenus avec
un plafond de 3 000 € par place et par an, soit une aide maximale du Département de 600 €
par place et par an. '

Les crédits nécessaires a la réalisation de travaux de confortation de ['aire d’accueil de Cestas
seront inscrits en section d’investissement. ‘

s Aménagement numérique

Le montant de la cotisation annuelle au Syndicat Mixte Gironde Numérique sera prévu au
budget primitif. :

Conformément & nos engagements, les crédits seront inscrits en section d’investissement pour
la fin du financement du noeud de raccordement d’abonnés montée en débit sur la Commune
de Canéjan. Les participations au déploiement du FTTH devraient démarrer en 2018.

s Développement économique et 1’insertion professionnelle

e Soutien aux associations

 Les financements aux associations qui ceuvrent dans le domaine de I’msertlon et de l’acces A
I’eniploi seront poursuivis

- PLIE des Sources et Technowest

- Missions Locales des Graves et Technowest ainsi que les « Points Ecoute Jeunes »

- Acces aux Compétences Clés, APP,

- les Pépiniéres d’Entreprises de Bordeaux Productic et Technowest

- Clubs des entreprises de Cestas/Canéjan et Saint Jean d’[llac

e Renforcement de ’action communattaire

Depuis plusieurs mois et dans la continuité du travail de la commission chargée de I’emploi ef
de I'insertion, une réflexion a été engagée sur le renforcement de ’action communautaire
dans le domaine de ’emploi et de I’insertion. Ainsi, en complément des actions développées




sur le territoire de la commune de Saint Jean d’llac, une offre de service & destination des
demandeurs d’emploi sera mise en place sur les Communes de Canéjan et de Cestas.

Cette action s’articule autour de deux axes principaux et fient compte des ressources actuelles.
e La mise en place d’une coordination des acteurs et des politiques de ["emploi
sera assurée par un agent de la Commune de Canéjan dans le cadre de la
mutualisation. Une convention interviendra enire la Commune de Canéjan et la
Communauté de Communes
e ILa mise en place d’un accompagnement des demandeurs d’emploi en
complémentarité avec les missions du PLIE des Sources. Cette mission sera
assurée par un agent communautaire, actuellement chargé du suivi des
bénéficiaires du PLIE. Le temps consacre a cette nouvelle mission donnera lieu
a un remplacement (la mission liée & ’accompagnement des beneﬁcmlres du
PLIE donne licu & un financement du FSE).

s Protection et mise en valeur de I’environnement

o Gestion des déchets

Les marchés de collecte des déchets ménagers et de gestion des déchetteries ont été prblongés
afin ' :

- de poursuivre les études lices a la conteneurisation et a la fréquence de collecte

-~ de définir les périmetres de point de regroupement et de mise en place des conteneurs
enterrés

- d’achever les études pour Pextension de la déchetterie de Saint Jean d’Illac. Les
études sont en phase de finalisation (dossier d’installation classée, mesures transitoires
de fonctionnement). Les crédits nécessaires a la réalisation de ces travaux seront
inscrits en section d’investissement.

La mise en place de ces nouveaux marchés s’accompagnera d une phase de communication.

Des travaux de réfection de la plateforme inférieure de la déchetterie de Canéjan seront
¢galement prévus au budget.

o  Aménagement des bords de I’Eau Bourde, de la Jalle et des espaces
naturels

Les travaux d’aménagement des bords de 1’Eau Bourde seront poursuivis. Ils seront, pour
certains, réalisés dans le cadre d’un chantier d’insertion avec I’association INCOTEC. Les
crédits nécessaires seront inscrits au budget en section de fonctionnement.

Dans le cadre de sa politique en matiére d’aménagement des bords de I’Eau Bourde, les
crédits nécessaires a I’acquisition d’un terrain sur la commune de Canéjan seront inscrits en
section d’investissement.

s Aménagement des pistes cyclables

La piste cyclable de la RD1010

Les crédits nécessaires a I’achévement des travaux d’aménagement de la piste cyclable de la
RI> 1010 seront inscrits en section d’investissement.




s [ogement social

e Suivi du Programme Local de I’Habitat

Bien que le seuil obligatoire soit fixé & 30 000 habitants, la Communauté de Communes
engagera la création d’un Programme Local de I'Habitat. Une consultation sera engagée pour
le choix d’un bureau d’études.

e Participation aux surcolits fonciers

Les crédits nécessaires & la poursuite de la politique communautaire en matiére de
participation aux surcofits fonciers seront inscrits au budget prumtlf (notamment pour
1I’opération « Clos d’Octavie » a Cestas).

La participation communautaire reste fixée & 1 000 € par logement.

e Entretien du patrimoine

= Voirie communautaire et Péclairare public

Les crédits nécessaires & la poursuite de travaux de voirie et d’éclairage public seront inscrits
au budget primitif. La Communaui¢ de Communes a adhéré au g10upement de commandes
proposé par le SDEEG pour la fourniture d’énergie.

Dans le cadre de la mutualisation des services, il a été procédé a I’acquisition de deux nacelles
d’éclairage public ainsi que d’une balayeuse pour la propreté des voiries des trois Communes.
Les crédits nécessaires a la réfection des couches de roulement d’une partie de la voirie du
chemin de Camparian seront inscrits en section d’investissement.

Des crédits viendront abonder un fonds de concours pour I'entretien du chemin du Baron qui
sera rétrocédé au Département.

= Biliment sporiif : gymnase du Cournean

Conformément & la réglementation relative & I’accessibilité des batiments recevant du public,
des travaux de mises aux nouvelles normes d’accessibilité du gymnase du Courneau seront
réalisés dans le courant de ’année. Le chauffage des vestiaires sera également réalisé.

Les crédits nécessaires seront inscrits en section d’investissement.

e Actions menées dans le cadre des budoets annexes

= Fonctionnement du service des transports

Depuis plusieurs années, la Communauté de Communes intervient en qualité d’organisateur
secondaire de transport public dans le cadre d’un conventionnement avec le Département,

Les évolutions réglementaires liées a la loi NOTRe et aux transferts de compétences entre les
Départements et les Régions rendent incertaines les modalités de ce fonctionnement et la
pérennité d’organisateurs secondaires.

Dans Pattente d’informations précises sur les rbles de chacun des intervenants, la
Communauté de Communes poursuivra

- la prise en compte des évolutions juridiques concernant le statut des régies publiques.
Dans ce cadre et conformément au schéma, les études de préfiguration d’un service
des transports mutualisé entre la Communauté de Communes et la Commune de
Cestas seront engagées. ‘




- les études sur I"optimisation de son offre de transport public en adéquation avec les
besoins des usagers

Les études de-la desserte de la Commune de Martignas seront finalisées et permetiront
I’engagement de 1’opération.

s Zones d’activités

= Parc d’Activités du Courneau

Les crédits nécessaires 4 "aménagement de Pentrée de la zone et de la voirie seront inscrits au
© budget.

L’achévement de la commercialisation du Parc d’Activités du Cournean 1 permetira de
dresser un premier bilan financier de cette opération.

Compte tenu de 1’attractivité de ce secteur, constaté par un nombre important de demandes
d’entreprises, les crédits nécessaires a ’aménagement du Parc d’activités du Courneau 2 et
notamment la réalisation d’une étude au titre de la loi sur Peau seront également 1nsc111:s au
budget. I.’autorisation de defrlchement vient d’étre accordée,

= Zone d’actwltés de Jarry

Des crédits ont ét¢ inscrits pour la réalisation des travaux d’aménagement. La majorité des
actes de vente de ces terrains devrait étre signée dans le courant de I’année.,

v Zone d’activités de la Briqueterie

Les crédits nécessaires a la réalisation des premiéres études d’aménagement ainsi que
Pacquisition des terrains d’emprise mitoyens serorit prévus au budget.

B Opération économique a Saint Jean d’Hlac

La possibilité de porter une opera‘uon econormque sur la Commune de Saint Jean d’Illac sera
étudiée.

TIT — L.es movens d’action

¢ Budget Principal

= Section de fonctionnement : les principales recettes

o LA FISCALITE

* 1.a Coniribuiion Economique Terrttoriale, CET,

Nous n’avons pas re¢u la notification des bases et produits prévisionnels des impositions
suivantes :

Bases 2016
Cotisation fonciére des entreprises | 21 557 000
Produit 2016 | P _
Imposrfmn forrfa1talre .sur 1e§ 114 273 ‘ W
entreprises de résecaux. { o
Taxe forfaﬂane sur les surfaces 270 568 %
commerciales B




Le produit prévisionnel de Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises, CVAE, est fixé a
3 665 005 € (pour rappel, le montant 2016 était de 3 930 765 €).

Comime les années précédentes, la Communauté de Communes ne fera pas appel a la fiscalité
des ménages (hors réversion de la part départementale). Le maintien de ces taux est donc
proposé.

* Taux de la Taxe d’habitation (part intercommunale} 7,95 %
* Taux de la Taxe sur le Foncier non Bati (part intercommunale) 1,41 %

* La Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres (TEOM)

Les bases prévisionnelles de TEOM ne nous ont pas été communiquées.

Bases réalisées " Bases
2016 prévisionnelles
2017

. Bvolution nominale

CANEJAN . 7 565 095 7595355
CESTAS 20 029 366 20 109 483
SAINT JEAN D’ILLAC . 8968 546 9 004 420

Comme les années plecedentes les taux votés tiendront compte du service différencié sur la
Commune de Saint Jean d’Tlac (conteneurisation).

e LES DOTATIONS DE L'ETAT

Les services de ’Etat ne nous ont pas encore notifié le montant des dotations pour 1’année
2017.

* la Dotation d’Intercommunaliié

Nous ne percevons plus de dotation d’ intercommunalité, depuls 2016 en raison de la montée
en charge de la contribution au redressement des comptes publics.

Pour rappel, la dotation s’¢levait 4 69 553 € en 2015 contre 232 664 € en 2014 (ayant subi une
réduction de 52 936 € au titre de la contribution au redressement des finances publiques).

* [a Dotation de Compensation de la Réforme de la Taxe Professionnelle, DCRTP,

Le montant de la dofation de compensation pour Pannée 2017 est de 837 991 €, identique a
celle de 2016.

% le Fonds National de Garantie Individuelle des Ress;ources, FNGIR,

Le montant de la dotation du reversement pour I’année 2017 est de 1 593 718 € (inchangé par
rapport 4 20106).




o LES PRODUITS DE L4 GESTION COURANTE

Les tarifs des aires d’accueil demeureront inchangés.

s Section de Fonctionnement : les principales dépenses

e LADETTE

En 2017, Pannuité de la dette sera de 153 484,33. € avec une charge d’intéréts de 20 250,77 £.
Pour mémoire, en 2016, elle était de 154 438.96 €.

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Annuité globale 122885 | 129727 151824 156897 |154439 | 153484

Dont :
remboursement du | 86 322 | 94 946 117 578 127632 | 130 467 133 234

capital

 L’encours de la dette de la Communauté de Communes au 1% janvier 2017 est de
1 232 866,57 € soit un encours de 41,29 €/habitant

Capital initial _ ‘ -~ 2032270¢€

Capital restant dii au 01/01/2017 1232 867 € |.
Annuité 2017 153 484 €
dont capital 133234¢€
dont intéréts 20250 €
Capital restant dii au 31/12/2017 1099633 €

Répartition de encours

L’encours de dette se répartit sur du taux fixe pour 17% et du taux variable pour 83%
{(adossés a des index variables comme 1’Euribor 6 mois et 3 mois, taux a court terme de la
zone euro, le livret A et le Livret d’épargne populaire)

Répartition des préteurs
La Communauté de Communes rembourse 6 contrats de préts a 6 préteurs

Etablissements préteurs Nombre de préts Encours

Caisse d’Epargne Aquitaine Poitou-Charentes 1 200 056 €
C2FIL Dexia 1 150 199 €
Crédit Agricole 1 198 944 €
Caisse des Dépdts et Con31gnat10ns 1 83 866 €
Crédit Mutuel 1 273333 €
Banque Postale 1 326 666 €

Structure de la dette :
L’ensemble de I’encours de dette se situe dans la classe lA selon la charte de bonne conduite
dite « GISSLER. ».




Actuellement, le taux d’intérét moyen est de 1.64%
e LES FRAIS DE PERSONNEL

Ils prendront en compte la création d’1,5 équivalent temps plein pour :
- le poste de chauffeur de la balayeuse
- % poste pour ’agent chargé du suivi PLIE

Les frais de personnel tiendront compte de I’avancement et de la promotion interne des agents
ainsi que des possibilités de nomination des agents recus 4 des examens ou des concours
(nomination d’un agent au grade de rédacteur et d’un agent au grade d’attachg).

Des mesures prises au cours de I'année 2016 péseront sur la part du budget 2017 consamee
aux ressources humaines :
@ la hausse du point d’indice de la fonction publique de 0.6 % an 1° février 2017

e Ja'hausse de 0.4% de la cotisation des communes 4 la CNRACI,

e la réforme des agents de catégorie « A », aprés celles des catégories « B » en 2016 et
« C » en 2015 de la fonction publique territoriale impactera le budget consacre aux Tessources
humaines.

e le PPCR (parcours professionnel des carri¢res et des rémunération) se met en place
en 2017 et aura également un effet sur la part du budget consacré aux ressources humaines.

Les crédits nécessaires a la participation de la CDC a la garantic de maintien de salaire de ses
agents.

e Fonds de Péréquation des Ressources Intercommunales et
Communales, FPIC,

Le montant du prélévement 2017 n’est pas encore connu.

Le prélévement national est maintenu au montant d’1 milliard d*€uros comme en 2016 avec
un objectif de 2 % des recettes fiscales communales et intercommunales en 2018.

Pour mémoire, le prélévement du FPIC 2016 s’est élevé & 2 098 682 € pour la Communauté
de Communes Jalle-Eau Bourde et les 3 Commiunes membres.

Une répartition dérogatoire a été apphquee en 2016, avec une prise en charge pour moitié par
la Communauté de Communes et pour moitié par les Communes.

e Attribution de compensation

Le montant de Pattribution de compensation est fixé 3 :

- Commune de Cestas : | 7570 848,00 €
- Commune de Canéjan : 3680 895,00 €
- Commune de Saint Jean d’Illac : 3057996,42 €

e Dotation de solidarité communautaire

Le versement d’une dotation de solidarité communautaire sera fixé aprés la connaissance
précise des recettes fiscales, des dotations et des versements du FPIC.

e Seciion d’investissement :

En complément de Pautofinancement et des subventions sollicitées, la Communauté de
Communes pouira recourir & I’emprunt pour le financement des nouveaux investissements, en
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» Budgets Annexes

o Bureau dy Courrier
= Transports . L
Le prix des services de transports scolaires sera actualisé en fonction -des
instructions transmises par le Conseil Départemental. Le prix des services
Prox’bus restera sans changement pour 1’année 2017.

CONCLUSION _

Malgré des marges budgétaires restreintes, notre Communauté de Communes poursuivra, en
2017, sa politique de stabilité de la fiscalit¢ locale directe, de développement économique du
territoire tout en renforgant ses politiques de solidarité en direction des demandeurs d’emploi
et les mutualisations avec les Communes membres.
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 27 MARS 2017 - RELIBERATION N°
1¥2,

OBJET : - INDEMNITES DU PRESIDENT ET DES VICE-PRESIDENTS -
MODIFICATION - AUTORISATION

Monsieur le Président expose,

Par délibération n® 28/3/2014 du 30 avril 2014, regue en Préfecture de la Gironde le 7 mai
2014, vous vous étes prononcés favorablement sur I’enveloppe globale et la répartition des
indemnités attribuées au Président et aux Vice-Présidents, conformément & ’article 1. 5211-12
du CGCT fixant les modalités d’attribution des indemmités du Président et des Vice-
Présidents. :

Ces indemnités sont calculées sur ’indice brut terminal de la fonction publique qui était de
1015 en avril 2014. Le décret n® 2017-85 du 26 janvier 2017 a modifié le décret n® 82-1105
du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la fonction publique et le décret n® 85-1148 du 24
octobre 1985 modifi€ relatif a la rémunération des personnels civils et militaires de I’Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des personnels des établissements publics
d’hospitalisation.

L’indice brut terminal de la fonction publique est passé au 1% janvier 2017 a 1022 et doit
encore évoluer dans les années a venir (indice 1027 du 1% janvier 2018...).

. Il vous est donc proposé¢ de modifier la délibération n® 28/3/2014 fixant le taux des
indemnités mensuelles du Président et des Vice-Présidents comme suit, 1’enveloppe globale et
la répartition restant inchangées :

Taux de I’indemnité mensuelle, basé sur I'indice brut
. terminal de la fonction publique

Pierre DUCOUT Président 67,50 %

Bernard GARRIGOU Vice-Président ‘ 2473 %

Hervé SEYVE Vice-Président 24,73 %

Jean-Pierre ALLEMAND Vice-Président 2473 %

Henri CELAN " | Vice-Président 24,73 %

Alain MANO Vice-Président 24,73 %

-Vu I'article L 5211-12 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vu le décret n° 2017-85 du 26 janvier 2017 portant modification du décret n® 82-1105 du 23
décembre 1982 et le déc:et n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié¢,

- Vu la délibération n® 8/2/2014 du 8 avril 2014 désignant les vice-présidents,

- Vu la délibération n® 28/3/2014 du 30 avril 2014 fixant les indemnités du Prcs1dent et des
vice-Présidents,

Entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire a 1’unanimité

- fait siennes les propositions du rapporteur,

- adopte les modifications relatives au calcul des indemnités mensuelles du Président et des
Vice-Présidents au 1% janvier 2017,

- dit que le montant des indemnités versées aux €lus, sera actualisé en fonction de I’évolution
de I’indice brut terminal de la fonction publique.

e

T
/s U’&E@DJ POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

s E PRESIDENT .
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 27 MARS 2017 - DELIBERAT%ON Iél'\JI

1/3.

i‘

3ureau dy Cotirriar

OBJET: AMENAGEMENT NUMERIQUE - CONVENTION POUR LA
PARTICIPATION DES MEMBRES DU SYNDICAT MIXTE GIRONDE NUMERIQUE
A I’INSTALLATION D’UN NEUD DE RACCORDEMENT D’ABONNES MONTEE
EN DEBIT - AUTORISATION

Monsieur le Président expose,

A plusienrs reprises, vous vous &tes prononcés favorablement sur le financement d’un NRA
MED supplémentaire sur la commune de Canéjan afin de répondre aux besoins du territoire.

La Communauté¢ de Communes Jalle Eau-Bourde a sollicité le Syndicat Mixte Gironde
Numérique pour procéder & une opération de montée en débit dans un souci d’aménagement
du terrifoire et de développement économique.

La réalisation de cette opération de montée en débit se traduit cemme suit :
o montée en débit de la sous répartition GRA041 pour un montant de 150 721 € HT.

La mise en ceuvre de ce nouvean projet de montée en débit sera réalisée par le Syndicat Mixte
Gironde Numérique via le Contrat de Partenariat conclu avec Gironde Haut Débit. Ce projet
s’inscrit pleinement dans le cadre des dispositions du Contrat de Partenariat relatives a
I'évolution de ce contrat (articles 9 et suivants).

L'article 9.1.3 précise qu'il est procédé aux modifications par avenant, & la condition suivante :
"Sauf sujétions techniques imprévues ne résultant pas du fait des parties, l'avenant ne peut
bouleverser l'économie générale du contrai, ni en changer l'objer".

Par ailleurs, dans le cadre du Contrat de Partenariat portant sur I’infrastructure de
communications électroniques haut débit, le nouveau projet répond aux conditions posées par
~ la jurisprudence du Conseil dBtat pour pouvoir &tre réalisé par avenant :

o les ouvrages mis a disposition sont de méme nature que ceux initialement désignés
dans le contrat (génie civil, cibles, fibres optiques, locaux d’hébergement, armoires
derue,..);

o les prestations du titulaire sur ces ouvrages correspondent & celies visées au contlat
et entrenit dans le périmétre opérationnel et géographique du service ;

o les ouvrages concernés se situent dans la continuité du réseau dejé construit et
programmé et sont considérés comme indissociables du réseau initial, en raison de
Jleur dimension accessoire et de leur absence d’autonomie fonctionnelle ;

o I'impact de leur infégration sur la rémunération du titulaire est limité. -

Le nouveau projet rentre donc dans les conditions précitées du Contrat initial de Partenariat
Public Privé en tant qu'évolution du contrat.

Le besoin étant propre a la Communauté de Communes Jalle Eau-Bourde, il vous est proposé
de prendre en charge la totalité du colit de ces opérations pour un montant de 150 721 € HT,

Cette opération sera réalisée dans le cadre de I’avenant 5 an Contrat de Partenariat qui décrit
l'établissement d'un plan de financement complet, le détail des loyers dus au partenaire dans le
cadre de ['opération de montée en débit demandée et un planning de déploiement.




Les caractéristiques techniques et financiéres de. I’opération de montée en débit seront
également décrites dans la convention qui sera signée entre la Communauté de Communes
Jalle Eau-Bourde et le Syndicat Mixte Gironde Numérique.

Entendu ce qui précede et apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire 4 1I’'unanimité

- fait siennes les propositions du rapporteur,

- approuve le principe du versement d'une participation forfaitaire en investissement pour un
montant de 134 518 € HT,

- approuve le principe du versement d'une participation forfaitaire en fonctionnement pour un
montant de 16 203 € HT,

- signifie au Syndicat Mixte, porteur du projet, cette participation financiere,

- autorise Monsieur Bernard GARRIGOU, Vice-Président, a signer tout document permettant
sa mise en ceuvre,

- prend I'engagement d'inscrire les crédits correspondants au budget.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LE PRESIDENT

JALLE
AU BOURDE



