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MAIRIE DE REPUBLIQUE FRANCAISE

Arrondissement de Bordeaux

BP 9 —-33611 CESTAS CEDEX
www.mairie-cestas.fr
Tel : 0556 78 13 00
Fax : 05 57 83 59 64

CONSEILLERS EN EXERCICE : 33
NOMBRE DE PRESENTS : 25
NOMBRE DE VOTANTS : 30

L’an deux mille vingt-deux, le 12 décembre, & 18 heures, le Conseil Municipal légalement
convoqué, s’est assemblé a la salle du conseil municipal & I"héotel de ville a CESTAS (33610), sous
la présidence de Pierre DUCOUT, Maire.

PRESENTS : Mesdames et Messieurs DUCOUT, AUBRY, BAVARD, BETTON, BINET,
CELAN, CERVERA, CHIBRAC, COMMARIEU, DESCLAUX, GASTAUD, HUIN, LAMBERT-
RIFFLART, LANGLOIS, MOUSTIE, PILLET, PUJO, RECORS, REMIGI, REVERS, RIVET,
SILVESTRE, MOREIRA, OUDOT et ZGAINSKI.

ABSENTS : Mesdames ACQUIER, APPRIOU et COUBIAC.

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Mme BOUSSEAU a Mme REMIGI,
Mme LANGEL a M. CERVERA, M. MERCIER a M. CHIBRAC, M. STEFFE a Mme
COMMARIEU, M. BAUCHU a M. ZGAINSKI.

SECRETAIRE DE SEANCE :

Conformément a [’article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été
procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au sein méme du Conseil. Madame HUIN
ayant obtenu la majorité des suffrages, a été¢ désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

La convocation du Conseil Municipal a été affichée en Mairie, conformément a ’article 2121-10 du
Code Général des Collectivités Territoriales, et le compte rendu de la présente séance sera affiché

conformément a ’article L.2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le proces-verbal de la séance précédente est adopté a I'unanimité.
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 12 DECEMBRE 2022-DELIBERATION N° 6 / 24.
Réf: Créche —FA/7.5.1

OBJET : AVENANT - PRESTATION DE SERVICE « RELAIS PETITE ENFANCE » AUPRES DE
LA CAF- AUTORISATION

Madame BINET expose,

Vu la délibération n°6/11 du 24 octobre 2007, (regue en préfecture le 26 octobre 2007), autorisant la
mise en place d’un Relais d’ Assistants Maternels sur la Commune.

Vu la délibération n°4/37 du 25/06/2020, (recue en préfecture le 29/06/2020), autorisant la signature
d’une convention d’objectifs et de financement avec la CAF de la Gironde pour une durée de 4 ans.

Vu I’ordonnance n°2021-611 qui renomme les RAM en Relais Petite Enfance (RPE).

Vu le décret n°2021-1115, du code de I’action sociale et des familles en date du 25/08/2021 définissant
de nouvelles missions aux RPE ;

Considérant ces évolutions réglementaires et le nouveau référentiel national des Relais Petite Enfance,
la CAF propose de signer un avenant a la convention d’objectifs et de financement, pour la prestation
de service Relais Petite Enfance-Missions renforcées. Il prend effet a compter du 1%/01/2022 jusqu’au
31/12/2023.

Cet avenant modifie :
» la dénomination Relais assistant maternels (RAM) par Relais Petite Enfance (RPE),
» les missions principales du Relais Petite Enfance, définies dans I’article 1.1
» les missions renforcées, dans ’article 1.2, sont désormais :
o le guichet unique et le traitement des demandes formulées sur le site monenfant.ftr,
o I’analyse de la pratique professionnelle,
o la promotion renforcée de 1’accueil individuel par la mise en place d’une stratégie de
communication
» ajoute I’article 1.3 « Au regard de I’activité du service ». Cet article stipule que la CAF doit
étre tenue informée des modifications du fonctionnement et/ou du projet initial du RPE.

11 vous est proposé d’autoriser la signature d’un avenant a la convention d’objectifs et de financement
avec la CAF, pour la prestation de service Relais Petite Enfance — Missions renforcées,

Entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal, a I’'unanimité.
e Autorise Maire a signer, avec la CAF de la Gironde, I’avenant a la convention d’objectifs et de

financement, pour la prestation de service Relais Petite Enfance — Missions renforcées, ci joint
et tous les documents afférents.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le secrétaire de séance Le Maire [‘.@ .
Josiane HUIN, d Pierre DUCOU’@r»«- : C %)
Le Maire,

e Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération compte-
tenu de la réception en Préfecture le 15/12/2022
et de sa publication sur le site internet de la commune le  15/12/2022

e Informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours devant le tribunal
administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois a compter de sa réception par le
représentant de I’Etat et de sa publication.
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Avenant Prestation de service
« Relais petite enfance » - Rpe - Missions renforcées

Année ; 2022-2023

Gestionnaire : COMMUNE DE CESTAS

Structure : CESTAS - RAM MAIRTE

Code pidces— Famille / Type | monter convention /avenant

Décembre 2021



Envoyé en préfecture le 15/12/2022
Recu en préfecture le 15/12/2022

Publié le — ==

ID : 033-213301229-20221215-DELIB06_24_2022-DE

Entre:
COMMUNE DE CESTAS Représentée par Monsieur DUCOUT Pierre maire, dont le siége est situé, 2
Avenue du Baron Haussmann 33610 CESTAS

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d allocations familiales de la Gironde, representée par Madame Christine MANSIET
direcirice, dont le siége est situé Rue du Docteur Gabriel Péry — 33078 Bordeaux Cedex

Ci-aprés désignée « la Caf».

Préambule

Dans le cadre de la réforme des modes d’accueils conduite en 2021, Pordonnance n® 2021-611
du 19 mai 2021 relative aux services aux famillesrenomme les Ram en « Relais petite enfance »
(Rpe). Ils sont par ailleurs définis au sein de’article L214-2-1 du Code de Paction sociale et des
familles (Casf) comme un « service de référence de 1’accueil du jeune enfant pour les parents et
les professionnels ». Leurs missions sont également enrichies au sein du Casf par le décret
n°2021-1115 du 25 aout 2021 relatif aux relais petite enfance. Afin de tenir compte des
évolutions réglementaires et de répondre aux enjeux du secteur, les missions renforcées sont
redéfinies au sein du nouveaun référentiel national. Il est convenn que la convention d’objectifs et
de financement « Relais assistants maternels » (Ram) du 29/06/2020 est modifiée dans les
conditions fixées aux articles suivants.

Article 1 : L’objetde ’avenant

Les articles « les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service -relais assistants
maternels - Ram », « les objectifs poursuivis par le financement des missions supplémentaires »
et I'article « au regard de ’activité du service » sont remplaces par les articles suivants :

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service « Relais
Petite enfance » (Rpe)

Le Rpe estun lieu d'information, de rencontre et d'échange au service des parents, des assistants
maternels et, le cas échéant, des professiomnels de la garde d'enfant 3 domicile.

Le Rpe estanimé parun agentou plusieurs apents qualifiés. A ceteffet,ila S missions principales
précisées au sein de 'article D.214-9 du Casf:

1. Participera Pinformation des candidats potentiels au métier d’assistant maternel selon les
orientations définies par le comité départemental des services aux familles ;

2. Offrir aux assistants maternels, et le cas échéant, aux professionnels de 1a garde d’enfants
a domicile un cadre pour échanger sur leurs pratigues professionnelles ainsi que les
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conseillers pour mettre en ceuvee les principes applicables 4 ’accueil du jeune enfant
prévus par la charte nationale d’accueil du jeune enfant, notamment en organisant des
ternps d’éveil et de socialisation pour les enfants qu’ils accueillent ;

3. Faciliter I'acces & 1a formation continue des assistanis maternels et, le cas échéant, aux
professionnels de la garde d’enfants 3 domicile et les informer sur les possibilités
d’évohition professionnelle, sans préjudice des missions spécifiques confiées au service
départemental de protection maternelle et infantile ;

4. Assister les assistants maternels dans les démarches & accomplir sur le site
monenfant.fr;

5. Informer les parents ou représentants légaux, sur les modes d’accueil du jeune enfant,
individuels et collectifs, présents sur le territoire et les accompagner dans le choix de
I’accueil le mieux adapté a leurs besoins en tenant compte des orientations définies le
cas échéant, par le comité départemental des services aux familles.

L’ensemble des missions et des exigences de la branche Famille pour le versementde la
prestation de service sont déclinées au sein du référentiel national des relais petite enfance.

Les missions des Rpe g'inscrivent en complément des missions du service de protection
maternelle et infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L'activité du Rpe doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui sur les ressources
locales (bibliothéque, ludothéque, établissement d'accueil du jeune enfant, efc.) pour
favoriser le décloisonnement entre les modes d'accueil et faciliter les transitions gui
marquent le parcours de l'enfant.

Le Rpe s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les
différents modes d'accueil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de l'enfant,

1.2 - Les objectifs poursuivis par le financement des missions renforcées

Un financement complémentaire est créé pour les Rpe qui §’engagent dans au moins une des
trois missions renforcées décrites ci -aprés:

» Le guichet unigue et le traitement des demandes formulées sur le site monenfant.fr

La réalisation de cette mission implique la mise en place d’un « Rpe guichet unique »
positionné sur sen territoire comme Punique point d’entrée des familles en matiére
d’information sur I’ensemble des modes d’accueil.

Dans ce-cadre, la mission du Rpe est :

- De centraliser les demandes d’information des parents et d’assurer un suivi des
solutions trouvées par les familles ;

- De constituer I'unique lieu d’information (LINF) référencé sur le site de monenfantfr
pour recevoir I'ensemble des demandes effectuées en ligne par les familles, Il est donc
chargé de répondre 4 I’ensemble de ces demandes en proposant rapidement un rendez-
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VOus aux parents.

La mise en csuvre de cette mission renforcée exige nécessairement 1’établissement
d’un partenariat, d’une coordination et d’un fravail en réseau avec ’ensemble des
acteurs locaux.

» L’analyse de la pratique

3

Cette mission renforcée consiste 3 accentuer la mission d’accompagnement i la
professionnalisation et & 1'amélioration des pratiques professionnelles en organisant des
groupes d’analyse de lapratique & destination des professionnels. Ces temps doivent permetire
aux professionnels d’échanger dans un climat de confiance et en toute confidentialité sur des
problématiques qu’ils rencontrent au quotidien. Ces ateliers sont animés par un intervenant
extérieur spécialisé.

I organisation de ces séances respecte le cahier des charges suivants ¢
La personne chargée d’animer les séances d’analyse des pratiques professionnelles dispose d'une
compétence en fa matiére et n’est pas chargée du suivi des assistants maternels réunis au titre de
la compétence d’agrément du conseil départemental ;
Les séances ne peuvent rassembler des groupes de plus de quinze professionnels ;
Les participants s’engagent 4 respecter Ia confidentialité des échanges ;
Chaque assistant materne! volontaire bénéficie d*au moins six heures d’analyse de la pratique et

d’au moins 3 séances dans |’année.

» La promotion renforcée de Paccueil individuel par Ia mise en cavre d’une
stratégie de communication

Cette mission consiste 3 établir une stratégie pluriannuelle de promotion de T'accueil
individuel et de réaliser des actions partenariales ou de communication afin de valoriser le
mode d’accueil et le métier d’assistant maternel.

1l est recommandé que le Rpe construise sa stratégie de promotion de Paccueil individuel en
lien avec les acteurs locanx et notamment avec Pattache du référent Caf afin de s’assurer de
Péligibilité du projet a cette mission.

1.3 - Au regard de I'activité_du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d'administration
de la Caf doit &tre tenu informé de

Modification substantielle de fonctionnement et/ou du projet initial du relais (pour validation des
modifications),
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Article 2 — Incidences de ’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant, Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant, prend effet & compter du 1er/01/2022 et jusqu’an 31/12/2023

H est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Bordeaux, 1e 21/09/2022, en 2 exemplaires originaux
Fait 4 Bordeaux Le
La Caf Le gestionnaire,
COMMUNE DE CESTAS
Madame Christine MANSIET Monsieur DUCOUT Pierre
Direcirice de la CAF de la Gironde Le Maire
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