
 

 
 

Fiche de Poste 
 

Directeur.trice Développement économique et Emploi 

Direction Générale des Services 

 
 

Cadre statutaire 

Filière Administrative Catégorie Catégorie A 

Grade (s) Attaché 

Rattachement N+1 : Directrice Générale des Services    -    N+2 : --- 

Encadrement Oui NBI 25 pts Gpe RIFSEEP A2 

 

Mission générale 

Elabore et anime les projets de développement économique et d’accompagnement à l’emploi du 
territoire communautaire. 

Activités 

1 Contribue à l’élaboration de la stratégie de développement économique et emploi 
du territoire 

30% 

2 Accompagne le développement de l’offre de service sur le territoire 25% 

3 Coordonne la gestion de la pépinière d’entreprises et du Parc d’activités 20% 

4 Instruit et accompagne les projets d’implantation et de développement des 
acteurs économiques 

15% 

5 Anime un réseau de partenaires (institutionnels, associatifs et entreprises) 10% 

6  % 

 

Modalités d'exercice 

Cycle de travail Hebdomadaire – 37h30 (14 RTT) ou 38h30 (20 RTT) 

Horaires habituels 8h30-12H30 et 13h30-17h 

Contraintes horaires Soir et weekend selon événements liés à la vie communautaire 

Possibilité télétravail Oui 

Astreintes / permanences Non 

Déplacements Différents lieux sur le territoire communautaire – Permanence à 
Saint Jean d’Illac 

 



 

Relations fonctionnelles (internes et externes) 

Président, élus et Direction générale Entreprises et porteurs de projets du territoire 

Tous services communautaires Partenaires de la collectivité 

Services de chacune des communes membres Prestataires de services 

 

Moyens mis à disposition 

Locaux Bureau individuel 

Informatique / téléphonie PC et téléphone portable 

Equipements de protection Néant 

Véhicule Voiture de service 

Autres  

 

Exposition aux Risques 

Physiques Risque routier 

Chimiques --- 

Mécaniques --- 

Psychologiques Stress lié aux multiples sollicitations relationnelles 

 

Compétences générales requises 

Savoirs 

Instances et processus décisionnel dans la collectivité 
Principes et modes d’animation du management public local 
Techniques de communication et de négociation 
Techniques de rédaction de conventions 
Cadre réglementaire des politiques publiques du secteur  
Cadres juridique, comptable et financier des entreprises 

Savoir-être 

Grande sociabilité et diplomatie 
Assertivité 
Réserve et discrétion professionnelle 
Ouverture d’esprit et curiosité intellectuelle 
Proactivité 

Savoirs faire 

Accueil, information et accompagnement des porteurs de projets et des 
acteurs économiques 
Assistance et conseil auprès des élus 
Accompagnement des projets d’entreprise 
Gestion et promotion de l’offre de service de la collectivité 
Développement et animation de partenariats et de réseaux professionnels 

 


