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COMMUNAUTE DE COMMUNES
JALLE EAU BOURDE

CANEJAN
Ceh SERAS

SAINT JEAN DILLAC

DELEGUES EN EXERCICE : 27

NOMBRE DE PRESENTS : 20
NOMBRE DE VOTANTS : 25

L’an deux mille vingt-quatre, le 9 Avril a 18 h 30, le Conseil Communautaire légalement
convoqué le 3 Awvril, s’est assemblé a I’Hotel de Ville de Cestas, sous la présidence de
Monsieur Pierre DUCOUT, Président.

PRESENTS :
Messieurs DUCOUT — BEYRAND — CHIBRAC - GARRIGOU - GASTEUIL — LANGLOIS
—PROUILHAC - PUJO — QUINTANO — QUISSOLLE — RECORS - ZGAINSKI

Mesdames — BETTON - BINET - BOUSSEAU — BOUTER — COMMARIEU — REMIGI —
SILVESTRE — SIMIAN

ABSENTS EXCUSES :
Monsieur BABAYOU
Madame ROUSSEL

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
Monsieur CELAN a Monsieur DUCOUT

Madame ETCHEVERS a Madame SIMIAN

Madame HANRAS a Madame BOUTER

Madame PENARD a Monsieur BEYRAND

Madame MOREIRA a Monsieur ZGAINSKI

SECRETAIRE DE SEANCE
Madame BETTON est désignée comme secrétaire de séance.

Conformément a 1’article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été
procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au sein méme du Conseil. Madame
BETTON qui a obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions
qu’elle a acceptées.

La convocation du Conseil Communautaire a été affichée en Mairie a 1’article 1..2121-10 du
Code Général des Collectivités Territoriales, et le procés-verbal de la présente séance sera
publié¢ conformément aux articles L5211-1 et L5711-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Le proces-verbal de la séance du Conseil Communautaire du 21 Mars 2024 est adopté a
I’unanimité.
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 9 AVRIL 2024 - DELIBERATION N°

2024/2/18.
Réf4.52

OBJET : MISE EN PLACE DU FORFAIT MOBILITE DURABLE - AUTORISATION

Monsieur le Président expose,

Vu le Code général des collectiviiés territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la Loi n°2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités,

Vu le Décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du forfait mobilités
durables dans la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n1°2020-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix
des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics
entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu I’ Arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020
fixe le nombre minimal de jours d’utilisation d’un moyen de transport ¢éligible au
versement du forfait mobilités durables ainsi que le montant annuel forfaitaire,

Vu le Décret n1°2022-1557 du 13 décembre 2022, qui élargit les conditions et modalités
de versement de ce forfait,

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 13 décembre 2023,

Le forfait mobilités durables (FMD) a pour objectif d’encourager les travailleurs a
recourir davantage aux modes de transport alternatifs et durables que sont le vélo et
I"autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Considérant les modes de transport €ligibles :
- vélo ou vélo A assistance électrique personnel,
- covoiturage (tous types de véhicules), en tant que conducteur ou passager,

- un engin de déplacement personnel motorisé : trottinettes, mono-roues, gyropodes,
hoverboard. ..

- services de mobilité partagée : véhicules en location ou mis & disposition en libre-
service (cyclomoteurs, motocyclettes, cycles ou cycles a pédalage assisté, engins
motorisés ou non sous réserve que le moteur ou l’assistance soient non thermiques
lorsqu’ils sont motorisés) ou service d’autopartage sous réserve que les véhicules mis &
disposition soient & faibles émissions.

Les agents peuvent bénéficier de ce dispositif & condition d’utiliser 'un ou "autre des
moyens de transport éligibles pour effectuer leur déplacement entre leur résidence
habituelle et le lieu de travail pendant un nombre minimal de 30 jours sur une année
civile. Ce nombre est modulé en fonction de la quotité de travail de l'agent. Au cours
d’une méme année, 1’agent peut, par exemple, alternativement utiliser le vélo ou le
covoiturage pour atteindre le nombre minimal de 30 jours pour un agent a temps complet.

I vous est proposer d’autoriser la mise en place d’un « forfait mobilités durables ».

Entendu ce qui précéde, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a
I'unanimité,
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- Décide de mettre en place le dispositif « forfait mobilités durables pour les
déplacements effectués en 2024, pour tout agent qui remplit les conditions d’attribution et
au regard des modalités définies ci-dessous :

1/ Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépdt d’une déclaration sur
I’honneur établie par I’agent au plus tard le 31 décembre de I’année au titre duquel le
forfait est versé. Cette déclaration certifie 1’utilisation de I’un ou des moyens de transport
¢ligibles a ce dispositif.

I utilisation effective du covoiturage fait I’objet d’un contréle de la part de I’employeur
qui peut demander a 1’agent tout justificatif utile a cet effet : relevé de facture (si
passager) ou de paiement (si conducteur) d’une plateforme de covoiturage, attestation sur
I’honneur du covoitureur en cas de covoiturage effectué en dehors des plateformes
professionnelles, attestation issue du registre de preuve de covoiturage
(http://covoiturage.beta, gouv. f/).

2/ Lorsqu’il a plusieurs employeurs publics, 1’agent dépose auprés de chacun d’eux la
déclaration sur I’honneur au plus tard le 31 décembre de I’année au titre de laquelle le
forfait est versé. Dans ce cas, le montant du forfait versé par chaque employeur est
déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées.

La prise en charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du temps
travaillé auprés de chaque employeur, sous réserve que chacun ait pris une délibération
instaurant ce forfait.

3/ Lorsque 1’agent a changé d’employeur au cours de ’année, il dépose sa déclaration
aupres de son dernier employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de
laquelle le forfait est versé. Cette déclaration atteste de ’ensemble des déplacements
réalisés par 1’agent au cours de ’année auprés d’employeurs éligibles au forfait mobilités
durables. Le forfait est versé par le dernier employeur de ’agent et son montant est
déterminé en prenant en compte ’ensemble des déplacements réalisés par ["agent au
cours de I’année. Le ou les autres employeurs de ’agent au cours de I'année de référence
transmettent, le cas échéant, au dernier employeur de ’agent, les justificatifs attestant du
recours effectif & I’un des modes de transports éligibles.

4/ Le forfait mobilités durables est versé en une seule fois Pannée suivant celle du dépdt
de la déclaration. Le montant annuel du forfait mobilité durable est fixé a :

- 100 € pour une utilisation du moyen de transport comprise entre 30 et 59 jours,

- 200 € pour une utilisation du moyen de transport comprise entre 60 et 99 jours,

- 300 € pour une utilisation du moyen de transport d’au moins 100 jours.

Ces montants font ’objet d’un ajustement automatique lorsque les montants de 1’arrété
du 9 mai 2020 sont modifiés par un texte réglementaire.

Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail
de I’agent.

Il pourra étre mis en place un systéme papier ou informatisé de déclaration du nombre de
jours effectifs d’utilisation des moyens de transports éligibles pour certifier le versement
du bon montant du FMD.

5/ Le versement du FMD est cumulable avec le versement mensuel de remboursement
des frais de transports publics ou d’abonnement & un service public de location de vélos
prévus par le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010. Toutefois, un méme abonnement ne
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peut donner lieu & une prise en charge simultanée au titre de chacun de ces deux
dispositifs (article 8 du décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 modifié).

6/ Le forfait mobilités durables n’est pas applicable :
- aux agents bénéficiant d’un logement de fonction sur leur lieu de travail ;
- aux agents bénéficiant d'un véhicule de fonction ;

- aux agents bénéficiant d’un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur lieu de
travail ;

- aux agents transportés gratuitement par leur employeur ;

- aux agents utilisant tout autre moyen de transport qu’un cycle ou cycle a pédalage
assisté personnel ou le covoiturage (en tant que conducteur ou passager).

- Autorise le Président, a signer toutes les piéces administratives ou financiéres relatives
a I’exécution de la présente délibération

- Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

¢n Préfecture le 12/04/2024

Informe iﬁe la présente délibération peut faire 1°objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois a compter de sa réception par le représentant de I’Etat et de sa publication.



