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Procés-verbal de la séance du Conseil

S m—— ,
COMMUNAUTE DE COMMUNES

JA LLE EAU BOURDE Communautaire du 23 Juin 20235

CANEJAN
GRS TEACS

SAINT JEAN DILLIAC

DELEGUES EN EXERCICE : 28

NOMBRE DE PRESENTS : 20

NOMBRE DE VOTANTS : 24

L’an deux mille vingt-cing, le 23 Juin a 18 h 30, le Conseil Communautaire légalement convoqué le
17 Juin, s’est assemblé a I’Hétel de Ville de Cestas, sous la présidence de Monsieur Pierre
DUCOUT, Président.

PRESENTS :
Messieurs DUCOUT — BEYRAND — BODINEAU — CELAN - CHIBRAC — GARRIGOU --
LANGLOIS — PROUILHAC — PUJO - QUINTANO — QUISSOLLE — RECORS - ZGAINSKI

Mesdames — BETTON - BOUSSEAU — BOUTER — COMMARIEU - ETCHEVERS - MOREIRA -
REMIGI

ABSENTS EXCUSES :
Monsieur BABAYOU
Madame PENARD
Madame ROUSSEL
Madame SILVESTRE

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :

Madame BINET a2 Madame REMIGI

Madame HANRAS 4 Madame BOUTER

Madame SIMIAN a Monsieur BEYRAND

Monsieur GASTEUIL a Monsieur PROUILHAC (jusqu’a la délibération n°2025/3/11)

SECRETAIRE DE SEANCE
Madame COMMARIEU est désignée comme secrétaire de séance.

Conformément 2 Particle L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procédé
4 la nomination d’un secrétaire de séance pris au sein méme du Conseil. Madame COMMARIEU qui
a obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

Les convocations du Conseil Communautaire ont été affichées en Mairie conformément a I’article
L.2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, et le procés-verbal de la présente séance
sera publié conformément aux articles L5211-1 et L5711-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Le procés-verbal de la séance du Conseil Communautaire du 8 Avril 2025 est adopté 4 I'unanimité.
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Le Président ouvre Ia séance.

Madame COMMARIEU est désignée 4 Punanimité comme secrétaire de séance.
1l énonce les procurations.

Le Procés-Verbal de 1a derniére séance est adopté a "unanimité.

Il rappelle les délibérations inscrites a ’ordre du jour
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DELIBERATION N° 2025/3/1. ORDRE DU JOUR MODIFICATIF

Le Président présente la délibération et demande I'inscription d’une motion de soutien a la Maison

de Soins I'djonciére & Uordre du jour. Il rappelle que le service est intéressant pour nos Communes
de Canéjan et Cestas.

Sans observation, la modification de I’ordre du jour est adoptée a I'unanimité
*********************************************************'}c***‘k**********k******
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/1.
Reéf7.10

OBJET : ORDRE DU JOUR MODIFICATIF

Monsieur le Président propose aux membres du Conseil Communautaire de délibérer, en
urgence sur le dossier suivant :

— = Motion de soutien irla maison de santé Protestante de la Fondation Bagatelle et au
Centre de soin de suite et de réadaptation I’Ajonciére

CONSIDERANT le retrait de ’Etat dans le projet « Bahia »,

CONSIDERANT I’importance cruciale de maintenir une offre de soins de qualité et
accessible a tous sur notre territoire,

CONSIDERANT les répercussions négatives potentielles sur la population locale en cas de
fermeture de services essentiels,

CONSIDERANT I’urgence de la situation,
Entendu ce qui précéde, et apreés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a I'unanimité,

- Adopte la proposition de Monsieur le Président

/&5 MafigJosé COMMARIEU
(> \# N\ :
- FALLE F X V
("k AU BOURDE | £ -

\'=
%S NON~—&5
S responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération compteste; e la réception en Préfecture le

lication sur le site internet de la Communauté de Communes le 55/06/2025 24/06/2025

Informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de 1'Etat et de sa publication.
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DELIBERATION N°__2025/3/2. REGIE DE RECETTES DES SPECTACLES
CANEJAN/CESTAS — MODIFICATION DES TARIFS DE LA SAISON CULTURELLE -
AUTORISATION

Monsieur GARRIGOU présente la délibération.

1l rappelle les différents tarifs proposés. Celte augmentation est raisonnable.
Cette tarification permet un acces aux spectacles en nombre G nos concioyens.

Sans observation, la délibération est adoptée a I'unanimité
**************k***7‘:**********************‘k*:‘:***********7&7‘:******:‘:*****************
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ID : 033-243301165-20250623-2025_3_2-DE

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/2.
REFT.10

OBJET: REGIE DE RECETTES DES SPECTACLES CANEJAN/CESTAS -
MODIFICATION DES TARIFS DE LA SATISON CULTURELLE — AUTORISATION

Monsieur GARRIGOU expose,

Par délibération n° 2/3 du Conseil Communautaire en date du 11 avril 2018, regue en
Préfecture de la Gironde le 13 avril 2018, il a été autorisé la signature d’une convention pour
la mise en place d’un service commun pour [’exploitation d’une billettique entre les
Communes de Cestas et de Canéjan.

Par décision communautaire n°® DEC/33/2023 du 29 décembre 2022, il a été procédé a la
création de la régie de recettes des spectacles Canéjan/Cestas.

Une programmation des spectacles est mise en place en coordination entre les deux
collectivités, les spectacles étant organisés dans chaque commune.

Par délibération n°2023/3/7 du Conseil Communautaire du 5 juillet 2023, les tarifs de la
saison culturelle ont été adoptés & compter du 5 juillet 2023.

Par délibération n°® 2024/4/8 du 3 juillet 2024, le Conseil a autorisé le service commun 2 faire
bénéficier du tarif jeune — 18 ans a un accompagnateur dans le cadre de I’offre Duo Pass
Culture.

11 vous est proposé d’adopter & partir du 1* juillet 2025, les tarifs des spectacles de la saison
culturelle Canéjan/Cestas comme suit :

Catégories | Tarif Tarif Tarif Tarif Tarif Tarif Tarif

Plein réduit —18 ans | abonné abonné groupe groupe
adulte de—-18 adultes | —18 ans
ans

TARIF A 18 € 16 € 12€ 14 € 10€ 12 € 10 €

TARIF B 15€ 13 € 11€ 11€° 9¢€ 10 € 8 €

TARIF C 11€ 11€ 9€ 9€ 7€ 8€ 8€

TARIF D o€ 9¢€ 9€ 7€ 7€ 6€ 6€

TARIF M 10 € 6€ 6€ 10 € 6€ - E

Les catégories de tarif seront associées aux spectacles en fonction de la programmation, &
Pexception du Tarif M réservé aux spectacles co-organisés a la Caravelle de Marcheprime.

-le tarif « groupes » s’applique aux groupes a partir de 10 personnes et aux
structures d’accueil (enfants ou adultes : ALSH, créches, IMA...) et aux titulaires
du Coupon culturel délivré par le CCAS de la ville de Canéjan

- le tarif « abonnés » s’applique aux usagers achetant, en une seule fois, au
minimum 1 place pour 3 spectacles différents par personne
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- le tarif « réduit » accordé uniquement sur présentation d’un justificatif en
cours de validité ou de moins de 3 mois s’appliquant aux demandeurs
d’emploi, aux bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active, aux étudiants ou
scolaires de moins de 26 ans, aux plus de 65 ans, aux adhérents CNAS et aux

adhérents du CGOS de Cestas

Tarifs spéciaux :

Catégorie Tarifs 2 compter du 1 juillet 2025

Scolaires de Canéjan et Cestas 3 E

Scolaires hors Canéjan et Cestas 5€

Ateliers de pratique artistique 5€

Spectacles « petites formes » en tarif unique 6€

Spectacles inaugural Tandem et Méli Mélo et g€

autres spectacles en tarif unique

Spectacle amateur tarif adulte 7€

Spectacle amateur réduit, abonné et jeune €

Stage de pratique artistique 10 €/jour

Stage « Si j’étais Grand » 50€

Pass 16/25 ans délivré par la ville de Canéjan 1 entrée exonérée pour 2 spectacles
différents

Pass Culture National (Offre DUO) 1 entrée jeune de — 18 ans pour 1
accompagnateur

Cette grille tarifaire restera en vigueur jusqu’a modification de cette derniére.

Entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a I'unanimite,

o Fait siennes les propositions du rapporteur,

o Adopte a partir 1" juillet 2025 les tarifs des spectacles de la saison culturelle tels que

fixés ci-dessus

T CERTIFIE CONFORME
— Pierre DUCOUT

t(f“/

{__-:,( JALLE

\".\ EAU BOURDE

Léﬁés dent

Ceril {e:.iouiéa 14y

nsabilité le caractére exécutoire de cette délibéra ép—&_q_mple-t
et de sa publication sur le site infernet de la Communauté de Commu e{l&

1 d la réception en Préfecture le
106/2025 24/06/2025

Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I’Etat et de sa publication.
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DELIBERATION N° 2025/3/3. ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES
ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS
SEXISTES (AVDHAS) PROPOSE PAR LE CDG33 POUR LES AGENTS DE IA
COLLECTIVITE

Le Président présente la délibération.

Ce dispositif peut régler des problémes peu nombreux mais que nous pourrions rencontrer dans la
collectivite.

Sans observation, la délibération est adoptée & 23 voix POUR (Monsieur RECORS ayant quitté la

salle et ne participant pas au vote)
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/3.

Réf. : 4.1

OBJET : ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE
VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS
SEXISTES (AVDHAS) PROPOSE PAR LE CDG33 POUR LES AGENTS DE LA
COLLECTIVITE

Monsieur le Président expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I’article L. 135-6 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu D’article L. 452-43 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu la Loi n°2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le Décret n°2020-256 du 13 mars 2020, relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique,

Vau la Circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes
dans la fonction publique,

Vu l'information concernant la mise en place du dispositif AVDHAS transmise en février
2023 au Comité Social Territorial du CDG33,

Va la Délibération du Conseil d'administration du CDG33 en date du 22 février 2023, relative
4 la mise en place du dispositif de signalement visé par le décret 2020-256 du 13/03/2020,
Considérant que toute autorité territoriale a I’obligation de mettre en place un dispositif de
signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes
au sein de sa collectivité ou de son établissement public,

Considérant que ce dispositif peut &tre mis en place en interne au sein de la collectivité,
mutualisé entre plusieurs collectivités ou établissements publics, ou confié aux centres de
gestion dans les conditions prévues a ’article 2 du décret n°2020-256 du 13 mars 2020,
Considérant, nonobstant les procédures déja mises en place en interne, que le CDG33
propose aux collectivités de son ressort et qui en font la demande expresse de gérer pour leur
compte ce dispositif de signalement (réception du signalement, recueil des faits et preuves,
identification de la victime et échange avec elle, transmission a I’employeur pour traitement,
accompagnement procédural...)

Entendu ce qui précéde, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 23 voix
POUR (Monsieur RECORS ayant quitté la salle et ne participant pas au vote)

DECIDE

D’AUTORISER le Président a signer la convention d’adhésion au dispositif de signalement
des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes (AVDHAS)
proposé par le Centre de Gestion de Gironde (CDG33).

DE PREVOIR les crédits nécessaires au budget, selon la grille de tarification forfaitaire
annuelle établie par le CDG33 en fonction de U'effectif des collectivités.

449




Envoyé en préfecture le 03/07/2025
Regu en préfecture le 03/07/2025

A ('”“
ruise 3/07/2025 O LO

ID : 033-243301165-20250623-2025_3_3 1-DE

PRECISE que la présente convention prend effet 4 compter de sa signature et que la premiére
année s’achéve le 31/12 de ’année d’adhésion puis se prolonge sur les deux années civiles
suivantes. Elle est tacitement reconduite par périodes de trois ans au-dela de cette période.

“A1l BOURDE
%- e Président

¢ Certifie squs'sa’responsabilité le caractére exécutoire de cette délibéral
‘~é£ de #a publication sur le site internet de la Communauté de Commun

Informe que la présente délibération peut faire 1'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I’Etat et de sa publication.
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33 3/

CENTRE DE GESTION

CONVENTION D’ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE,
DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES (AVDHAS)
PROPOSE PAR LE CDG33

- Vu larticle L. 135-6 du code général de la fonction publique,
- Vul'article L.452-43 du code général de la fonction publique,

- Vulaloi n° 2019-828 du 6 acit 2019 de transformation de la fonction publique ;

- Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

- Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction
publique ;

- Vu linformation concernant la mise en place du dispositif AVDHAS transmise en février 2023 au Comité Social
Territorial du CDG33,

- Vu la délibération du conseil d'administration du CDG33 en date du 22 février 2023 relative a la mise en place
. du dispositif de signalement visé par le décret 2020-256 du 13/03/2020,

Entre :
- Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde, ci-aprés désigné le CDG, dont le siége
est situé Immeuble Horiopolis, 25 rue du Cardinal Richaud, 33 000 Bordeaux, représenté par son Président, habilité par

délibération du Conseil d'Administration n°DE-0007-2023 en date du 22 février 2023.
d'une part,

- Et la collectivité ou I’'établissement public de: ..o
ci-aprés désigné(e) « La collectivité » dans la présente convention

AATESSE POSTAIE ... .o. v ettt et e e et e s L s s

Représenté(e) par son Maire, son President
Agissant en vertu d'une délibération en date du:

d,auﬁepan

1/11
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Conformément au décret n® 2020-256 du 13/03/2020 relatif au dispositif de sign T6E502066949695°5 3~ F.oE
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique, td T TCrErTS
de metire en place un tel dispositif au sein de sa collectivité ou de son établissement public, quelle que soit sa strate

démographique.

Ce dispositif peut étre :
- Soit mis en place en interne au sein de la collectivité,
- Soit mutualisé entre plusieurs administrations, collectivités ou établissements publics,
- Soit canfié aux centres de gestion dans les conditions prévues a I'article 2 du décret n°2020-256 du 13 mars 2020
relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements
sexistes dans la fonction publique.

Par deélibération en date du 22 février 2023, le CDG33 a décidé de proposer aux collectivités de son ressort et qui en font
la demande expresse de gérer pour leur compte ce dispositif de signalement.

Par cette délibération, le président du CDG33 a fixé les contours du dispositif et prévu notamment les modalités
permettant :
= D'assurer la réception du signalement (c'est-a-dire préciser par quel moyen ce signalement est
réceptionné) et d'en informer immédiatement son auteur en lui précisant la maniére dont il sera informé des
suites qui y sont données ;
* De recueillir les faits de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes et,
lorsqu’elles existent, les preuves, quel que soit leur forme ou leur support ;
= d’identifier la victime pour, le cas échéant, échanger directement avec elle.

Conformément aux dispositions |égales applicables, le dispositif de signalement proposé par le CDG comporte les 3
procédures suivantes :

1. Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements ;

2. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les services et
professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien ;

3. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements vers les autorités
compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés,
notamment par la réalisation d’'une enquéte administrative.

Le dispositif créé garantit la stricte confidentialité des informations communiquées aux agents (victimes, témoins,
auteurs des actes), y compris en cas de communication aux personnes ayant besoin d'en connaitre pour le traitement de
la situation.

La présente convention décrit le fonctionnement du dispositif de signalement proposé par le CDG et les relations entre le
CDG et les collectivités qui font appel a lui pour la mise en place de dispositif.

1. CONTENU DE LA PRESTATION

La collectivité confie au CDG33 la gestion du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes conformément aux dispositions fixées par le décret n°2020-256 du
13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements
sexistes dans la fonction publique et par la délibération du conseil d'administration du CDG33 n°DE-0007-2023 du 22 février
2023.

La mission proposée par le CDG33 permet :

- La mise en place d'un circuit de signalement (procédure de recueil des saisines ou réclamations des victimes et des
témains, réception, enregistrement, traitement),

- La mise a disposition de supports de communication/d'information pour la collectivité,

- Avec l'accord de I'agent, la transmission des signalements & I'employeur pour traitement (mesure de protection au
bénéfice de I'agent, victime ou témain),

- La mise en place de systémes d'accompagnement permettant d'assurer la prise en compte des faits subis par les
agents, leur protection et leur soutien notamment en cas de situation d'urgence,
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2. MODALITES D’INTERVENTION
2.1 Procédure de demande d’intervention

La collectivité territoriale ou 'établissement public affilié(e) ou non affilié(e) formule une demande auprés du CDG33.
La collectivité s'engage a :

- prendre une délibération habilitant I'autorité territoriale a signer la présente convention,

- signer la présente convention et son annexe 1 (formulaire de désignation de l'interlocuteur interne & collectivité
territoriale ou I'établissement public).

2.2 Obligations de la collectivité

e Publicité
L'autorité compétente, signataire de la présente convention, rend par tout moyen accessible ce dispositif de signalement.

Il est nécessaire de prévoir une information et une communication disponibles au plus grand nombre par exemple par le
biais d'un affichage dédié, d'une communication via l'intranet, par une information systématique aux nouveaux arrivants,
efc...

Linformation doit également contenir les moyens d'accés a ce dispositif : formulaire du recueil de signalement via le site
internet du CDG ou adresse postale ainsi que les garanties de confidentialité. Le CDG33 fournit une documentation prévue
a cet effet (cf en annexe).

» Désignation d’un interlocuteur au sein de la collectivité

L'autorité compétente désigne au sein de la collectivité linterlocuteur (direction, RH, chargé de missions...) qui sera
destinataire de tout document ou toute information en provenance du CDG33 dans le cadre du dispositif de signalement,
si celui-ci est enclenché.

Il devra également informer le CDG33 des suites données aux signalements en complétant notamment les formulaires de
suivi transmis par le CDG33.

En vue de cette désignation, I'annexe de la présente convention sera complétée et signée, puis transmise au CDG33, lors
de I'adhésion de la collectivité. La collectivité s’engage a informer le CDG33, sans délai, d'un changement d'interlocuteur
ou de ses coordonnées.

s Obligation de protection
L'obligation de protection des agents s'impose  la collectivité.
Rappel : I'obligation de protection des agents s'impose a tout employeur public.
L'article L.134-5 du CGFP précise que «la collectivité publique est tenue de protéger 'agent public contre les atteintes
volontaires & l'intégrité de la personne, les violences, les agissements constitutifs de harcélement, les menaces, les injures,
les diffamations ou les outrages dont il pourrait étre victime sans qu'une faute personnelle puisse lui étre imputée. Elle est
tenue de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté ».
La protection fonctionnelle dont bénéficient les agents victimes recouvre trois obligations :

- Une obligation de prévention : une fois informée des agissements répréhensibles, 'administration doit mettre en
ceuvre toute action appropriée pour éviter ou faire cesser les violences auxquelles 'agent victime est exposg,
méme lorsqu'aucune procédure judiciaire n'est enclenchée (par exemple, mesure interne de changement
d'affectation voire suspension de la persanne présumée agresseur dans l'attente du conseil de discipline) ;

- Une obligation d’assistance juridique : il s'agit principalement d'apporter a I'agent victime une aide dans les
procédures juridictionnelles engagées ; I'administration peut payer les frais de I'avocat désigné par I'agent victime

dés lors qu'elle a signé une convention avec ledit avocat et a certaines conditions

- Une obligation de réparation : la mise en ceuvre de la protection accordée par I'administration ouvre 2 la victime
le droit d'obtenir directement auprés d'elle la réparation du préjudice subi du fait des attaques.
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2.3 Obligations du CDG33

Les garanties de confidentialite s'imposent & toutes les personnes chargées au CDG33 de la gestion du signalement qui
interviennent au stade du recueil ou de son traitement. Les informations détenues par ces personnes sont limitées a ce
qui est strictement nécessaire aux seuls besoins de la vérification ou du traitement du signalement.

Le CDG33 veille a ce que le dispositif assure également :

- la neutralité vis a vis des victimes et auteurs des actes,
- I'impartialité et I'indépendance des dispositifs de signalement et de traitement,

- le traitement rapide des signalements dans le respect des régles relatives au traitement des données personnelles
dans le cadre du reglement général sur la protection des données (RGPD).

3. CONTENU DU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT

3.1 : Un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou

d'agissements sexistes est instauré par le CDG33 pour le compte des collectivités qui décident de lui confier cette
mission.

Les signalements des victimes ou témoins de tels actes sont effectués via un formulaire spécifique :

*  Soit complété directement sur le site internet du CDG33,
e  Soit adressé par courrier, sous double enveloppe portant la mention « confidentiel » a 'adresse :

Cellule « signalements »

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
Immeuble Horiopolis

25 rue du Cardinal Richaud

CS 10019

33 049 Bordeaux Cedex

L'auteur du signalement peut joindre a cet envoi toute information ou tout document, quel que soit sa forme ou son
support, de nature & étayer son signalement. Il devra fournir également les éléments permettant le cas échéant un
echange avec le destinataire du signalement.

3.2 : Au sein des services du CDG33, un correspondant signalements et une cellule « signalements » instruisent les
signalements recus selon la procédure ci-dessous :

e Dans un premier temps, |a recevabilité du signalement, au regard de sa définition légale, est examinée
par le correspondant signalement du CDG33. Le correspondant signalement s’assure également que la
collectivité concernée a bien conventionné avec le CDG33 pour lui confier le recueil de signalements.

Le correspondant signalement est de par ses fonctions soumis a I'obligation de confidentialité. Il est chargé, si cela
s'avére opportun, de rendre anonyme le signalement en vue de sa transmission ultérieure.

Si le signalement est recevable, ou en cas de doute sur cette recevabilité, le correspondant signalement, sous 15
jours maximum :

- Accuse réception du signalement ;

- Prend attache, lorsque cela est nécessaire et adapté, et uniquement avec le consentement de l'auteur du
signalement, avec I'employeur de celui-ci pour l'informer de la situation, notamment pour faire cesser au plus vite la
situation ;

- Transmet sans délai le signalement a la cellule « signalement » et en informe I'auteur du signalement.

Si le signalement n'est pas recevable, le correspondant signalements :
- Accuse réception du signalement ;

- Informe l'auteur du signalement des motifs de la non-recevabilité et l'oriente, le cas échéant, vers les structures
compétentes ou les dispositifs adaptés.

e Dans un deuxiéme temps, le signalement est examiné sous 15 jours maximum par la cellule
« signalements » animée plus ou moins par le correspondant signalements du CDG33.

La cellule signalements pourra faire appel a un expert ou intervenant interne. Cette cellule signalements est composée du
correspondant signalements, d'un membre de I'équipe pluridisciplinaire du service de prévention et de santé au travail du
CDG33, d'un juriste, d’un conseiller statutaire. La cellule signalements peut si nécessaire faire appel a un expert extérieur
au CDG33 en cas de besoin et en fonction de la complexité du signalement déposé.
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L'ensemble des intervenants sont soumis a l'obligation de confidentialité. A chacune des étapes, le CDG33 garantit la
stricte confidentialité de la procédure, sa neutralité et son impartialite.

Le CDG33 s'engage a mettre en ceuvre cette procédure dans le respect des dispositions relatives a la protection des
données a caractére personnel (cf. § 9. Protection des données personnelles).

La cellule signalements sera chargée :
a) D'examiner le signalement regu, ainsi que ses éventuelles piéces annexes.

b) De proposer & la victime, dans un cadre garantissant la confidentialité, un entretien. Selon les situations et les
possibilités, cet entretien pourra avoir lieu dans les locaux du CDG33, dans des locaux mis a disposition, dans
des locaux de I'employeur, par conférence téléphonique ou audiovisuelle. L'objectif de cet entretien est
d'informer la victime de ses droits, des procédures et des suites possibles, et de l'orienter vers des
professionnels qui proposent un accompagnement medical, psychologique et juridique. Si nécessaire, un tel
entretien pourra également étre proposé & l'auteur du signalement (si ce n'est pas la victime), & l'auteur présumé
des faits, a un témoin.

c) De transmettre au signalant, dans le cas ou il refuse un tel entretien, par tous moyens appropriés, des
informations concernant ses droits, les procédures et les suites possibles, ainsi que les coordonnées des
professionnels susceptibles de 'accompagner.

d) De produire un rapport anonymisé, a I'éclairage de cet/ces entretien(s) et en fonction de la nature des faits
signalés, indiquant les obligations et préconisations destinées a 'employeur de la victime ou du témoin (mesures
conservatoires pour faire cesser les faits, enquéte administrative interne, mesures pour que |a victime ne subisse
pas de représailles, etc.). Selon les circonstances, la nature des faits signalés, le positionnement hiérarchique
de la victime et de 'auteur présumé des faits, chaque préconisation fera l'objet d'un délai permettant d'apporter
des réponses adaptées.

Les préconisations de la cellule signalements peuvent concerner différentes catégories de mesures
complémentaires les unes des autres :

- Alerter/signaler en interne en fonction de la nature des faits évoques,

- Protéger les personnes s'estimant victimes (protection fonctionnelle, mesures conservatoires, ...),

- Orienter la collectivité (et/ou communiquer auprés de la collectivité sur les orientations de la victime par la
cellule) vers les acteurs externes dans le cadre de la prise en charge de la victime et de son accompagnement
par les professionnels et structures compétents,

- Investiguer la matérialité et les circonstances des faits remontés,

- Prévenir 'émergence/ la dégradation des situations évoquées (démarches/actions ciblées dans le cadre de la
prévention, sensibilisations/formations, actions de communication...)

- Accompagner la collectivité sur des thématiques ciblées en fonction de la nature des faits évoqués (mesures
organisationnelles, de conduite de changements...)

e) De notifier ce rapport a I'employeur de la victime et/ou a I'employeur du témoin, puis a I'employeur de l'auteur
présumé, en ayant auparavant pris son attache afin de déterminer le moyen le plus sir de garantir la
confidentialité des informations contenues, et I'application des préconisations.

f) De contréler les suites données par I'employeur concerné aux préconisations formulées dans le rapport, et si
d'autres suites ont été données (notamment disciplinaires ou judiciaires).

Le signalant, et plus particuliérement la victime, donne systématiquement son accord pour que la cellule
signalements puisse informer les acteurs de la collectivité (a minima l'interlocuteur interne de la collectivité). Il s'agit
de communiquer la synthése des faits évoqués et les recommandations/fiches actions associees. Si le signalement est
réalisé par un témoin direct des faits, la cellule s'assure de I'accord préalable de la victime pour transmettre les éléments.

Dans le cadre de |'orientation des agents victimes, la cellule peut étre amenée, en fonction des faits évoqués, a les diriger
vers les autorités compétentes (gendarmerie, police par exemple). Toutefois, ces mesures ne se substituent pas aux
actions internes prises par I'employeur visant a prévenir et traiter les faits (protection, investigation, prévention...).

3.3 : Ce dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou
moral et d'agissements sexistes est ouvert aux agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements,
parmi :
o L'ensemble des personnels de |a collectivité concernée (stagiaires, titulaires, contractuels, apprentis,
bénévoles, eic.) ;
o Les éléves ou étudiants en stage ;
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Les usagers du service public le cas échéant.

Il n'est pas nécessaire qu'il y ait une relation hiérarchique entre I'auteur présumé des faits et la victime. L'auteur peut étre
donc un collégue, un formateur, un prestataire, ou un usager du service.

3.4 : Un suivi des signalements effectués (nature, nombre) et des suites qui y sont données (réglement du litige, suites
disciplinaires, suites judiciaires) est établi pour les activités de la pré-cellule de signalement et celles de la cellule de
signalement.

Ce suivi est communiqué annuellement par extraits anonymes aux collectivités concernées afin qu'elles puissent, a leur
convenance, alimenter leur plan d'action et prendre les mesures nécessaires pour prévenir la survenance des violences,
des discriminations, des harcélements et des agissements sexistes.

4. AGISSEMENTS RELEVANT DU DISPOSITIF

- Les actes de violence, définis comme I'ensemble des attitudes qui consistent a manifester de I'hostilité ou de
I'agressivité entre des individus, volontairement ou non, & I'encontre d'autrui, que ce soit sur sa personne ou sur
des biens. Ces actes de violence peuvent étre verbaux (menaces, injures, diffamations, outrages, etc...) ou
physiques (coups, blessures, etc...) ;

- Les discriminations, définies comme des traitements inégaux et défavorables appliqués & certaines personnes en
raison de certains traits réels ou supposés liés a leur origine, leur nom, sexe, appartenance physique, religion,
appartenance a un mouvement philosophique, syndical ou politique, etc... ;

- Le harcélement moral, défini comme des agissements répétés qui visent & une dégradation des conditions de
travail et qui portent atteinte aux droits, & la dignité, a la santé physique ou mentale ou a I'avenir professionnel
de la personne ;

- Le harcélement sexuel, défini comme le fait d'imposer & une personne, de fagon répétée, des propos ou
agissements a connotation sexuelle, qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur caractére déegradant
ou humiliant, soit créent & son égard une situation intimidante, hostile ou offensante. Est assimilé au
harcélement sexuel le fait, méme non répété, d'user de toute forme de pression grave dans le but réel ou
apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au
profit d'un tiers ;

- Les agissements sexistes, définis comme des comportements liés au sexe d'une personne ayant pour objet ou
pour effet de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.

5. COEXISTENCE DE CE DISPOSITIF AVEC D’AUTRES MOYENS D’ALERTE

Ce dispositif de signalement n'est pas exclusif d'autres moyens d'action de droit commun dont disposent les agents. En
effet, il ne se substitue pas aux autres voies juridiques existantes, telles que la demande de protection fonctionnelle, un
dépdt de plainte devant le procureur de la République, le recours hiérarchique, le recours devant le juge administratif, la
saisine des représentants du personnel, du Défenseur des droits, ou encore d'autres dispositifs d'alertes et de
signalements qui existeraient au sein de la collectivité employeur.

Le signalement émis dans le cadre du présent dispositif ne suspend pas les délais de prescription des actions civiles et
peénales, ainsi que les délais relatifs a I'exercice des recours administratifs ou contentieux.

Un signalement eémis dans le cadre du présent dispositif ne dispense pas les fonctionnaires du respect de I'article 40 du
Code de procédure pénale qui énonce que : « Toute autorité constituée, tout officier public ou fonctionnaire qui, dans
l'exercice de ses fonctions, acquiert la connaissance d'un crime ou d'un délit est tenu d'en donner avis sans délai au
procureur de la République et de transmetire a ce magistrat tous les renseignements, procés-verbaux et actes qui y sont
relatifs. »

6. RESPONSABILITES
Le CDG33 assure une mission d'aide et de conseil et ne peut en aucun cas se substituer a I'autorité territoriale dans
I'accomplissement de ses obligations légales en matiére de respect des régles statutaires telles qu'elles résultent des

textes en vigueur. Le CDG33 ne peut pas étre tenu responsable des décisions prises par la collectivité, consécutives aux
recommandations, avis ou suggestions formulés.
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de la collectivité ou de I'établissement public au 31 décembre.
L'effectif couvert est déterminé sur la base déclarative des cotisations au Centre de Gestion au 31 décembre.

La facturation de la cotisation annuelle est établie au cours du premier trimestre de chaque année pour I'exercice
budgétaire en cours ou au moment de I'adhésion pour les nouvelles conventions conclues aprés le premier trimestre.

La grille tarifaire arrétée par délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Gironde est annexée a la
présente convention (annexe n° 2).

Afin de couvrir I'évolution des charges de fonctionnement du service, les tarifs pourront faire I'objet d’une réévaluation
décidée par le Conseil d'’Administration du Centre de Gestion.

Toute madification de tarif est portée par le Centre de Gestion & la connaissance de la collectivite. Dans un délai de 2 mois
a compter de cette notification, la collectivité peut résilier la présente convention sans préjudice de la poursuite de
I'exécution des signalements en cours.

8. DUREE"

La présente convention prend effet a compter de sa signature. La premiére année s'achéve le 31/12 de I'année d'adhésion
puis se prolonge sur les deux années civiles suivantes. Elle est tacitement reconduite par périodes de trois ans au-dela
de cette période.

9. PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Le CDG 33 ainsi que la/les collectivité(s) qui sont parties prenantes a la présente convention sont tenus au respect de la
réglementation en vigueur applicable a la gestion et & la protection des données a caractére personnel, et, en particulier :

- le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif & la protection des personnes
physiques a l'égard du traitement des données a caractere personnel et & la libre circulation de ces données, et abrogeant
la directive 95/46/CE (dit « RGPD »),

- la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 madifiée relative & l'informatique, aux fichiers et aux libertés (dite loi « Informatique et
libertés »).

Les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour garantir et étre en mesure de démontrer que le traitement
des données personnelles recueillies dans le cadre de |'exécution de la présente convention est effectué conformément a
la réglementation en vigueur sont mises en ceuvre par les parties, chacune indépendamment pour les obligations qui lui
incombent. Ces mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

Gestion et protection des données personnelles par le CDG 33
Les données personnelles recueillies par le CDG 33 font I'objet d'un traitement informatisé destiné & assurer |'exercice des
missions visées dans la présente convention.

Les données personnelles recueilies par le CDG 33 dans le cadre du traitement informatisé susmentionné sont
exclusivement destinées a ses services qui participent a I'exercice des missions visées dans la présente convention.

Le CDG 33 s'engage a informer toute personne concernée du recueil et du traitement de ses données personnelles, si
besoin par l'intermédiaire des collectivités parties prenantes a la présente convention. Il s'engage a ne recueillir que les
données personnelles strictement nécessaires a |'exercice des missions visées dans la présente convention et a en
respecter le caractére de confidentialité.

Le CDG 33 s'engage a stocker les données personnelles collectées de fagon & en assurer la sécurité. Il s'engage a ne pas
les conserver au-dela d'une durée définie en fonction des objectifs poursuivis par le traitement de données au regard des
missions visées dans la présente convention.

Le CDG 33 s'engage a permettre aux personnes concernées par le recueil et le traitement de leurs données personnelles
d'exercer leurs droits vis-a-vis de ces données (droits d'accés, de rectification, de suppression...).

L'ensemble des informations relatives a la gestion des données personnelles par le CDG 33 dans le cadre de I'exécution de
la présente convention sont précisées dans son registre des fraitements, librement accessible et communicable & toute
personne qui en fait la demande. Ces informations portent notamment sur les finalités du traitement, la nature des données
recueillies, les services destinataires de ces données et sur leur durée de conservation.

La Politique de protection des données & caractére personnel du CDG 33 est librement consultable sur son site internet
www.cdg33.fr, au travers des mentions |égales.

10. RESILIATION DE LA CONVENTION
La présente convention peut étre dénoncée par 'une ou I'autre des parties.
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de harcelement et d'agissements sexistes dans la collectivité ou I'établissement signataire, sans préjudice pour les
signalements en cours ou qui surviendraient pendant le préavis de la résiliation.

En cas de résiliation en cours d’année, la participation financiére annuelle reste due en totalité, aucun prorata ne sera
effectué.

11. REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la convention, les parties s'engagent & rechercher toute voie
amiable de réglement. A défaut, le Tribunal administratif de Bordeaux est compétent.

Le présent acte sera :
- Transmis au représentant de |'Etat,
- Transmis & ['autorité territoriale de la collectivité signataire de la présente convention

Le

Falt 8 <o mvaam e ;

Pour la collectivité / I'établissement public Pour le CDG33
Le Maire, Le Président,
Annexes :

1. Formulaire de désignation de l'interlocuteur signalements au sein de la collectivité
2. Grille tarifaire '
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FORMULAIRE DE DESIGNATION DE « L'INTERLOCUTEUR SIGNALEMENTS » dans le cadre du dispositif de
signalement et de traitement d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement et/ou d’agissements
sexistes

Référence : Décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 pris pour I'application de I'article L.135-6 du code général de la fonction
publique.

1. CONDITIONS DE DESIGNATION ET DE DEPART DE « L’'INTERLOCUTEUR SIGNALEMENTS »

La collectivité désigne un « interlocuteur » (direction, RH, chargé de missions...) qui sera destinataire de tout document
ou toute information en provenance du CDG33 dans le cadre du dispositif de signalement, si celui-ci est enclenché.

Le choix de la personne désignée est laissé a I'appréciation de I'autorité territoriale.

La collectivité s'engage a informer le CDG33, sans délai, d'un changement d'interlocuteur ou de ses coordonnées.

2. DESIGNATION DE « L'INTERLOCUTEUR SIGNALEMENTS »
Tous les champs doivent étre complétés

NBITS cusussimansmnsmiiassis ssbanssssisunrssin sinsssmmn st
Collectivite/Employeur : ....

Adrasse CoUMIBl Svismmmmmmsinmivmasivis TEIEPHONE © oot

3. MISSIONS DE « L'INTERLOCUTEUR SIGNALEMENTS »

La principale mission du référent est d'étre l'interlocuteur du CDG33 lors de la transmission des préconisations visant &
traiter les faits.

Il sera par ailleurs garant de la mise en ceuvre des mesures au sein de la collectivité.

L'interlocuteur peut étre amené & informer les agents sur le dispositif (modalités de saisine du CDG33 par exemple) et &
mettre & disposition des agents qui en font la demande, des formulaires de signalement (imprimés).

4. COMMUNICATION

Des actions de communication au sein de la collectivité doivent étre menées pour faire connaitre I'existence de ce dispositif
a I'ensemble des agents et les moyens de saisine. A ce titre, le CDG33 met a disposition un kit de communication
(plaquette de communication, note d'information, affiche, ...).

Faita ..., le...

Signature de l'autorité territoriale : Signature de l'interlocuteur désigne,
suivie de la mention « /u et approuveé »

9/11

459



Envoyé en préfecture le 03/07/2025

Information sur les données personnelles collectées dans { Reguen préfecture le 03/07/2025 e
Publigle /() ;

Les informations recueillies dans_‘. ce fqrmulajre sont enregistrées et traitées imfor 'itﬁ"?néa'-é&ééovi ‘1:9»549_@256&572025;3'_ 3_ i-DE
permettre la mise en ceuvre du dispositif de sighalement. Seuls les agents chargés
sont destinataires des informations collectées. lls en assurent la confidentialité.
La Politique de protection des données personnelles du CDG 33 est librement consultable sur son site internet
www.cdg33.fr (mentions légales).
Conformément a la réglementation (loi Informatique et libertés et RGPD), vous disposez sur les données vous concernant
d’'un droit d'accés, de rectification et, sous certaines conditions, de limitation et d’effacement.
Pour exercer ces droits ou pour toute question concernant le traitement de vos données, vous pouvez contacter le CDG33
a dpd@cdg33.fr ou par courrier & « DPD du CDG33 - 25 rue du Cardinal Richaud — CS10019 — 33049 Bordeaux cedex ».
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ANNEXE 2

Grille tarifaire du dispositif de signalement des actes de violence, de discrim
ou moral et d’agissements sexistes (AVDHAS) applicable au

Délibération n° DE-0007-2023 du 22 février 2023 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Gironde

Regu en préfecture le 03/07/2025
Publiéle 2/(17/2()25
ID : 033-243301165-20250623-2025_3_3_1-DE
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Le colit de la mission est fixé comme suit, en fonction de I'effectif de la collectivité :

Collectivités jusqu'a 20 agents 50€/an
Collectivités de 21 & 49 agents 150 € /an
Collectivités de 50 & 99 agents 300€/an
Collectivités de 100 a 349 agents 500 €/an
Collectivités de 350 a 499 agents 1500 €/ an
Collectivités a partir de 500 agents 2000 €/an
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DELIBE'Rﬂ TION N° 2025/3/4. CONVENTION DE RECOURS AU BILAN PROFESSIONNEL
PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION DE GIRONDE (CDG33)

Le Président présente la délibération.
Il rappelle intérét de ce dispositif.

Sans observation, la délibération est adoptée & 23 voix POUR (Monsieur RECORS ayant quiité la

salle et ne participant pas au vote)
B E L R R R R R R R R R R R R g R T 2]
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/4.

Réf. : 4.1

OBJET : CONVENTION DE RECOURS AU BILAN PROFESSIONNEL PROPOSE
PAR LE CENTRE DE GESTION DE GIRONDE (CDG33)

Monsieur le Président expose,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Considérant que CDG33 propose aux collectivités du département une mission de bilan
professionnel visant & accompagner les agents en transition professionnelle.

Ce bilan professionnel, effectué par un conseiller en évolution professionnelle du Centre de
Gestion spécifiquement formé et habilité a cet effet, vise & déterminer un projet professionnel
correspondant aux aptitudes et attentes de I’agent bénéficiaire de cet accompagnement. 1l se
déroule sur une période de six mois,

Considérant que le recours 2 cette mission nécessite la signature préalable d’une convention-
cadre,

Considérant que chaque demande de bilan professionnel fait ensuite 1’objet d’une saisine du
CDG33, formulée conjointement par la collectivité et 1’agent concerné, puis d’une convention
tripartite,

Considérant que le cofit facturé par bilan professionnel est calculé par I’application d’un taux
horaire fixé par délibération du Conseil d’administration du CDG33 au nombre d’heures
consacré par le conseiller en évolution professionnelle au suivi de la situation de I’agent (entre
30h minimum et 40h maximum),

Considérant I’intérét pour la collectivité de pouvoir recourir, le cas échéant, a la mission de
bilan professionnel proposée par le CDG33,

Entendu ce qui précéde, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 23 voix
POUR (Monsieur RECORS ayant quitté la salle et ne participant pas au vote),

DECIDE

- de pouvoir recourir 4 la mission de bilan professionnel proposée par le Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Gironde.

- d’autoriser le Président a signer la convention-cadre annexée 2 la présente délibération, et
les conventions tripartites en cas de recours a la mission.

TRAIT CERTIFIE CONFORME LA SECRETAIRE DE SEANCE,
T — Pierre DUCOUT /A% DiNatie-José COMMARIEU

\<>\ EAUBOURDE | 0§ _~ R 4 } ) ;i

1 <[ JALE
_/;, e Président /- :.,; e Al BOURI )k s i
(Certifiesous s responsabilité le caractére exécutoire de cette déli ération comptedienu de la réception en Préfecturele  3/07/2025
et.de 38 publication sur le site internet de la Communauté de Co uﬁe/ﬁisﬁﬁfﬁjif?OZS

Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa
publication.
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Convention-cadre 3T

Recours a la mission de bilan professionnel proposée
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde

Vu le code général de la fonction publique fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n® DE-0027-2019 du 19 juin 2019 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde relative a la tarification applicable aux collectivités dans le cadre de |'expérimentation
d'une mission de bilan professionnel ;

Vu la délibération n® DE-0024-2020 du 8 juillet 2020 du Conseil d'administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde relative a la pérennisation d’une mission de bilan professionnel :

Vu la délibération n* DE-0068-2023 en date du 13 décembre 2023 du Conseil d'administration du Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Gironde relative a la modification de I'appellation de la mission, I'élargissement du
public bénéficiaire et I'actualisation de la tarification ;

Vu la délibérationdu ..................... du... (désignation de I'organe délibérant de la collectivité) autorisant le Maire (/e
Président) a conclure une convention de recours a la mission de bilan professionnel proposée par le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;

Il est convenu ce qui suit :

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Gironde représenté par son Président, agissant en vertu de la délibération susvisée,
Ci-aprés désigné le Centre de Gestion ;

ET

M. ouMme.............
Maire / Président(e) de (la collectivité), agissant en vertu de la délibération susvisée.

Ci-aprées désigné(e) la collectivité.

PREAMBULE

Le Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose, aux collectivités du
département de la Gironde et &4 leurs établissements publics une mission de bilan professionnel visant a
accompagner leurs agents dans leur recherche de transition professionnelle.
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Ce bilan professionnel, est effectué par un conseiller en évolution professionnelle du Centre de Gestion de la
. Gironde spécifiquement formé & cet effet.

Une renconlre [ripartite entre le Centre de Gestion de la Gironde, la collectivité et I'agent conceme permet de
s'assurer de 'adéguation de la mission proposée avec la situation individuelle de I'agent.

Le bilan professionnel se déroule, sur une durée maximale de six mois, autour de plusieurs temps de travail
organisés entre 'agent et le conseiller en évolution professionnelle du Centre de Gestion de ia Gironde.

En fin de parcours, un bilan de laccompagnement est remis & I'agent et la collectivite est destinataire d'une
synthése de ce bilan.

Le Centre de Gestion de la Gironde assure également, par la suite, un entretien de suivi avec 'agent.

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de permetire & la collectivité de pouvoir recourir & la
mission de bilan professionnel proposée par le Centre de Gestion.

Elle précise, par ailleurs, le déroulement de ce type d'accompagnement ainsi que les modalités
pratiques pemmettant d'y recourir.

ARTICLE 2 — Bénéficiaires du bilan professionnel

La mission de bilan professionnel est mobilisable par les collectivités pour les agents
fonctionnaires ou contractuels en position d'activité.

Cas particulier des agents en disponibilité d’office pour ralson de santé

Par délibération du 13 décembre 2023, le Conseil d'administration du Centre de Geslion a
ouvert la possibilité pour les collectivités qui le souhaitent de recourir au bilan professionnel
pour les agents en disponibilité d'office pour raison de santé sous conditions.

Afin de sécuriser ces accompagnements la production des garanties et autorisations
suivantes est nécessaire :

+ délibération de 'employeur territorial autorisant le financement de bilans
professionnels et éventuellement d’autres actions de formation & destination des
fonctionnaires placés en disponibilité d'office pour raisons de sante |

¢ délibaration de Femployeur territorial pour adhérer & la mission facultative proposés
par le Centre de Gestion ;

e recueil de l'avis du conseil médical ;

» présentation par lagent d'un certificat médical attestant d'un état de santé compatible
avec le suivi des actions prévues par le bilan professionnel ;

s consultation des contrats d’assurance.
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ARTICLE 3 - Procédure relative a la mise en ceuvre du bilan professionnel

Le souhait de recourir & ce type d'accompagnement se matérialise par une saisine du Centre
de Gestion, formulée conjointement par la collectivité et 'agent, au moyen d’un formulaire

dedié.

Une réunion tripartite entre la collectivité, I'agent et le Centre de Gestion, préalable 4 la mise
en ceuvre effective du bilan professionnel, permet de confirmer 'adéquation du dispositif
proposé avec la situation de l'agent.

Si tel est le cas, une convention fripartite actant la mise en ceuvre effective du bilan
professionnel est signée entre la collectivité, 'agent et le Centre de Gestion.

ARTICLE 4 - Déroulement du bilan professionnel

ARTICLE 5 -

L'action de bilan professionnel proposée est effectuée par un conseiller en évolution
professionnelle du Centre de Gestion.

Cet accompagnement se déroule en trois phases :

Phase 1 : Bilan et analyse du parcours et élaboration d'un portefeuille des
compétences Cette phase permet d'examiner la situation de I'agent, son parcours
professionnel, son profil, ses intéréts et ses motivations et de recenser ses
compétences et leur transférabilite.

Dans ce cadre, l'agent est amené a compléter des questionnaires d’auto-évaluation.
Compte-tenu du caractére de confidentialité qui s'y rattache, la restitution des résuitats
de ces questionnaires est effectuée uniquement auprés de l'agent ;

Phase 2 : Réflexion et projection sur des hypothéses d'évolution professionnelle

Cette phase vise a déterminer des projets d'évolution professionnelie et a en étudier la
faisabilité au regard des contraintes personnelles et professionnelles de I'agent et de
I'stat du marché. A cette occasion, 'agent pourra étre amené a réaliser des enquétes
meétiers et des périodes d'immersion afin de déterminer un projet professionnel principal

Phase 3 : Construction et mise en ceuvre du plan d'action
Au cours de cette phase est élaboré un rétro planning des actions a metire en csuvre
pour fa réalisation du projet professionnel retenu.

Il fait 'objet, 4 son issue, d'un bilan rédigé par le Centre de Gestion qui est remis a 'agent.

Une synthése de ce bilan, validée par I'agent, est remise a la collectivité.

Durée du bilan professionnel

Le bilan professionnel mis en ceuvre au bénéfice de Pagent est programmé sur une période de
$ix mois, pour uhe durée totale minimale de 30 heures et maximale de 40 heures.
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ARTICLE 6 - Role des parties

Le Centre de Gestion fait réaliser le bilan professionnel par un conseilier en évoiution
professionnelle spécifiquement formé et habilité a cet effet, dans le respect des modalités de
déroulement et de durée prévues par la présente convention, étant précisé qu'il ne peut étre
assuré que le bilan professionnel effectué améne systématiquement, in fine, & une mobilité
réelle de 'agent suivi (inteme ou externe).

Il veille au respect du caractére de confidentialité de 'accompagnement, de I'ensembie des
échanges et des données communiquées par ['agent.

La collectivité doit libérer Fagent de ses obligations professionnelles & I'occasion des
entretiens programmés au Centre de Gestion et des actions nécessaires au bon déroulement
de son bilan professionnel (enguétes métiers, périodes d'immersion et autres actions jugées
utiles par le conseiller).

Elle doit @galement faciliter par tous les moyens le suivi par I'agent du bilan professionnel,
Iaccompagner et faciliter la mise en cauvre des actions de formation nécessaires a l'acquisition
des compétences requises correspondantes aux perspectives d’évolution professionnelles
déterminées tout en veillant au respect du caractére de confidentialité de 'accompagnement.

De maniére générale, elle met en ceuvre les moyens nécessaires visant a permetire a lagent
de suivre son action de bilan professionnel dans des conditions optimales.

L'agent doit &tre présent a l'ensemble des entretiens programmes, respecter le calendrier de
travail fixé, compléter et transmettre dans les délais I'ensemble des documents relatifs & son
bilan professionnel, faire preuve d'investissement et consacrer le temps personnel nécessaire
au travail personnel @ mener, échanger de maniére constructive avec le conseiller en évolution
professionnelle.

De maniére générale, il est initiateur et acteur et fait preuve d'implication tout au long de la
démarche.

ARTICLE 7 - Conditions financiéres

La facturation de la collectivité pour la mise en ceuvre et la réalisation d'un bilan professionne!
est effectuée sur la base d'un taux horaire corrélé au nombre d’heures consacrées par le
conseiller en évolution professionnelie du Centre de Gestion & cet accompagnement. Ce
nombre d’heures, dont le volume peut varier, conformément aux dispositions de f'article 4 de
la présente convention, de 30 & 40, est précisé dans les états récapitulatifs fransmis & la
collectivité par le Centre de Gestion a lissue de chacune des trois phases du bilan
professionnel (précisées & l'arficle 3 de la présente convention).

Le coit horaire fait 'objet d'une annexe tarifaire a la présente convention.

La facturation est établie par le Centre de Gestion qui émet les fitres de recetles
correspondants 4 lissue de chaque phase du bilan professionnel & 'encontre de la collectivité.

342,
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ARTICLE 8 - Durée de validité de la convention et résiliation

La présente convention a une durée de validité d'un an. Elle est tacitement reconductible.
La présente convention peut &tre résiliée & tout moment par I'une ou l'autre des parties.

Une action de bilan professicnnel peut étre interrompue avant son terme, pour toute raison
valable, par le Centre de Gestion, la collectivité ou I'agent, et la convention tripartite résilice.

Dans ce cas, la collectivité est facturée sur la base du nombre d’heures consacrées au bilan
professionnel par le conseiller en évolution professionnelle du Centre de Gestion jusqu'a la
date de résiliation effective.

Cette interruption n'entraine pas la résiliation de la présente convention-cadre de recours a la
mission de bilan professionnel.

ARTICLE 9 - Contentieux

Les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent de la
compétence du tribunal administratif de Bordeaux.

Fait 4 BORDEAUX, le

Le Maire / Président de P/ Président,

Catherine VIANDON
Membre du bureau déléguée
Conseillere municipale de
Saint-Germain-du-Puch
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DELIBERATION N° 2025/3/5. ACCROISSEMENTS SAISONNIERS D’ACTIVIT. E — TOUS
SERVICES

Le Président présente la délibération.

Globalement, cela marche bien. Les accompagnements des différents services de la Communauté de
Communes se font correctement.

Nous avancons sur un certain nombre de questions et nolamment le fraitement des déchets dans les
deux incindrateurs de la Métropole qui sont nécessaires et suffisants pour trailer tous les déchels de
la Gironde.

Nous allons accompagner au mieux les gros investissements en matiére d’equ ef d’assainissement.
Ces gros travaux seraient globalisés et portés financiérement par la Communauté de Communes.

Le SCOT est en cours d’approbation. Certains éléments ne sont pas encore complétement au point
notamment les questions de modes de calcul de la consommation d’espaces et la question de la prise
en compte des jardins.

1l a été admis que la Commune de Cestas puisse permetire une marge de respiration a la Commune
de Saint Jean d’lllac e une certaine répartition avec le secteur du créonnais. Il faut suivre ce dossier
car cela n'est pas complétement figé. Ce sont des sujets pointus et notamment les sujets sur les
modes d’habitats.

Nous sommes dans la phase de finalisation du PCAET. Il y a une question de présentation vis-a-vis
de la baisse de production du CO2 pour que les calculs soient repris sans tenir comple de
Dautoroute sur laquelle nous n’avons aucune action. C’est un point important.

Nous n’avons pas recu le FPIC. Nous le recevons souvent dans le courant du mois de juin. Nous
verrons I'ajustement de la Dotation de Solidarité dans le courant du mois de septembre.

Sans observation, la délibération est adoptée a I'unanimité.
*****‘k:‘:*:E********************************************************:&***************
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SEANCE DU CONSEIL. COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°

2025/3/5.
Réf4.2.1

OBJET : ACCROISSEMENTS SAISONNIERS D’ACTIVITE - TOUS SERVICES

Monsieur le Président expose,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article 1..332-23,

Considérant que dans le cadre du fonctionnement normal des services et pour en assurer la
continuité pendant la période estivale, il convient de faire appel a des agents saisonniers,

Entendu ce qui précede, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, 4 1’unanimité,

DECIDE

De créer :

- 2 emplois non permanents d’adjoint technique en accroissement saisonnier d'activité, pour
une durée de 1 mois

- 1 emploi non permanent d’adjoint administratif en accroissement saisonnier d'activité, pour
une durée de 1 mois

La rémunération sera fixée en référence au 1* échelon des grades ci-dessus.

- D'inscrire les crédits correspondants au budget.

LA SECRETAIRE DE SEANCE,

f,z
\[
;}.L\ et

1<\ e E ) =

,,; /
C‘cfufip souss&resjmnsablhté le caractére exécutoire de cette déhberahon ¢am te-tenuﬁé a recepnan en Préfecture le

et de-§a plﬁ)ll;;ﬁbn sur le site internet de la Communauté de Communes le 5/0'6/20 24/06/2025

Informe que la présente délibération peut faire 1°objet d'un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois a compter de sa réception par le représentant de 1'Etat et de sa publication.
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DELIBERATION N° 2025/3/6. AMENAGEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Le Président présente la délibération.
Jl-énonce les modifications proposées.

Sans observation, la délibération est adoptée a Iunanimité.
*********************‘k*******************************************************
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/6.

RéEf 1 4.1

OBJET : AMENAGEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Monsieur le Président expose,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.313-1,

Vu le Décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de 'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Considérant qu’il appartient au Conseil Communautaire de créer, par délibération, les
emplois de la collectivité nécessaires au bon fonctionnement des services,

Considérant qu'il est nécessaire que le tableau des effectifs refléte au maximum la situation
réelle des postes occupés, bien que certains postent puissent étre conservés dans le tableau
pour des raisons li€es a la gestion ressources humaines des recrutements et des promotions,

Entendu ce qui précede, et apreés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 1’'unanimité,

DECIDE

- De modifier le tableau des effectifs comme suit ;

Grade ou emploi (i eaye Ancien Mo o Nouvel
rrade 0 atéoorie X3 Ty : OUVES
: % effectif Effectif

Filiére Technique

- D'inscrire les crédits correspondants au budget.

4 P,(\E)UR EX3 T CERTIFIE CONFORME ) iLA‘SECRETAIRE DE SEANCE,
- -';:‘,]‘_,E PRES T — Pierre DUCOUT 7\ 'Maftig=Jos¢ COMMARIEU

":L . an m \ l. / \\,"_\\ §
K‘\ RIS A |

\f’;)--‘. A0S (= [ )? 1

S \"= \ EAU BOURDE J =
"ﬂr@sid_ent., P =\ ”_‘

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cetle délibération ;ompt_e:wnt: aréception en Préfecture le 24/06/2025

et de sa publication sur le site internet de la Communauté de Communes-1¢ 25;_’03/ 025

Informe que la présente délibération peut faire 1°objet d*un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de 1'Etat et de sa publication,
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DELIBERA TION N° 2025/3/7. CREATION D’UN EMPLOI D’ANIMATEUR PREVENTION
ET TRI DES DECHETS

Monsieur BEYRAND présente la délibération.

Sans observation, la délibération est adoptée a I'unanimité.
***********5’.'-,’c**-}:******:’:*****************7‘:**1‘:****‘k******'}:*:‘:*****'}:****:‘.‘:‘::‘:*****:‘:****
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/7.

Réf. : 4.1.1

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI D’ANIMATEUR PREVENTION ET TRI DES
DECHETS

Monsieur BEYRAND expose,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.313-1,

Vu les Décrets n°2006-1691 du 22 décembre 2006 et n°2016-604 du 12 mai 2016, portant
respectivement statut particulier et échelonnement indiciaire du cadre d'emplois des Adjoints
techniques territoriaux,

Considérant qu’il appartient au Conseil Communautaire de créer, par délibération, les
emplois de la collectivité nécessaires au bon fonctionnement des services,

Considérant qu’il est nécessaire de renforcer le service des déchets de la communauté de
communes en faisant appel a une personne chargée de sensibiliser les usagers a la
problématique de la gestion des déchets pour faire progresser la réduction des déchets et la
qualité du tri.

Entendu ce qui précéde, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a I’unanimité,

DECIDE
- De créer un emploi d’Animateur Prévention et Tri des déchets.

I1 est précisé que cet emploi est créé a temps complet et pourra étre occupé par un agent
titulaire d’un des grades du cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux. L'emploi
sera rémunéré en référence a la grille indiciaire correspondante.

Le tableau des effectifs est modifié comme suit :

: TR Ancien Nouvel

Filiére Technique

Le régime indemnitaire versé a I'agent occupant(e) le poste est prévu par arrété du Président,
dans les conditions prévues par la délibération correspondante du Conseil Communautaire et
compte tenu de la maniére de servir et de l'expérience de I'agent.

11 est ajouté qu'en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires et pour un des motifs
prévus par les articles L.332-8 et L.332-14 susvisés, l'emploi pourra étre occupé par un agent
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contractuel justifiant d'un dipléme, d’une formation dans le domaine des déchets et/ou d'une
expérience significative dans ce domaine d’activité et plus généralement de I’environnement.

- D'inscrire les crédits correspondants au budget.

LA SECRETAIRE DE SEANCE,

e-ld réception en Préfecture le
o5 24/06/2025

Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal adminisiratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I’Etat et de sa publication.
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DELIBERATION N° 2025/3/8. CREA TION D’UN EMPLOI DE CHARGE.E DE CONTROLE
QUALITE DE LA COLLECTE DES DECHETS

Monsieur BEYRAND présente la délibération.

Ce poste renforce notre capacité a contribuer a la véduction de la quantité de déchets.
Le Président précise qu’il y a une obligation de suivre de prés notre prestataire.

Sans observation, la délibération est adoptée & 'unanimité.
LR S A R R e e R R R R g L T T P T T A A O PR A M0 7 FC AU P A A PG P TR MR A A
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/8.

Réf. : 4.1.1

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI DE CHARGE.E DE CONTROLE QUALITE
DE LA COLLECTE DES DECHETS

Monsieur BEYRAND expose,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.313-1,

Vu les Décrets n°2006-1691 du 22 décembre 2006 et n°2016-604 du 12 mai 2016, portant
respectivement statut particulier et échelonnement indiciaire du cadre d'emplois des Adjoints
techniques territoriaux,

Considérant qu’il appartient au Conseil Communautaire de créer, par délibération, les emplois
de la collectivité nécessaires au bon fonctionnement des services,

Considérant qu’il est nécessaire de renforcer le service des déchets de la communauté de
communes en faisant appel @ une personne chargée d’assurer le controle qualité du tri et la
gestion des problémes « terrain » avec les particuliers et les professionnels.

Entendu ce qui précéde, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a I’unanimite,

DECIDE
- De créer un emploi de Chargé.e de contrdle qualité de la collecte des déchets.

1l est précisé que cet emploi est créé a temps complet et pourra étre occupé par un agent
titulaire d’un des grades du cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux. L'emploi
sera rémunéré en référence a la grille indiciaire correspondante.

Le tableau des effectifs est modifié comme suit :

; N Ancien Nouvel
Grade ou emploi Categorie — ..~ | Mouvement K 555
i I = effectif Effectif

Filiére Technique

Le régime indemnitaire versé a l'agent occupant(e) le poste est prévu par arrét¢ du Président,
dans les conditions prévues par la délibération correspondante du Conseil Communautaire et
compte tenu de la maniére de servir et de l'expérience de l'agent.

1l est ajouté qu'en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires et pour un des motifs
prévus par les articles 1.332-8 et L.332-14 susvisés, l'emploi pourra étre occupé par un agent
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contractuel justifiant d'un dipléme d’une formation dans le domaine des déchets et/ou d'une
expérience significative dans ce domaine d’activité et plus généralement de ’environnement.

- D'inscrire les crédits correspondants au budget.

LA SECRETAIRE DE SEANCE,
Marie-Jos¢ COMMARIEU

) BOURDE
sident .

¢
7
£

één;[‘}é%:@ ‘ e 2a 5rfécepticm en Préfecture le 24/06/2025

délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I’Etat et de sa publication.
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DELIBERATION N° 2025/3/9. ADMISSION EN NON-VALEUR DE CREANCES ETEINTES ~
EXERCICE 2025 BUDGET PRINCIPAL

Monsieur PROUILHAC présente la délibération.

Sans observation, la délibération est adoptée a I'unanimité.
‘k*?‘i‘***********************7‘:******************************************************
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/9.
RéF7.10

OBJET : ADMISSION EN NON-VALEUR DE CREANCES ETEINTES - EXERCICE
2025 BUDGET PRINCIPAL

Monsieur PROUILHAC expose,

La Responsable du Service de Gestion Comptable (SGC) de Castres-Gironde nous a transmis
une demande d’admission en non-valeur de créances éteintes (liste 7530201032) d’un
montant total de 2 229,92 €, au titre du budget principal.

Le motif de non-recouvrement invoqué est la cléture pour insuffisance d’actif sur une
procédure de redressement judiciaire / liquidation judiciaire. Ce motif, étant une décision de
justice définitive, a pour effet d’éteindre les créances et de s’opposer a toute action de
recouvrement ultérieure.

Aprés étude et traitement par les services communautaires, il vous est proposé d’admettre en
non-valeur les recettes dont le recouvrement n’a pu &tre mené a bien, dont vous trouverez ci-
dessous le détail par redevable.

Entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a ['unanimité,

Vu la demande d’admission en non-valeur de créances éteintes formulée par la responsable du
service de gestion comptable de Castres-Gironde Créon le 27 mai 2025.

- Admet en non-valeur les titres de recettes n°445/2020, 501/2021, 512/2022 et
469/2023 respectivement des exercices 2020, 2021, 2022 et 2023 dont le montant
s’éléve a 2 229,92 euros pour le budget principal.

- Précise que les crédits sont prévus sur le budget de I’exercice 2025 a ’article 6542 —
Créances éteintes.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME LA SECRETAIRE DE SEANCE,
"CE'PRESIDENT - Pierre DUCOUT Mén&kJose COMMARIEU
X e ) | %)\ .
Slumane)e 2 () < B8y
e Présuicnt < / ' \= >/ ‘_
C'emlfrc us‘\:;,responsabmté le caractére exécutoire de cefte déhbératﬁmvcump ﬂé laréception en Préfecture le 24/06/2025

et de-sa publication sur Ie site internet de la Communauté de Communes e 25/0 025

Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois 4 compter de sa réception par le représentant de I’Efat et de sa publication.
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DELIBERATION N° 2025/3/10. SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT POUR LE BUDGET
ANNEXE DES TRANSPORTS POUR L’ANNEE 2025

Le Président présente la délibération.
Il précise que cette subvention pourra faire I'objet d'un ajustement en cours d'année.
Monsieur ZGAINSKT indique s abstenir car il considére ne pas avoir assez d'éléments.

Sans observation, la délibération est adoptée & 22 voix POUR et 2 ABSTENTIONS (Monsieur
ZGAINSKI et Madame MOREIRA).

*******************************ﬂn‘:************’k*******:k********************‘k******
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/10.
Réf7.5.1

OBJET : SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT POUR LE BUDGET ANNEXE
DES TRANSPORTS POUR L’ANNEE 2025

Monsieur le Président expose,

L’article L2224-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que les budgets des
services publics & caractére industriel ou commercial exploités en régie, affermés ou concédés
par les collectivités, doivent étre équilibrés en recettes et en dépenses, en assurant la
couverture des charges par les ressources propres.

L’article 1.2224-2 du CGCT prévoit que lorsqu’une assemblée délibérante décide d’assurer
I’équilibre d’un service par I’octroi d’une subvention, celle-ci doit prendre une délibération
motivée justifiant la prise en charge par I’une des raisons suivantes :

- lorsque les exigences du service public conduisent la collectivité & imposer des
contraintes particuliéres ;

- lorsque le fonctionnement du service exige la réalisation d’investissements qui, en
raison en leur importance et eu égard au nombre d’usagers, ne peuvent &tre financés sans
augmentation excessive des tarifs ;

- lorsque, apres la période de réglementation des prix, la suppression de toute prise en
charge par le budget général aurait pour conséquence une hausse excessive des tarifs ;

La Communauté de Communes Jalle Eau Bourde verse une subvention de fonctionnement au
budget annexe des transports.

Le service des transports se voit assigner des missions et contraintes de service public avec
notamment une ligne de transport régulier entre Saint Jean d’Illac et Pessac, des lignes de
transport de proximité et/ou & la demande en faveur notamment des personnes a mobilité
réduite et des associations locales situées sur le territoire intercommunal. Tous ces transports
visent & désenclaver le territoire et a favoriser la mobilité sur le bassin d’emploi des 3
communes membres, avec un prix demandé a I>usager qui est inférieur au prix de revient.

Il propose de fixer a 1 000 000 € la subvention de fonctionnement & verser au budget annexe
des transports pour I’exercice 2025.

Vu I’avis favorable du Bureau communautaire du 16 juin 2025

Entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 22 voix
POUR et 2 ABSTENTIONS (Monsieur ZGAINSKI et Madame MOREIRA)

- Fait siennes les conclusions du rapporteur,

- Décide de verser an budget annexe des transports, au fur et 4 mesure de ses besoins,
une subvention de fonctionnement de 1 000 000 € pour ’exercice 2025.

- Dit que les crédits sont inscrits au budget principal de la Communauté de Communes
pour I’exercice en cours.

POUR/EXTRAIT CERTIFIE CONFORME _LA SECRETAIRE DE SEANCE,
/SDF PRE&@]@NT Pierre DUCOUT Méhe—}cge COMMARIEU
= e \gYY) Ny \
\LvPréS!dehl 1= (S mue \2

&
Ggrtlﬁc souss-&rdsponsabﬂﬂé le caractére exécutoire de cette délibérat ja thptahtenﬁ;)ﬁliccmion en Préfccture le 24/06/2025
efqrsa uEiJEa‘non sur le site internet de la Communauté de Commu e’slh 25/06/

57

)
Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribufial. admmlstrauf de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa publication.
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DELIBERATION N° 2025/3/11. FONDATION MAISON DE SANTE DE BAGATELLE -
SUBVENTION & CONVENTION DE MOYENS ET D’OBJECTIFS 2025 POUR LE POINT
ECOUTE SANTE JEUNES — AUTORISATION

Monsieur GARRIGOU présente la délibération.

Il rappelle Uinitiative de la maison de santé Bagatelle de soutien psychologique pour les jeunes du
territoire qui sont vulnérables. Il rappelle la gratuité de I'accueil. Il s°agit d'une reconduction pour
laguelle nous avons un bon refour d’expérience.

Sans observation, la délibération est adoptée a I 'unanimité
*****************‘k***********************************‘k***************************
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/11.
Reéf7.5.2

OBJET : FONDATION MAISON DE SANTE DE BAGATELLE — SUBVENTION &
CONVENTION DE MOYENS ET D’OBJECTIFS 2025 POUR LE POINT ECOUTE
SANTE JEUNES - AUTORISATION

Monsieur GARRIGOU expose,
Dans le cadre de sa compétence en matiére de Développement Economique et d’Emploi, il
vous est proposé de signer une convention de moyens et d’objectifs 2025 avec la Fondation
Maison de Santé de Bagatelle qui intervient sur le territoire des Communes de Canéjan et
Cestas dans le cadre du dispositif Point Ecoute Santé Jeunes.
I1 vous est proposé de lui accorder une subvention de 3 720 € au titre de I’année 2025.
Entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a I’unanimité,

o Fait siennes les conclusions du rapporteur,

o Autorise le versement a la Fondation Maison de Santé de Bagatelle, d’une
subvention de 3 720 € dans le cadre du dispositif Point Ecoute Santé Jeunes au

titre de ’année 2025.

o Autorise le Président a signer la convention de moyens et d’objectifs 2025 ci-
jointe

TRAIT CERTIFIE CONFORME LA SECRETAIRE DE SEANCE,

; ].;\Prcmdent N

Cetlific s @u?/fcspunsabﬂlte le caractére exécutoire de cette déhbératl@n com ptc-tt:rm fa réception en Préfecture le 24/06/2025
ct de sa publication sur le site internet de la Communauté de Communes le 25[06/ 025

Informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de 1'Etat et de sa publication.
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Maison de Sante Protestante
de Bordeaux-Bagatelle

CONVENTION DE MOYENS ET D'OBJECTIFS
2025

Entre

La Communauté de Communes Jalles Eau Bourde dont le siége est situé 2 avenue du Baron
Haussmann — BP 9 — 33611 CESTAS Cédex et représentée par son Président, Monsieur Pierre DUCOUT
dament habilité & signer la présente convention par délibération n®

Et

La Fondation Maison de Santé BAGATELLE représentée par son Président, Monsieur Gabriel MARLY
dament habilit¢ & signer la présente convention et désignée par «la Fondation » ;

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Fondation privée, & but non lucratif, créée en 1863 par I'Eglise Réformée et reconnue d'utilité publique en
1867, la Maison de Santé Protestante (MSP) de Bordeaux est installée & Talence depuis 1920, sur un
domaline de 7 hectares, du nom de Bagatelle.

Elle a une vocation sanitaire, médico-sociale, sociale et de formation. Elle gére et anime 10 établissements
sur le département de la Gironde.

Ainsi, au titre de la présente convention, la Fondation organisera des permanences d'écoute aupres des
jeunes de 12 a 25 ans et de leurs familles.

Dés lors, aprés débat en Conseil Communautaire, Il est décidé de faciliter la réalisation de ses actions en
lul accordant une subvention.

ARTICLE 1 : ORIENTATION ET OBJECTIFS DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de formaliser les relations entre la Communauté de Communes Jalles
Eau Bourde et la Fondation concernant I'octroi d'une subvention.

Cette subvention doit permettre & la Fondation de concrétiser une programmation d’actions en matiére de
prévention.

L'objectif prioritaire est le suivant :
0 Mise en cauvre du dispositif Point Ecoute Santé Jeunes, permanences d‘accueil des jeunes de 11

4 25 ans vulnérables psychologiquement, ainsi que leur famille, dans un but d'écoute, de conseil
et d’orfentation.

Le Centre de Santé de la Fondation IMSP Bagatelle proposera des permanences durant une période de 40
semaines allant du 01 janvier au 31 décembre inclus dans les lieux et créneaux suivants :

T Plateforme des Services au Public et au Bureau Information Jeunesse & Pessac : Mercredl de 14h
& 17h et Vendredi de 9h30 & 12h30 et de 13h30 & 16h30

Mission Locale de Bégles : Mercredi de 14h & 17h
Misslon Locale de Villenave d'Omon : Mardi de 9h30 a 12h30

i T |

O Le Ddme ou Espace Espeléta a Talence : Mardi de 14h a 17h

Ces structures accueillent de facon inconditionnelle, gratuite et confidentielle, sans rendez-vous, seul ou
en groupe jeunes et/ou parents souhaitant recevoir un appui, un conseil, une orientation, dés lors qu'ils
rencontrent une difficulté concernant la santé de facon la plus large : mal étre, souffrance, dévalorisation,
échec, attitude conflictuelle, difficultés scolaires ou relationnelles, conduites de rupture, violentes ou
dépendantes, décrochage social, scolaire.

Page 1/4

485



Envoyé en préfecture le 24/06/2025
Recu en préfecture le 24/06/2025

Publisle 25/06/20

~

ID : 033-243301165-20250623-2025_3_11-DE

La présente convention est établie pour la période du 1% janvier au 31 décembre 2025.

Un rencuveliement est envisageable aprés nouvelle étude des conditions d'octroi de la subvention accordéa.
Cette convention est consentie et acceptée pour I'année civile au cours de laquelle elle est signée.

Toute tacite reconduction est exclue, Une nouvelle conventlon devra Intervenir pour une nouvelle période.

La particlpation financiére de la Communauté de Communes Jalles Eau Bourde prend la forme d’une
subvention d'un montant annuel de 3 720,00€ pour 2025 correspondant & 60 heures sur 40
semaines.

Le versement de la subvention s’effectue en deux fois :

- acompte de 50 % a la signature de la présente convention et au vu du dossier complet de demande de
subvention

- le solde de 50 9% sur présentation d’un bilan d'action (voir article 5).

Outre le versement d‘une subvention annuelle en numéraire, la collectlvité peut accorder son concours par
la mise a disposition de biens immobiliers, matériels et ou tout autre moyen nécessaire 3 la mise en ceuvre
des actlons. Alnsi la Communauté de Communes Jalles Eau Bourde s'engage également a assurer Ja
promotion des actions notamment par le biais de la communication.

La collectivité valorisera chaque année le co(t de ces aides indirectes en faveur de [‘assoclation.

Dans le cadre de sa demande de subvention :

La Fondation Bagatelle s'engage & fournir les documents sulvants :

0 Ses statuts ;
O La composition & jour du Conseil d’Administration ;
O UnRIB;
O Une attestation d'assurance a jour portant sur I'exercice de ses activités ;
O Les éléments comptables des trois derniéres années :
( Comptes de résultats, bilans certifiés par le commissaire au comptes siil y a lieu
[ et/ou synthéses financiéres de nature & présenter la situation financiére de Ia fondation
O Un document attestant le cas échéant de son affiliation & une Fédération ;
[ Et une présentation détaillée des actions pour lesquelles la subvention est demandée et son plan

de financement détaillé.

Dans |a mise en cauvre de I‘action financée :
Le Point Ecoute Jeune de |a Fondation Bagatelle s'engage & :
O  Accuelllir les jeunas en provenance de la Communauté de Communes Jalles Eau Bourds,

O Facliter la prise de rendez-vous (plateforme dématérialisée www.doctollb.fr, permanence
téléphonique) et son obtention dans un délai ralsonnable (un mois maximum),

O  SInscrire dans un partenariat local propice au repérage et a |‘orientation des jeunes sur leur Point
Ecoute Santé Jeunes (réseau des coordonnateurs jeunesse, Point rencontre jeunes, Bureau
Information Jeunesse, Misslon Locale, les Etablissements scolaires, Espaces de Vie Sociale ...)

A développer des supports de communication et a les diffuser largement sur cette offre de service

Informer la Communauté de Communes Jalles Eau Bourde de tout événement d'importance relatif
& la situation de I'Association et & I'objet de la convention ;

Respecter ses statuts.

oo oo

Le Point Ecoute Jeune de la Fondation Bagatelle et le partenaire décident d’évaluer I'action tout au
long de I'année, Les deux parties mettent en commun leur connaissance réciprogue sur leur
territoire de compétence commun tout en respectant le caractére anonyme des parcours de santé
de chaque jeune.
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La Fondation s‘engage a preduire un bilan justificatif destiné & apprécier le bon emploi de la subvention,
les piéces sont les suivantes :

O Bilan quantitatif et qualitatif des actions subventionnées par la collectivité
O Bilan financler des actions menées

La Communauté de Communes Jalles Eau Bourde procéde, conjointement avec la Fondation, & I"évaluation
des conditions de réalisation des actions auxquelles la collectivité a apporté son concours, sur un pian
quantitatif comme qualitatif. L'évaluation porte notamment sur la conformité des résultats a I'objet du
subventionnement conformément aux articles L 1611-4 et L 2121-29 du CGCT.

La Communauté de Communes Jalles Eau Bourde peut faire connaitre sur ses propres supports (site
internet, magazine) le Point Ecoute Jeunes de la Maison de Santé BAGATELLE et |‘objet de la subvention.

La Fondation s‘engage & faire apparaitre sur ses principaux documents informatifs ou promotionnels le
partenariat de la Communauté de Communes Jalles Eau Bourde, au moyen notamment de |'apposition de
son logo et a les communiquer & la Communauté de Communes Jalles Eau Bourde.

L'Assoclation exerce sous sa responsabilité exclusive les actlvités mentlonndes en préambule justifiant
I'octroi d'une subvention.

Elle souscrit toutes les polices d'assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité dans le cadre de
I'exercice des activités en question. Conformément a I'article 1I, elle en présente les justificatifs aupras de
la Communauté de Communes Jalles Eau Bourde lors de la premiére demande.

De méme s'agissant d'un prét de matériel, l'assoclation devra en supporter les charges d'assurance et
présenter une attestation réguliére.

Une résillation anticipée de la présente convention pourra Intervenir avant 'exécution compléte des
prestations qui y sont prévues, dans l'intérét du service ou en cas de faute de I'Assoclation.

ésiliation r motif d'intéré ér,

La Communauté de Communes Jalles Eau Bourde pourra mettre fin de manlére anticipée a la présente
convention s'il survient un motif d'Intérét général justifiant la rupture des llens contractuels en cause, Cette
décision de résiliation ne pourra intervenir qu'aprés que ['Association en ait été dlment informée par
courrier recommandé avec accusé de réception un mois avant la prise d'effet de cette résiliation dont la
date sera mentionnée dans la notification,

és 5
En cas de faute de [a Fondation, la Communauté de Communes Jalles Eau Bourde engagera une procédure

de résiliation aux torts de son cocontractant aprés qu'une mise en demeure lul ait été adressée par courrier
recommandé avec accusé de réception.

La faute s'entend comme tout manquement aux obligations contractuelles développées par la présente
convention, hors cas de force majeure.

La présente conventlon ne peut étre madifiée que par un avenant signé par la Communauté de Communes
Jalles Eau Bourde et la Fondation.

Toute modification envisagée par la Communauté de Communes Jalles Eau Bourde pour un motlf d'intérét
général sera adressée & la Fondation par un courrier recommandé avec accusé de réception précisant I'objet
de la modification, sa cause et les toutes ses conséquences. En cas de refus de cette modification par la
Fondation, les partles se reporteront aux conditions de résiliation de la présente convention.
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Durant la période d’urgence sanitaire COVID19, les parties conviennent des dispositions sulvantes en cas
d'annuiation de |la manifestation.

Quel que sclt le motif lié a I'impossibliité d'assurer tout ou partie de la manifestation, que l'annulation
survienne pour cause de maladie ou de quarantalne des membres de |'équipe associative ou bien du fait
d'une décision légale :

0 sera étudiée la possibiiité de reporter les actions ;

O si cette solution n'est pas envisageable, la communauté de communes s'engage & prendre & sa
charge les frals engagés au titre des actions de 'année en cours. La Fondation devra produire les
documents justificatifs nécessalres,

En cas de litiges les partles s'efforceront de régler a I'amiable les éventuels différends relatifs a
I'interprétation de la convention ou a l'exécution des prestations qui en découlent dans un délai d’'un mols.

En cas d'Impossibilité de régler le litige & 'amiable, le Tribunal Administratif de Bordeaux pourra étre saisi
dans les conditions légales et réglementaires prévues a cet affet.

Fait en deux exemplaires a Talence, le 9 Avril 2025

Gabriel MARLY Pierre DUCOUT
Président de la fondation Maison de Santé Président de la Communauté de Communes
Protestante Bagatelle Jalles Eau Bourde

Service opérationnel @

Service support :

DN

Direction :
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DELIBERATION N°_2025/3/12. FONDATION PATRIMOINE - ADHESION 2025 -
MODIFICATION

Monsieur PROUILHAC présente la délibération.

Il rappelle que nous avions déjc délibéré et qu’il s agit d’une nouvelle délibération car nous n'étions
pas dans la bonne tranche de cotisation.

Sans observation, la délibération est adoptée a I"unanimifé,
**************************************'k******************************************
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/12.
Réf7.5.2

OBJET : FONDATION PATRIMOINE - ADHESION 2025 - MODIFICATION
Monsieur PROUILHAC expose,

Par délibération n° 2025 2 6 du Conseil Communautaire du 8 Avril 2025, nous avons
autorisé 1’adhésion de la Communauté de Communes Jalle-Eau Bourde a la Fondation du
Patrimoine pour un montant annuel de 500€.

En raison de sa strate démographique, la Communauté de Communes doit s’acquitter d’une
cotisation d*un montant de 1 000 € (mille euros) au titre de I’année 2025.

Il vous est proposé d’autoriser la modification du versement de la cotisation d un montant de
1 000€ (mille euros) au titre de I’année 2025 au lieu de 500 € (cinq cents euros).

Entendu ce qui précéde, et apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, 2 I’unanimité,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Fait siennes les conclusions du rapporteur,

- Autorise I’adhésion de la Communauté de Communes 2 la Fondation du patrimoine

- Autorise le versement d’une cotisation d’un montant de 1 000 € au titre de I’année 2025,

- Autorise le Président a signer tout document utile & 1’application de la présente délibération,
- Dit que les crédits seront inscrits au budget communautaire 2025.

=1 IR e '
Ee Président "OF J =} K 7\ EA

\Certifie sous safesponsabilité le caractére exécutoire de celte délibération compte-t
afion sur le site internet de la Communauté de Communes le

~q la réception en Prégecture le
6/2025 24/06/2025

Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de 1’Etat et de sa publication,
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FONDATION

c, » Notre commune, EPCI,
AW adhere !

Nos coord

[ commune []EPCI [] Syndicat mixte Nom
Représentéepar [ JM. [JMme Fonction

Nom Prénom
Adresse

Code postal Ville
E-mail’

Notre cotisation

Nous adhérons a la Fondation du patrimoine dans notre département.

Leffectifde la Notre cotisation

commune/EPCI a partir de
moredes0 | ooe
e | e
el B
e | rov0e

Notre paiement

 Par virement bancaire, Nous envoyons le présent bulletin a la délégation Aquitaine de la Fondation du patrimoine, par
courrier au 7 rue Fénelon - 33000 Bordeaux, ou par e-mail (aquitaine@fondation-patrimoine.org).

Titulaire du compte : Fondation du patrimolne Banque :
Soclété Generale
Référence bancalre :

Code banque Code guichet N Compte CléRIB IBAN : FR76 3000 3030 1000 0372 9421 857 BIC-
30003 03010 00037294218 57 ADRESSE SWIFT : SOGEFRPP

0 Nous souhaitons recevoir I'appel 4 cotisation sur Chorus (https://chorus-pro.gouv.fr)
Merci de nous indiquer votre SIRET (14 chiffres) :
» Marcld votre bancalre :Nomde . /EPCI + FDP.

»  Cebulletin onginal 8 valeur de Justuhcailf auprés de votre Trésor public.
» Jenvolelacople du présent bullatin d'adhésion b la Fondatlon du pawimoine.

Date: ] ——J]20 — Signature ou cachet:

‘s b Jie ginirle ' m.nuﬁuwmﬂ&m“@uhtmﬂwmﬂwﬂmdumﬂhm&wn- 0O

udi;hnmvﬁbbpﬂ:mk:hﬁmm:l e dela Fondstion du p “malnhddmmhbpumd-hm patirone Lesinformstions que vous nous
mtique et sont destindes sup é P dela Lol iformatique et Libertés et au

Fa § BFr Donndes (RGPD) en justifiant da voire identité. bré i cioits diaccds #: k aummﬁmwlm-rmmm

p;hhhhamda—rﬂnup\:udulrnlhligﬁnnﬂ:wuayuumwmmmmnwam-imdmhhlzﬁ:\m“ndmﬂmmmmlp«mmv.umm:lwl.’&eqmﬁl-lPro‘ac&n

des Dornées de ls Forelsts nzire Podtiq frdsants g

Fondation du patrimoina - Délégation Aquitaine
Gr 7. rue Fénelon - 33000 Bordeaux - 05 57 30 08 00 - aquitaine@fendation-patrimoine.org
vatamoine  Fondation reconnue d'utilité publique | Siren 413 B12 827 | Siége social : 153 bis avenue Charles de Gaulle - 92200 Neuilly-sur-Seine
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DELIBERATION N° 2025/3/13. ATTRIBUTION D’UN FONDS DE CONCOURS POUR LA

COMMUNE DE SAINT JEAN D’ILLAC POUR 2025 — SIGNATURE D’UNE CONVENTION -
AUTORISATION

Monsieur PROUILHAC présente la délibération.

Il rappelle le processus des fonds de concours mis en place depuis novembre 2022

Sans observation, la délibération est adoptée & I'unanimité.
E e R L b R B R R e T T R R R R R R R o O O P L P L)
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/13.
RéF7.8

OBJET : ATTRIBUTION D’UN FONDS DE CONCOURS POUR LA COMMUNE DE
SAINT JEAN D’ILLAC POUR 2025 — SIGNATURE D’UNE CONVENTION -
AUTORISATION

Monsieur PROUILHAC expose,

Par délibération n°2022/6/3 du Conseil Communautaire du 15 novembre 2022, vous avez
autorisé la mise en place d’un fonds de concours au bénéfice de Communes membres pour les
années 2022-2026, permettant d’apporter une aide financiére pour les investissements ne
relevant pas des compétences spécifiques de la Communauté de Communes.

Les crédits 2025 dédiés aux fonds de concours ont été arrétés par délibération n°2025/2/7 du
Conseil Communautaire du 8 avril 2025.

Le montant attribué pour la Commune de Saint Jean d’Illac est de 437 500 €.

La Commune de Saint Jean d’Illac a déposé un dossier dans le cadre de ce fonds de concours
pour le projet suivant :

- Acquisition d’un logiciel de gestion des régies de recettes et d’avances

Le montant de cette acquisition est estimé a 17 440 € HT. La Commune de Saint Jean d’lllac
sollicite un fonds de concours pour un montant de 8 720 € HT. La mise en place de ce logiciel
comptable est prévue pour juillet 2025.

Conformément au réglement adopté, I’attribution du fonds de concours se formalise par une
délibération du Conseil Communautaire, une délibération concordante du Conseil Municipal
de la Commune concernée et la signature d’une convention entre la Commune et I"EPCL

Il vous est demandé :

1. d’autoriser ’attribution du fonds de concours pour le projet :
- Acquisition d’un logiciel de gestion des régies de recettes et d’avances pour un montant de
8 720 €HT

2. d’autoriser la signature de la convention avec la Commune de Saint Jean d’Illac.

Entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & I’unanimité,
o Fait siennes les conclusions du rapporteur,
o Autorise ’attribution d’un fonds de concours pour le projet cité précédemment
o Autorise le Président 2 signer la convention avec la Commune de Saint Jean d’Illac

XTRAIT CERTIFIE CONFORME LA SECRETAIRE DE SEANCE
)ENT - Pierre DUCOUT . ._-_;"]\rllﬁ_iig.losé COMMARIEU
"\‘ 7 -—-—'-f.;t fﬁl \ 7

=
<

& ms V&) & QR (T

JALLE ' T ]

11 ROVRDE

L vponsabiﬁté le caractére exécutoire de cette délibér 0 cotn ‘tc-tte“ﬁliz d
ion sur le site internet de la Communauté de Commh%s\-]e\ 5{@5’ e
ELd s B

'\‘ - E .
Informe que la présente délibération peut faire 1°objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa publication.

Ja réception ;n Préfecture le
5o serele 24/06/2025
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
JALLE EAU BOURD

AN

Convention relative au versement d’un fonds de concours
pour I’acquisition d’un logiciel de gestion des régies de recettes et d’avances
a Saint Jean d’Illac

ENTRE

La Communauté de Communes Jalle-Eau Bourde, sise 2 Avenue du Baron Haussmann 33610
CESTAS, représentée par Monsieur Pierre DUCOUT, Président, diment habilité par
délibération n® 2025/3/12 du Conseil Communautaire du 23 Juin 2025,

ET

La Commune de Saint Jean d’Illac, sise Esplanade Pierre Favre - 120 Avenue du Las - BP 10
- 33127 Saint Jean d’Illac, représentée par Monsieur Edouard QUINTANO, diiment habilité
par décision n® D2025-05-61 du 15 Mai 2025,

PREAMBULE

Par délibération n°2022/6/3, le Conseil Communautaire a autorisé la mise en place d’un fonds
de concours au bénéfice de ses Communes membres pour les années 2022-2026, permettant
d’apporter une aide financiére pour les investissements ne relevant pas des compétences
spécifiques de la Communauté de Communes.

L’acquisition d’un logiciel de gestion de régies de recettes et d’avances est éligible a
I’attribution d’un fonds de concours au titre de ce dispositif.

La présente convention précise les conditions de versement de ’aide de la Communauté de
Communes Jalle-Eau Bourde,

IL EST ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet

La convention a pour objet de préciser les modalités de versement du fonds de concours par la
Communauté de Communes en faveur de la Commune de Saint Jean d’Illac.

Article 2 Destination du fonds de concours

L’objet du fonds de concours visé par la convention est de contribuer aux dépenses
d’investissement réalisées par la Commune de Saint Jean d’Tllac dans le cadre de I’acquisition
d’un logiciel de gestion de régies d’avances et de recettes.

Article 3 : Montant du fonds de concours

Le montant du fonds de concours visé par la convention et versé par la Communauté de
Communes est fixé a 8 720 € HT pour un montant de dépenses éligibles de 17 440 € HT tel
que décliné dans le plan de financement ci-apreés.

Ce montant n’excede pas la part de financement propre, hors subventions, assurée par la
Commune au titre des dépenses visées a ’article 2 de la convention.

Article 4 : Modalités de versement du fonds de concours
Le fonds de concours sera versé selon les modalités suivantes :
- Un acompte de 50% au moment du démarrage des travaux, sur présentation d’une
déclaration d’ouverture de chantier
- Le solde au terme de I’opération sur présentation :
- des justificatifs concernant la réalisation des travaux
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d’un tableau récapitulatif complet des dépenses signées par le comptable assignataire
accompagné des factures acquittées correspondantes

- du plan de financement définitif, visé par le représentant de la Commune, étant précisé
que la participation de PEPCI ne pourra excéder celle de la Commune

Article 5 : Durée de la convention

La convention prend effet 4 la date de signature. Elle cessera de produire ses effets de plein
droit a la date de versement effectif du solde du fonds de concours par la Communauté de
Communes 4 la Commune de Saint Jean d’Illac et au plus tard le 31 décembre 2025. La présente
convention pourra donner lieu & une prolongation a la demande expresse motivée de la
Commune de Saint Jean d’Illac.

En cas de non réalisation de 1’opération dans le délai imparti, la Commune de Saint Jean d’Illac
s’engage 4 rembourser le montant de I’acompte a la Communauté de Communes.

Article 6 : Publicité

La Commune de Saint Jean d’Illac s’engage & faire paraitre sur ses principaux documents
informatifs ou promotionnels la participation financiére de la Communauté de Communes au
moyen de 1’apposition de son logo et & faire mention de cette participation dans ses rapports
avec les médias.

Article 7 : Litiges

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de la convention reléve de la compétence du Tribunal
Administratif de Bordeaux, les parties s’engageant a rechercher préalablement une solution
amiable au litige.

Article 8 : Annexes
Sont annexées a la convention les pieces suivantes :
- Annexe 1 : Une note de présentation
- Annexe 2 : Décision communale faisant approbation du projet et du plan de financement

Fait a en 2 exemplaires, le
Pour la Communauté de Communes Pour la Commune de Saint Jean d’Illac
Pierre DUCOUT Edouard QUINTANO
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COMMUNAUTE DE COMMUNES JALLE EAU BOURDE
FONDS DE CONCOURS AU TITRE DE L'ANNEE 2025
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Identification

Arrondissement : Bordequx.

Collectivite :

Ville de Saint-Jean-d'lllac
Esplanade Piemre Favre
BP10

120 avenue du Las

33127 Saint-Jean-d'llac

Siret commune : 213 304 223 00018
EPCI d'appartenance : Communauté de communes Jalle Eau Bourde.
Nom et qualité du représentant Iégal : Edouard QUINTANO, maire de Saint Jean d’lllac

Nom et qualité du référent en charge du dossier : Charléne BAILLEUL, directrice générale
des services.

Téléphone : 06 72 93 53 91
Courriel : ch.baillevi@mairie-stieandillac.fr

Nom et qualité du référent en charge du paiement : Jo&l MARTY, directeur de pole
Ressources

Téléphone : 05 57 97 83 10
Courriel : marty@mairie-stieandillac.fr

Hotel de Ville | Fsplanade Pierre Favre « 120, avenue du Lay | 55127 SAINT JIE&N DVILLAC | 05 57 97 83 X

2/3

contact@maitie-steandillac_fi 1 www saintjeandillac.fr

&o‘\

A
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Description du projet

Intitulé : ACQUISITION D'UN LOGICIEL DE GESTION DE REGIE (régies d'avances et régies de
recettes)

Localisation :
33127 Saint-Jean-d'lllac

Descriptif de I'opération (présentation générale du projet, objectifs poursuivis et résultats
attendus)

1) Contexte du projet

Un audit de la structure de la régie de Saint-Jean-d'lllac a été effectué parla Mission
Départementale Risques et Audit de la DRFIP de la Nouvelle-Aquitaine et de la Gironde
du 19 novembre 2024 au 07 janvier 2025.

Parmi les préconisations @ mettre en ceuvre immédiatement, I'auditice a
recommandeé I'achat d'un logiciel de gestfion de régie.

2) Enjeux ef objeclifs poursuivis prioritairement

L'acquisition d'un progiciel va permetire la gestion de 5 régies de recettes et 2 régies
d'avances de la collectivité, fluidifier les écritures et éditer les documents comptables
exigés par le Service de Gestion comptable.

La mise en place d'un logiciel comptable commun a toutes les régies permettra un gain
de temps, d'efficacité et de sécurité.

Le logiciel permettra une meilleure surveillance et tragabilité des écritures opérées.

3) Présentation des fravaux projetés et durée

L'installation de la solution choisie est rapide et le régisseur et son suppléant
poumront étre opérafionnels dés septembre 2025.

Installation de la solution et reprises des écritures : juillet 2025
Formation régisseur / suppléant : 2 jours

Informations financiéres

Montant prévisionnel total du projet (€HT) 17 440 €
Montant de subvention Fonds de concours sollicité (€HT) 8720 €
Taux d'intervention Fonds de concours sollicité (%) 50%

Hotsl de ville | Explanade Piare Favie - 120, avenus du Las | 55127 SAINT JEAN DYILLAC 1 05 57 97 A3

ract@maine-steandillac fr | w amtjeandillac fr
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d'lllac

JURIDIQUE

SUBVENTIONS

D2025-05-461

DECISION DU MAIRE

Le Maire de Sainl Jean d'llac,
Vu le Code Général des Colleclivilés Teriloriales en son arlicle 1.2122-22,

Vu la délibération 2022-03-28 du 17 Mars 2022 donnant délégation au Maire, pour la durée
de son mandat, de demander @ toul organisme financeur, @ savoir I'Etal ou d'aulres
collectivités teritoriales, I'atiribution de subventions, en fonctionnement el en investissement,
quels que soienl la nature de 'opéralion el le moniant prévisionnel de la dépense
subvenlionnable,

Vu l'audit de la régie de recelles réalisée par la DRFIP (Direction Régionale des Finances
Publiques) et ses recommandations,

Considérant la nécessité oour la commune de Saint Jean d'llac de se doter d'un logiciel
spécialisé dans la gestion des régies de recettes et d'avances,

DECIDE

Adicle 1 : De demander & la communauté de communes Jalle Eau Bourde, I'altribution d'un
fonds de concours pour le projet d'acquisition d'un logiclel de régie donl le montani fotal du
coot des fravaux s'éléve a 17 440 € HT.

Article 2 ; Le plan de financement est le suivant

NATURE DES DEPENSES l Montant HT | Montant TTC RECETTES Montant %
Travaux (parlof) : Aldes publiques :
Acquiition logiciel régie 17 440,00 €| 2092800 € ’a’:;’; d;;ucgggx"‘e’; 872000 €| 50,00%
Sous-fotal : 17 440,00 € 20 928,00 € .;uu:-ioiul $ 8720,00 € 50,007
Recelles générées par Iinv estisernent 0,00 € 0,00 €] Fonds propres| 8720.00 €| 50,00%
TOTAUX - 1744000€| 2092600 €[TOTAUX | 17440,00€ 100,00%

Adicle 3 : Madame la Directiice Générale des Services el Madame la responsable du Service
de Gesfion de Casires-Gironde seront chargées, chacune en ce qui la concemne, de
I'exécution de la présente décision.

Arficle 4: De lransmetlre une copie de la présenle décision a Monsieur le Préfet de la
Gironde pour conlréle de la légalité el de rendre compte de cette décision a la prochaine
séance du conseil municipal.

Aricle 5 : La présenle décision :

- peul faire I'objet d'un recours gracieux auprés de M. le Maire de Saint Jean d'lllac dans un
délai de deux mois & compler de son affichage, de sa publication ou nofification, de sa
transmission au contréle de légalité. L'absence de réponse dans un délai de deux mois a
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- peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal adminisiralif de Bordeaux par

courrier ou sur le sife teélérecours ciloyens (www.lelerecows.fr) dans un délai de deux mois ¢

compler de son affichage, de sa publication ou nolificalion, de sa fransmission au conléle

de légalité ou a compler de la réponse explicite ov implicite de M. le Maire si un recours
gracieux a été préalablement exercé.

A Saint Jean d'lllac, le 15/05/2025

Le Maire,

Edouard QUINTANO
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DELIBERATION N° 2025/3/14. EVOLUTION DE LA GESTION REGLEMENTAIRE ET
TARIFAIRE DE LA PEPINIERE D’ENTREPRISES DE CESTAS - AUTORISATION

Monsieur GARRIGOU présente la délibération.

I rappelle le réle joué par la Pépiniére d’entreprises en matiére de création d'enireprises.

11 rappelle également le réle de I'hotel d'entreprises, étape qui suit la progression et la maturité des
entreprises dans leur stratégie et leur développement.

11 souligne le réle du diagnostic réalisé par le Direcieur du Développement économique qui rappelle
les nécessaires ajustements des documents réglementaires a compter du 1" septembre 2025.

Sans observation, la délibération est adoptée a I'unanimité
****‘k************‘k**************‘k**************'}r'}:*******:E******‘k*****************
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/14.
RéFR6

OBJET : EVOLUTION DE LA GESTION REGLEMENTAIRE ET TARIFAIRE DE
LA PEPINIERE D’ENTREPRISES DE CESTAS - AUTORISATION

Monsieur GARRIGOU expose,

L'exercice par une collectivité locale de sa compétence en matiére de développement
¢conomique revét une importance essentielle dans la construction de la dynamique
économique de son territoire, en favorisant notamment ’accueil d’entreprises et de jeunes
créateurs venant étoffer le tissu existant des entreprises locales et les perspectives d’emploi en
découlant.

Dans I"optique de faciliter I’implantation de ces nouveaux acteurs et les accompagner dans
leur développement jusqu’a atteindre la phase de maturité suffisante pour assurer la pérennité
de leur activité, des structures d’accompagnement dédiées au sein de lieux spécifiques
peuvent étre mises en ceuvre par la collectivité.

Il s’agit plus particuliérement des pépiniéres qui favorisent la création d’entreprises en offrant
des solutions concrétes aux porteurs de projet au travers d’une offre de services proposée au
sein de la structure pour une durée limitée, par ’équipe en charge de 1’animation ainsi que par
ses partenaires.

L’entreprise hébergée est soumise dans le cadre de son accompagnement, & un suivi
trimestriel quant aux avancées et a la solidité de son projet sur I’ensemble de ses aspects
(développement commercial, équilibre financier, etc.).

L’hétel d’entreprises s’adresse aux entreprises créées depuis plus de deux ans qui ne peuvent
donc plus étre hébergées en pépinié¢re d’entreprises. La durée de leur hébergement peut varier
en fonction des besoins des demandeurs de quelques mois a plusieurs années.

Par la délibération n® 4/5 du Conseil Communautaire du 18 septembre 2018 (regue en
Préfecture de la Gironde le 24 septembre 2018), la Communauté de Communes Jalle-Eau
Bourde a repris la gestion de la pépiniére d’entreprises de Cestas, précédemment assurée par
Iassociation Bordeaux Productic. Cette délibération a déterminé les tarifs des loyers et
autorisé la signature des conventions d’occupation avec les entreprises.

Une partie des locaux de cette pépiniére est utilisée au titre d’hétel d’entreprises qui s’adresse
aux entreprises créées depuis plus de deux ans qui ne peuvent donc plus étre hébergées en
pépiniére d’entreprises.

Un diagnostic de son mode d’occupation a été réalisé au 4*™ trimestre 2024.

La mise en ceuvre d’ajustements s avére nécessaire dans sa gestion,  savoir :
- La modification des conventions d’occupation précaire applicables afin d’en revoir
I’amplitude d’hébergement accordée, renforcer certains articles existants et y ajouter
des articles complémentaires destinés a corriger des imprécisions et combler certains
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oublis dans le format initial et ainsi mieux protéger la CC Jalle- Eau Bourde en tant
que concédant ;

L’instauration d’un réglement intérieur complémentaire aux conventions d’occupation
visant 2 mieux encadrer les entreprises hébergées dans I'usage et la destination de
I’équipement, et en éviter les déviations constatées ;

La signature du nouveau format de convention avec dix des entreprises actuellement
implantées et dont la convention initiale est caduque (date de fin d’hébergement
expirée de plusieurs mois & années), empéchant notamment la possibilité de pouvoir
émettre et percevoir les titres de recettes de ’année 2025

La rédaction et la mise en place d’une convention d’accompagnement avec les
porteurs de projets en mode pépiniére permettant de renforcer le suivi de leurs
obligations ainsi que sa fréquence ;

’élaboration d’une grille tarifaire détaillée, incluant la revalorisation des montants de
loyer au m2, la mise en ceuvre d’une charge locative au m2 occupé ainsi qu’une
facturation a la consommation unitaire par type d'usage par les entreprises hébergées
dans I’optique de contrebalancer plusieurs coiits de fonctionnement non compensés a
ce jour;

Considérant ainsi :

[ ]

L'importance des entreprises locales dans la création d'emplois, le dynamisme
économique et la pérennité de notre tissu social ;

La possibilité d’accueillir et d’accompagner des porteurs de projets et jeunes
entreprises dans les meilleures conditions sur la pépiniére d’entreprises de Cestas sous
gestion de la CC Jalle Eau Bourde ;

La nécessité d’en garantir le bon fonctionnement au bénéfice des entreprises hébergées
et de la collectivité en charge de la gestion ;

L’identification d’anomalies a I’issue de I’état des lieux en 2024 impactant sa gestion

Il vous est proposé de vous prononcer sur :

>

>
»
>

1’ ajustement des documents existants (articles des conventions d’occupation précaire)
afin de les renforcer dans leur application ;

La rédaction de documents additionnels (réglement intérieur, convention
d’accompagnement, grille tarifaire) ;

L’application de nouveaux termes et mesures tarifaires & compter du ler septembre
2025,

Leur diffusion auprés des entreprises déja hébergées afin d’assurer la mise en
conformité,

L’ensemble de ces évolutions a fait I’objet d’une présentation au comité de pilotage de la
pépiniére d’entreprises qui comprend des élus, des représentants du club d’entreprises de
Cestas et Canéjan ainsi que des représentants des entreprises de la pépiniére ;

Ces documents ont également été présenté aux entreprises hébergées au sein de la
structure.
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Entendu ce qui précéde, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 1’unanimité,

Adopte a compter du 1" septembre 2025 :

L’ajustement des documents existants (articles des conventions d’occupation précaire)
afin de les renforcer dans leur application ;

La rédaction de documents additionnels (réglement intérieur, convention
d’accompagnement, grille tarifaire) ;

L’application de nouveaux termes et mesures tarifaires

Leur diffusion auprés des entreprises déja hébergées afin d’assurer la mise en
conformité,

YV V¥V ¥

TRAIT CERTIFIE CONFORME __LA SECRETAIRE DE SEANCE,
ENT - Pierre DUCOUT /5 Nidrie~José COMMARIEU
\‘] Ay, |

[ < .

i[  JALLE

o . o L=\ a1 BOURDE
responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération, coiniﬂe; en

ication sur le site internet de la Communauté de Commnhés{" k‘gz 5/

N\ S

Y % 2

Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribumal administratif de Bordeaux dans un

délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de 1’Etat et de sa publication,

zrgceplion en Pré"cclurc le 24/06/2025
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
JALLE EAU BOURDE
e e CANEJAN
CE R SEEARS
SAINT JEAN DILLAC

CONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE

ENTREPRISE HEBERGEE EN
PEPINIERE ET HOTEL D’ENTREPRISE

ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté de Communes Jalle Eau Bourde, inscrite au répertoire SIRENE sous le numéro
243 301 165 et dont le siége social se situe au 2 avenue du Baron Haussmann a CESTAS
(33610), représentée par son Président, Monsieur Pierre DUCOUT, autorisé a signer la
présente convention par une décision communautaire n° DEC/27/2020 en date du 1% juillet
2020.

Ci-aprés désignée « le concédant » d’une part,

Et

Lentreprise XXX inscrite au RCS de Bordeaux et présentant les caractéristiques suivantes
Numéro d’immatriculation : XXX

Date d'immatriculation : XXX

Catégorie juridique : XXX

Capital social : XXX

Adresse du siege social de I'entreprise : chemin de Marticot, 33610 CESTAS
Activité(s) principale(s) : XXX

Nom et prénom du représentant légal : XXX

Fonction : XXX

Coordonnées personnelles : XXX

Ci-aprés désignée « 'occupant » d’autre part,
g
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PREAMBULE
Préalablement a la convention objet des présentes, les parties exposent ce qui suit :

Les locaux objets de la présente convention sont inclus dans I'ensemble dénommé « pépiniére
d’entreprises », dont |'exploitation et la gestion sont assurées par la Communauté de
Communes Jalle Eau Bourde.

Cette Pépiniére d’entreprises a pour but de favoriser I'implantation durable d'entreprises sur
le territoire de la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde en leur fournissant des locaux
et/ou des services adaptés.

A travers la pépiniere d’entreprises, la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde s’engage
a une obligation de moyens, mais en aucun cas a une obligation de résultat, et par conséquent
ne pourra étre tenue pour responsable si une entreprise hébergée venait a cesser son activité.

Le concédant ne peut concéder a |'occupant un droit au renouvellement automatique de la
présente convention, ni l'assurer d'une durée indéterminée d'occupation, celle-ci devant
prendre fin au terme de la durée prévue par la convention d’occupation précaire.

CECI EXPOSE, IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : NATURE JURIDIQUE DE LA CONVENTION

De convention expresse entre les parties formant la condition déterminante de ce contrat sans
laguelle il n'aurait pas été conclu, la présente convention est exclue du champ d'application
du décret du 30 septembre 1953 sur les baux commerciaux.

Le concédant met a disposition de |'occupant qui accepte, a titre précaire et personnel, les
locaux et les services ci-aprés désignés et dans les conditions définies par la présente.

ARTICLE 2 : DESIGNATION DES LIEUX LOUES

Le concédant accorde a I'occupant la jouissance d’un local d’une superficie de XXX m? identifié
par le(s) numéro(s) de porte(s) XXX et, sans qu'il soit utile d'en faire plus ample description,
ce dernier déclare bien connaitre les lieux pour les avoir visités en vue de la conclusion de la
présente convention.

Le concédant confére par ailleurs a l'occupant, dans les mémes conditions, le droit & 'usage
des parties communes de I'immeuble, ainsi que des équipements et services de la pépiniére
d'entreprises.

Il est expressément convenu que les bureaux ainsi mis a disposition forment un tout indivisible
dans la commune intention des parties.
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ARTICLE 3 : DUREE

La présente convention est consentie a compter du XXX pour une durée de 36 mois
maximumle concédant, 6 mois avant la date limite d’occupation, adressera un courrier a
I'occupant I'informant de la nécessité d’étudier les conditions de sa sortie de la pépiniére
d’entreprises.

L'occupant pourra mettre fin & la présente convention a condition de notifier sa décision par
lettre recommandée avec accusé de réception deux mois au moins avant le terme choisi.

L'occupant pour sa part, déclare étre parfaitement informé qu'il ne pourra bénéficier d'un
droit au renouvellement de la présente convention a son expiration, ni a aucune indemnité et
qu'il ne pourra de méme invoquer un droit au maintien dans les lieux en vertu de I'article 1 de
la présente.

ARTICLE 4 : DESTINATION DES LIEUX LOUES

L'occupant devra occuper les lieux lui-méme, paisiblement, conformément aux articles 1728
et 1729 du Code Civil. Le local devra étre et demeurer affecté a usage de bureau, et étre utilisé
directement par I'occupant pour |'activité correspondant a son objet social, a I'exclusion de
toute autre activité.

L'occupant ne pourra ni déposer, ni laisser séjourner quoi que ce soit, méme temporairement,
hors des lieux loués, notamment dans les parties communes, sauf accord préalable du
concédant.

L'occupant fait son affaire personnelle des autorisations administratives et autres nécessaires
3 |'exercice de sa profession, le concédant ne devant jamais étre inquiété ou recherché a ce
sujet.

ARTICLE 5 : NATURE DE L’ACTIVITE AUTORISEE

L’entreprise ne pourra exercer dans les lieux mis a sa disposition aucune autre activité que
celle qu’elle s’est obligée a créer ou développer, a savoir :

XXX

Cette activité, prise en considération par la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde pour
autoriser le présent hébergement, devra donc étre assurée de maniere continue.

Toute modification, méme partielle, des activités de I'entreprise devra étre préalablement
agréée par la Communauté de Communes sous peine de résiliation des présentes sous un
délai de préavis de 3 mois.

La Communauté de Communes ne s’oblige aucune exclusivité ; elle pourra accueillir dans la
pépiniére toutes autres entreprises qui exerceraient principalement ou accessoirement les
mémes activités que celle(s) ci-dessus.
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ARTICLE 6 : ETAT DE LIVRAISON — ETAT DES LIEUX

Alasortie, le local doit étre rendu dans un état de propreté normal, a défaut le nettoyage sera
effectué par une entreprise spécialisée aux frais de I'occupant.

Un état des lieux contradictoire entre le gestionnaire de la pépiniére et I'occupant sera
effectué lors de I'entrée de ce dernier et de sa sortie.

ARTICLE 7 : ENTRETIEN ET AMELIORATIONS

L'occupant devra jouir des locaux de la pépiniére d’entreprises en bon pére de famille. Il
veillera a maintenir en bon état les parties communes.

Ainsi, il sera considéré comme responsable de toute dégradation qu’il aura occasionnée a ces
parties communes, et devra en conségquence prendre a sa charge le colit de leur remise en
état.

L'occupant s'engage a faire effectuer les réparations locatives pendant toute la durée de la
convention, afin de rendre les lieux en bon état en fin d'occupation. Il laissera les améliorations
ou modifications qu'il aura apporté sans indemnité du concédant, ce dernier se réservant la
possibilité d'exiger le rétablissement des lieux en leur état initial.

Le concédant sera seulement tenu d'effectuer les réparations nécessaires pour entretenir les
lieux clos et couverts, et les grosses réparations telles qu'elles sont définies a I'article 606 du
Code Civil.

ARTICLE 8 : TRANSFORMATION ET CHANGEMENT DE DISTRIBUTION

Toute transformation, tous travaux ou changements de distribution devront recueillir
I'agrément préalable et expres de la Communauté de Commune, tant en ce qui concerne la
nature desdits travaux que leur montant.

En cas d’autorisation, les travaux seront pris en charge par la Communauté de Communes s'il
s'agit de réaliser des aménagements non prévus initialement et nécessaires au bon
fonctionnement des bureaux ou des ateliers.

S'il s’agit de réaliser des aménagements spécifiques a la demande de I'entreprise, un avenant
aux présentes sera établi indiquant la nature des travaux.

ARTICLE 9 : AMELIORATION ET TRAVAUX

Tous travaux, tous embellissements et toutes améliorations quelconques qui seraient faits par
I'occupant, méme avec l'autorisation de la Communauté de Communes, resteront en fin

d’occupation la propriété de la pépiniere d’entreprise sans indemnités & moins que la
Communauté de Communes ne préfere la remise des lieux en I’état.
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L'occupant souffrira I'exécution de toutes les réparations, reconstruction et travaux
quelcongues, méme de simples améliorations que la Communauté de Communes estimerait
nécessaire, utile ou simplement convenable pour la sauvegarde du batiment et I'agrément des
usagers, et qu'il ferait exécuter pendant le cours des présentes.

L’occupant ne pourra demander aucune indemnité ni diminution de contribution quelle que
soit I'importance et la durée des travaux.

ARTICLE 10 : CHANGEMENT DE LOCAUX

Si I'occupant n’occupe pas de fagon permanente pour les besoins de son activité la totalité
des locaux mis a disposition, la Communauté de Communes se réserve le droit de réduire la
surface de ces locaux.

La Communauté de Communes peut aussi exiger le transfert des activités dans des locaux de
moindre taille.

Pour ce faire, la Communauté de Communes adressera a I'occupant un préavis par lettre
recommandé avec avis de réception. Le préavis indiquera la situation exacte et les
caractéristiques des nouveaux locaux ou de la surface réduite laissée a la disposition de
I'occupant. Un délai de deux (2) mois sera consenti pour réaliser le transfert des activités.

ARTICLE 11 : ETAT DES BRANCHEMENTS

L'occupant ne pourra demander a la Communauté de Communes aucune réparation,
indemnité ou diminution de contribution en cas de mauvais fonctionnement de la
robinetterie, des appareils sanitaires, de la tuyauterie, du chauffage, de I'électricité, de I'eau,
de I"écoulement des eaux ou du réseau internet alimenté par la fibre.

ARTICLE 12 : CESSION — SOUS-LOCATION

Il est expressément interdit a I'occupant de :

» Concéder la jouissance des lieux a qui que ce soit sous quelque forme que ce soit,
méme a titre gratuit et précaire ;

» Céder son droit au bail 3 la présente convention, méme a l'acquéreur de son fonds de
commerce.

» Sous-louer tout ou partie des locaux loués sous quelque forme que ce soit.

ARTICLE 13 : PAIEMENT DES LOYERS, CHARGES ET PRESTATIONS DE SERVICES

Chaque occupant s'engage a acquitter a la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde avant
le 20 du mois en cours sur présentation de facture en début de mais :

En paiement a échoir : un loyer pour occupation du local ainsi que des provisions sur
charges locatives,
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» En paiement a terme échu: le niveau de consommation des services consommés
individuellement correspondant a la période précédente.

ARTICLE 13.1 : LOYER D'OCCUPATION

Conformément aux objectifs prévus de favoriser la création d'entreprises, le loyer est
progressif et fait I'objet d'une augmentation annuelle a la date anniversaire de la signature de
la convention d’occupation précaire et d’accompagnement précisée. Les tarifs de location
sont précisés dans la délibération n® X/X ci-annexée, approuvée par le Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde en date du XX juin 2025.

Sur la base de cette délibération, la présente convention est consentie moyennant, pour la
premiere année, au paiement chaque mois de :

» Un loyer s’élevant a XXX € HT conformément aux caractéristiques du local présentées
a I'article 2 et 4 de la convention ;

» Provisions sur charges locatives au m2 d’un montant de XX € HT correspondant a une
participation aux dépenses d’eau, électricité, TOEM, de fournitures et d’entretien des
parties communes ;

Toute arrivée ou départ en cours de mois entrainera le paiement du loyer au prorata temporis
du mois. Les montants du loyer indiqués ci-dessus seront indexés selon des modalités de
I'article 16 de la présente convention d’occupation précaire et d’accompagnement.

ARTICLE 13.2 : ENTRETIEN ET GESTION DES DECHETS

L'entretien des parties communes est assuré régulierement par un prestataire de service
désigné par la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde. Il est demandé a chaque
occupant de respecter la propreté des lieux dans I'ensemble du batiment. Lentretien des
parties privatives reste a la charge de chaque occupant.

Certains déchets faisant 'objet d’un recyclage, ils doivent étre déposés auprés de I'armoire de
collecte située dans les parties communes de la pépiniére d’entreprises. |l s’agit des déchets
de nature suivante :

= Papier a 'exception du carton d’emballage

= Piles et petits accumulateurs

= Cartouches d’encre et toner laser

= Néons et ampoules

= Stylos

= Petits appareils en mélange (PAM) correspondant aux petits appareils
électroménagers et informatiques (clé USB, disque dur, etc.)

Les mégots de cigarette faisant également parti des déchets recyclés et valorisés, les
occupants et leurs salariés de la pépiniére d’entreprises sont invités a utiliser le cendrier
extérieur installé devant I'entrée du batiment pour que la collecte des mégots soit organisée
par un prestataire spécialisé.
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Pour tous les autres déchets, un container extérieur est disponible au niveau du parking de la
pépiniére d’entreprises. La mise a disposition du container et le ramassage des déchets sur
I'espace public est assurée par le service gestionnaire de la Communauté de Communes Jalle
Eau Bourde.

L'entretien des espaces verts est réalisé par le service de I'Environnement de la Mairie de
Cestas pour le compte de la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde (taille des végétaux,
ramassage de feuilles mortes, tonte des pelouses).

ARTICLE 13.3 : CHARGES LOCATIVES

Les charges locatives comprennent principalement le co(t de I'entretien des parties
communes, des consommations de fluide (eau et électricité), du contrat de location du
copieur, de I'abonnement 2 la fibre, de la gestion et collecte des déchets, des fournitures
diverses des espaces communs ainsi que de I'entretien des espaces verts autour du batiment.

Ces charges sont appliquées au prorata du nombre de m2 occupés et sont facturées
mensuellement en sus du loyer d’occupation et de |a provision pour charges.

ARTICLE 13.4 : LES SERVICES CONSOMMES FACTURES A L'UNITE

Les services consommés pouvant étre individualisés feront I'objet d'une facturation séparée
selon la grille tarifaire fixée par la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde pour la
pépiniére d’entreprises.

La grille tarifaire pourra faire I'objet d’actualisations. Cette grille tarifaire sera remise a
I'occupant et visée par ses soins lors de son entrée dans les lieux et a chaque modification.

ARTICLE 14 : REVISION DU LOYER

Le concédant et I'occupant conviennent expressément, a titre de condition essentielle et
déterminante de la présente convention d’occupation précaire et d’accompagnement, qu'a la
date d'anniversaire de prise d'effet de la convention d’occupation précaire et
d’accompagnement et pour la période restant a courir, le loyer de base sera ajusté, en
fonction de la variation en plus ou en moins, depuis I'origine de la convention d’occupation
précaire et d’accompagnement, de l'indice des loyers des activités tertiaires (ILAT) publié
trimestriellement par I'Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE).

Pour I'application de la présente clause d'échelle mobile, il est précisé qu’au quatrieme
trimestre 2024 l'indice des loyers des activités tertiaires s'établit a 137,29.

De convention expresse, cette révision se fera automatiquement sans qu'il soit nécessaire
pour le concédant ou I'occupant, ni d'une notification par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec accusé de réception, ni d'une mise en demeure pour rendre exigible le
montant du loyer révisé. Au cas ou l'indice contractuel de comparaison ne serait pas encore
publié 3 la date prévue pour la révision annuelle, le loyer exigible serait calculé provisoirement
en prenant pour indice de comparaison le dernier indice connu a cette date et une
régularisation serait effectuée lors de la publication de I'indice.
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En cas de modification ou de remplacement de l'indice choisi, le nouvel indice sera de plein
droit substitué a I'ancien dans les conditions et selon le coefficient de raccordement publié.

En cas de suppression pure et simple de l'indice ci-dessus choisi, il serait remplacé par un
nouvel indice équivalent, fixé d'un commun accord entre les parties ou, a défaut, par un
tribunal arbitral.

L'absence d'indice de référence n'autorisera pas "occupant a retarder ou différer le paiement
de chaque terme de loyer, sur la base du dernier indice connu, sauf redressement ultérieur
aussitot la difficulté aplanie.

Ainsi, le calcul de la révision du loyer se fera de la fagon suivante :

[(Lxi+ 12 mois)]/i=Lrévisé

L : Montant du loyer du 1er mois de location, dit mois de référence.

i+ 12 mois : Indice des loyers des activités tertiaires (ILAT) au mois anniversaire qui correspond au ler
mois de location, dit mois de référence, + 12 mois.

i : Indice INSEE de référence des loyers connu au ler mois de location, dit mois de référence

L révisé : Montant révisé du loyer mensuel.

Le dernier indice connu étant celui du quatrieme trimestre 2024 qui s’éléve & 137,29 (informations
parues le 26/03/2025).

ARTICLE 15 : INDEXATION DES CHARGES ET SERVICES

Les forfaits pour charges et accés aux services seront indexés annuellement en fonction de
I'évolution des colts constatés. Le prix des services pourra étre ajusté en fonction des prix
pratiqués par les fournisseurs ou prestataires de la Communauté de Communes Jalle Eau
Bourde.

La révision aura lieu le ler janvier de chaque année sans que la partie bénéficiaire de cette
indexation ne soit tenue de procéder a aucune notification préalable.

ARTICLE 16 : MOIS INCOMPLET — ARRIVEE OU DEPART EN COURS DE MOIS

Toute arrivée ou départ en cours de mois entrainera le paiement du loyer au prorata temporis
du mais.

ARTICLE 17 : PAIEMENT DE LA CONTRIBUTION

L'entreprise s’engage a payer mensuellement au plus tard le 20 du mois le montant de la
contribution fixée aux articles 13.1, 13.3 et 13.4 a réception de la facture qui lui est adressé la
premiere semaine de chaque mois pour le mois en cours.

ARTICLE 18 : RETARD DE PAIEMENT
Toute somme non payée sous le délai imparti a réception de la facture, tant en principal, frais,

charges, taxes et accessoires, portera de plein droit intérét au taux légal majoré de Dix (10)
points, sans qu’il soit besoin d’adresser une quelconque mise en demeure préalable, au
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prorata du nombre de jours écoulés entre |a date d’exigibilité et la date paiement effectif, tout
jour commencé étant considéré comme un jour entier.

ARTICLE 19 : REGLEMENT INTERIEUR

La signature de la présente convention emporte adhésion au réglement intérieur de la
pépiniére d’entreprises. L'occupant se conformera au réglement intérieur, notamment en ce
qui concerne les modalités d'acces aux lieux loués et I'utilisation des parties communes.

Il convient de préciser que le réglement intérieur devra étre signé le jour-méme de la signature
de la présente convention.

ARTICLE 20 : CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT

L'entreprise qui souhaite &tre hébergée en mode pépiniere a I'obligation de signer une
convention d’accompagnement au jour de signature de la présente convention et ru
réglemente intérieur afin de bénéficier d’un accompagnement dans la construction, le suivi et
I'avénement de son projet entrepreneurial par la structure d’animation dédiée de la CC Jalle
Eau Bourde et de ses partenaires.

L'ensemble des conditions d’accompagnement et d’application sont décrites dans la
convention d’accompagnement.

Le non-respect de ces conditions par I'entreprise hébergée entrainera la rupture de la
convention d’accompagnement ainsi que la rupture de la convention d’occupation précaire
sur la pépiniére, ces deux conventions étant indissociables.

ARTICLE 21 : IMPOTS

Chaque occupant s’acquittera de ses impdts personnels et notamment de la contribution
économique territoriale. Et généralement, tous impdts, contributions et taxes, fiscales ou
parafiscales, auxquels l'occupant est ou sera assujetti personnellement et dont la
Communauté de Communes Jalle Eau Bourde, ou que la Commune de Cestas en tant que
propriétaire du batiment, pourraient étre responsables pour lui au titre des articles 1686 et
1687 du Code Général des Imp6ts ou a tout autre titre quelconque.

Chaque occupant devra justifier de leur acquit a la Communauté de Communes Jalle Eau
Bourde 3 toute réquisition et, notamment, a I'expiration de la convention d’occupation
précaire et d’accompagnement.

ARTICLE 22 : ASSURANCES

L'occupant devra souscrire une police d’assurance auprés de compagnies notoirement
solvables, pour des sommes suffisantes, couvrant tous les dommages pouvant résulter des
activités exercées au cours de I'utilisation des locaux objets de la convention. Il devra justifier
chaque année et a chaque demande du concédant, de I'existence de la police d’assurance et
du réglement des primes correspondantes. En aucun cas, le concédant ne saurait étre tenu
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responsable de tous vols, dégradations ou autres dommages pouvant intervenir a I'occasion
de 'occupation.

L'occupant s’engage a étre couvert par les assurances suivantes :

» Responsabilité civile garantissant les conséquences pécuniaires de ladite responsabilité
qu'il peut encourir a raison des dommages corporels matériels et immatériels causés a des
tiers.

» Risques locatifs inhérents a |'occupation du site, y compris supplémentaires, couvrant
notamment l'incendie, dommages électriques, explosion, dégats des eaux, vol, bris de
glaces, etc.

» Le recours des voisins et des tiers.

» Assurance couvrant les biens propres de I'occupant et de son personnel ainsi que tous
agencements, embellissements et installations dont il est propriétaire et/ou dont il a la
garde a quelque titre que ce soit, a concurrence de leur valeur réelle.

Toute surprime ou cotisation supplémentaire, qui serait mise a la charge du concédant du fait
de I'activité professionnelle de I'occupant, et/ou des conditions dans lesquelles il I'exerce,
devra étre remboursée au concédant sur sa simple demande. L'occupant devra signaler
immédiatement a son assureur tout fait dommageable pour lui-méme ou pour autrui, quelle
qu’en soit I'importance et méme s’il n’en résulte aucun dégat apparent, sous peine d’étre tenu
responsable des aggravations qui pourraient résulter de son silence. Cette déclaration sera
confirmée dans les 48 heures au concédant.

L’assureur du concédant, ou ses représentants, aura la faculté de visiter les locaux mis a
disposition sur simple demande.

Le concédant s’engage a étre couvert par I'ensemble des assurances incombant & sa qualité
de propriétaire. »

ARTICLE 23 : RESPONSABILITE EN TANT QU’EMPLOYEUR

L'occupant s’engage, dés le recrutement de son premier salarié, 3 se mettre en conformité
avec le Code du Travail, en particulier :

» En matiere d’affichage obligatoire sur le lieu de travail, médecine du travail, secours
d’urgence, inspection du travail, convention collective applicable, horaires de travail,
ordre des départs en congg, etc. ;

» En matiére de santé et sécurité ou d’hygiéne sur les lieux de travail, consignes
incendies, services de secours d’urgence, document unique d’évaluation des risques

professionnels, registre sécurité, registre amiante ;

» En matiére d’égalité professionnelle entre hommes et femmes
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La pépiniére d’entreprises, tient a disposition toute information utile sur ces questions, et ne
pourra en aucun cas voir sa responsabilité engagée en cas d'infraction constatée dans I'une
des entreprises résidentes.

ARTICLE 24 : REVOCATION

Il est expressément convenu, que le défaut de paiement a son échéance exacte d'un seul
terme de loyer ou de remboursement des frais, charges ou prestations qui en constituent
I'accessoire ou l'exécution de I'une ou l'autre des conditions de la présente convention
entrainera sa révocation de plein droit sans formalité judiciaire ## trois mois aprés mise en
demeure par lettre recommandée avec avis de réception demeurée sans effet et nonobstant
toutes offres et consignations ultérieures et sans préjudice de dommages et intéréts
éventuels.

Cette révocation ne donnera lieu en faveur de l'occupant a aucune indemnité de quelque
nature que ce soit pour raisons de dépenses, embellissements ou toutes autres causes

ARTICLE 25 : NON RESPECT PAR L’OCCUPANT DE SES OBLIGATIONS

Les engagements définis par I'ensemble des articles de la présente constituent une condition
essentielle sans lesquels la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde n’aurait pas conclu
la présente convention.

La Communauté de Communes Jalle Eau Bourde se réserve donc le droit de mettre fin
unilatéralement a 'ensemble de la convention d’occupation précaire et d’accompagnement,
en cas de non-respect par I'occupant de ses obligations par lettre recommandée et préavis de
3 mois, sans que cela n’ouvre droit a I'occupant a une quelconque indemnité que ce soit.

ARTICLE 26 : FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires de rédaction de la présente et ceux qui en seront la suite et
la conséquence, seront supportés et acquittés par I'occupant qui s'y oblige.

ARTICLE 27 : ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution de la présente et de ses suites, I'occupant fait élection de domicile dans les
lieux occupés, le concédant au lieu indiqué dans le préambule du présent contrat.

ARTICLE 28 : JUGEMENT DES CONTESTATIONS

Les contestations qui s’éléveront entre les parties a la convention seront soumises au Tribunal
Administratif de Bordeaux

215




Envoyé en préfecture le 24/06/2025
Recu en préfecture le 24/06/2025 .

) ~
Pubisle 25/06/2025

ID : 033-243301165-20250623-2025_3_14-DE

Fait en 2 exemplaires originaux
A Cestas, le XXX

Pour la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde Pour XXX

Signature précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »

Pierre Ducout M. / Mme XXX

Président XXX

Annexes a la convention :

e Convention d’accompagnement (si applicable)

e Réglement intérieur

e Grille de tarif des prestations XXX

e Etat des lieux d’entrée établi en présence de I'occupant
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
JALLE EAU BOURDE
CANEJAN
G ESE A
SAINT JEAN DILLAC

REGLEMENT INTERIEUR

ENTREPRISES HEBERGEES EN PEPINIERE ET
EN HOTEL D’ENTREPRISE

PREAMBULE

Dans le cadre de sa compétence en matiére d’actions de développement économique, la
Communauté de Communes Jalle Eau Bourde concourt avec son réseau de partenaires a la
création et au développement économique sur son territoire.

Sa pépiniére d’entreprises intégrée dans le Grand Réseau néoAquitain des Pépinieres
d’Entreprises de Nouvelle-Aquitaine « GRAPE » a pour but, a travers son programme
« pépiniere d’entreprises », d’aider des porteurs de projet et des entrepreneurs, dont la
structure juridique a déja été créée, grace a un programme d’accompagnement sur trois ans
maximum comprenant la mise a disposition de locaux, de services et d’accompagnement
pendant cette période.

En conséquence, s'agissant des locaux, la durée d’occupation ne peut étre indéterminée. Les
entreprises doivent quitter la pépiniére d’entreprises a la date d'échéance fixée par
convention d’occupation précaire afin de pouvoir accueillir de nouvelles entreprises.

A travers I'accompagnement proposé, la Communauté de Communes s’engage a une
obligation de moyens et par conséquent ne pourra étre tenue pour responsable si une
entreprise hébergée et accompagnée venait a cesser son activité.

L’entrée d’une entreprise au sein de la pépiniére ou en hotel d’entreprise est conditionnée a
'avis donnée par le comité d’agrément de la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde.

La signature de la convention d’occupation précaire des locaux emporte adhésion au respect
du réglement intérieur quel que soit le mode d’hébergement.

Le non-respect ou la fin de cette convention entraine la résiliation de cette derniere.
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Article 1 - Dispositions générales

Les occupants de la pépiniére d’entreprises de la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde
devront, aprés en avoir pris connaissance, respecter et exécuter ledit réglement aprés I'avoir
signé.

Le non-respect des régles énoncées entrainera la résiliation de plein droit de la convention
d’occupation précaire.

1.1 - Objet :

L'occupant déclare en préambule avoir connaissance que les locaux de la pépiniére
d’entreprises, objet du présent reglement intérieur, sont classées dans le domaine public de
la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde et ne peuvent étre occupée que de maniére
précaire et temporaire. L'exploitation et la gestion sont assurées par la Communauté de
Communes.

Le présent reglement a pour objet de définir les conditions d’occupation des lieux et
d’utilisation des services individuels et précise la réglementation de I'accés aux services
collectifs.

Les regles ci-dessous ont été établies afin d’assurer aux occupants une bonne qualité de
jouissance des lieux et de préserver 'image de marque de la pépiniére.

1.2 — Désignation :

Le batiment pépiniére d’entreprises faisant I'objet du réglement intérieur est situé 3 chemin
de Marticot, 33610 Cestas.

1.3 — Occupation :
Par occupation, on entend présence dans la pépiniére de maniére réguliére ou ponctuelle.

Les occupants appelés réguliers sont les personnes utilisant habituellement les locaux de la
pépiniére dans le cadre de la convention régissant leurs rapports (ou ceux de leur employeur)
avec la Communautés de Communes Jalle Eau Bourde.

Les occupants appelés ponctuels sont les personnes et le public accueillis utilisant
ponctuellement ou exceptionnellement les locaux et/ou services de la pépiniére, sans
convention spécifique, mais dans le cadre unique de leurs relations professionnelles directes
ou potentielles avec le personnel ou les occupants réguliers de la pépiniére.

Article 2 — Installation de I'occupant :

La pépiniére d’entreprises est gérée par la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde. Cette
derniére, en tant que gestionnaire de I'équipement encaisse les redevances et assume les
charges de gestion courante.

Les entreprises hébergées dans la pépiniere bénéficient de I"'accompagnement du service
développement économique et emploi de la Communauté de Communes en appui étroit avec
un réseau de partenaires ciblé en fonction des besoins.
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Cet accompagnement ne s’applique pas aux entreprises hébergées dans les locaux gérés sous
conventions de I'hotel d’entreprises.

2.1 — Accueil des entreprises :

A son arrivée, I'entreprise est accueillie par le personnel pour régler tous les aspects de son
installation dans les locaux et effectuer un certain nombre de formalités administratives :

o Accomplissements des formalités suivantes :

e Dépdt des statuts de la société hébergée,

e Dépbt d'un extrait Kbis,

e Dépdt d’une note de couverture assurance des futurs locaux de
I'entreprise hébergée,

e Dépo6tdunRIB.

o Signature des documents suivants :

e Convention d’occupation précaire,

e Convention d’accompagnement (pépiniére),

e Réglement intérieur,

e Grille de tarif des prestations XXX

e Attestation de dépot de garantie,

e FEtat des lieux d’entrée établi en présence de I'occupant,

2.2-Clés:

Pour chaque occupant, une clé est remise. Un double des clés est conservé par I'animateur de
la pépiniére pour accéder aux locaux en cas d'urgence et/ou absence de l'occupant. Si
I'entreprise souhaite avoir un double de clé, les frais de réalisation sont a sa charge.

En cas de vol ou de perte de la clé remise a I’entrée dans les locaux, une déclaration devra étre
adressée sous les meilleurs délais 3 la Communauté de Communes. Le remplacement des clés
sera mis a la charge de I'occupant.

2.3 —Signalétique :

Tous les supports de signalétique sont propriété de la Pépiniére qui se charge de la
signalétique intérieure et extérieure de chaque occupant en sous-traitant, le cas échéant, la
fabrication a une tierce entreprise. A ce titre, le personnel de la pépiniére ne peut se porter
garant des délais de livraison.

En cas de changement de nom ou de statut de I'entreprise occupante, cette derniere devra
en informer la Communauté de Communes afin que la modification de la signalétique interne
et externe puisse étre effectuée.

2.4 — Raccordement aux réseaux :

Les contrats de branchement sur réseaux extérieurs sont faits au nom de la Communauté de
Communes. Les factures sont donc établies au nom de la Communauté de Communes et les
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colts de consommation et abonnements sont refacturés aux occupants quel que soit le type
de local occupé (bureau et/ou atelier) au travers de la charge locative prévue aux tarifs
communiqués et appliquée mensuellement.

2.5 — Obligations du preneur :

Chaque occupant devra agir en « bon pére de famille » et contracter auprés d’une compagnie
notoirement solvable une assurance couvrant a minima les risques causés aux batiments et
aux biens immobiliers (incendies, explosion, foudre, tempéte et gréle, catastrophe naturelle,
dégats des eaux, détérioration en cas de vol ou tentative de vol, dommages causés lors
d’émeutes, mouvements populaires, actes de terrorisme ou par vandalisme) ainsi qu’une
assurance responsabilité civile d’exploitation.

Il devra signaler au personnel de la pépiniére, sans délai, toute anomalie de fonctionnement
afin que des mesures soient prises rapidement, et déclarer immédiatement tout sinistre a son
assureur.

Les entreprises hébergées dans un atelier devront si nécessaire, dés leur arrivée, équiper leur
local d’extincteurs en rapport avec leur activité et son niveau de risque. Le suivi et la
maintenance de cet équipements ainsi que de tout autre équipement en lien avec la
prévention des risques devront également faire 'objet d’une contractualisation avec un
prestataire certifié allant assurer les controles selon les délais prescrits.

Article 3 — Fonctionnement général
3.1 - Utilisation des locaux privatifs :

Sont considérées comme parties privatives les locaux et ateliers affectés a I'usage exclusif de
I"occupant ainsi que tout ce qui est inclus a I'intérieur desdits locaux a I'exception toutefois
des éléments de gros ceuvre et des éléments d’équipement communs.

Les occupants utilisent leurs locaux privatifs conformément a leur destination a usage de
bureaux / d’ateliers en respectant les dispositions ci-dessous et en évitant tous faits de nature
a troubler I'activité des autres occupants (bruits, odeurs, déchets, etc.).

Chaque occupant dispose comme bon lui semble des parties privatives comprises dans son lot
a condition de respecter strictement |'affectation a un usage exclusivement professionnel.

L’occupant ne pourra porter aucune atteinte ou nuisance aux droits de 'ouvrage, ni porter
atteinte a sa destination.

3.2 — Etat des lieux :

Un état des lieux contradictoire entre le gestionnaire de la pépiniére et I'occupant sera
effectué lors de I'entrée de ce dernier et de sa sortie.

En tout état de cause, il ne pourra exiger de la Communauté de Communes aucune remise en
état, ni réparation et ne pourra exercer aucun recours résultant de I'état des lieux.

L'occupant s’engage a faire effectuer les réparations locatives pendant toute la durée de la
convention afin de restituer les locaux en bon état.
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A l'issue de la période d’occupation fixée par la convention d’occupation précaire, I'occupant
s’engage a laisser les locaux propres et libres de toute occupation ou matériels ; a défaut, le
nettoyage sera effectué par une entreprise spécialisée aux frais de lI'occupant. Les frais
éventuels de remise en état seront la charge de I'occupant qui devra réaliser les travaux dans
un délai maximum de quinze jours.

A défaut, il accepte de prendre en charge les travaux réalisés par une entreprise extérieure a
la discrétion du propriétaire.

L’état des lieux de sortie devra étre réalisé au plus tard le dernier jour de I'occupation du local.
A défaut, le paiement du loyer sera maintenu jusqu’a la date de I'état des lieux.

3.3 - Discipline générale :
Il est formellement interdit :

e D’emporter, méme provisoirement, quoi que ce soit n’appartenant pas a l'occupant
(mobilier, plantes, livres, revues, etc.),

e D’avoir un comportement incorrect envers I'ensemble des occupants, toutes personnes
appartenant au personnel de la pépiniére ou toutes personnes en contact avec ces
derniéres,

e D’introduire des produits et substances illicites et/ou dangereuses,

e D’introduire des animaux dans les bureaux et parties communes,

e D’utiliser les ressources, équipements et les fluides mis a disposition dans le cadre de
I'activité professionnelle & des fins privées (impressions ou photocopies a usage prive,
rechargement d’un véhicule sur une prise électrique d’un bureau ou d’un atelier, etc.)

Tout comportement dérogeant au présent réglement intérieur et aux consignes de sécurité
peut entrainer un rappel a 'ordre par le personnel de la pépiniere.

Chaque entreprise est responsable de son personnel, de ses fournisseurs et de ses visiteurs
et s’engage a veiller au respect du réglement intérieur par ces derniers.

3.4 - Accés au batiment :
L’accés au batiment par la porte principale est régi selon les jours et horaires suivants :
- Du lundi au vendredi de 08h00 a 18h00

En dehors des heures d’ouverture de la pépiniére, chague occupant peut accéder librement a
ses locaux privatifs en utilisant le code attribué pour I'ouverture de la porte d’entrée du
batiment.

Chaque occupant reste seul responsable de la bonne fermeture de ses locaux privatifs.

Si un occupant vient a quitter le batiment par les accés principaux de la pépiniére, il devra
veiller  refermer correctement les portes d’entrée des parties communes afin d’assurer la
sécurité du batiment.

Le code communiqué ne devra en aucun cas étre divulgué a toute entreprise ou personne
n’étant pas hébergée sur le batiment.
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3.5 - Sécurité incendie :

L'occupant devra installer a ses frais dans son local tous les moyens de lutte contre I'incendie
qui pourraient étre rendus obligatoire par son activité en complément des extincteurs des
parties communes.

3.6 — Occupation:

Les locaux ne pourront étre occupés que par des personnes jouissant de la pleine capacité
juridique.

Les occupants devront veiller a ce que la tranquilité du batiment ne soit a aucun moment
troublée par leur fait, celui de leurs clients ou de leur personnel.

Les occupants ne pourront faire ou laisser faire aucun travail, avec ou sans machines et outils
de quelque genre que ce soit, qui soit de nature a nuire a la solidité de I'immeuble ou a géner
leur voisin de quelque facon que ce soit.

3.7 — Bruits / nuisances sonores :

L'usage d’appareils susceptibles d’engendrer des effets sonores est autorisé sous réserve de
I'observation des réglements en vigueur et sous réserve également que le bruit en résultant
ne cause pas une géne anormale aux voisins.

Tout bruit ou tapage, de quelque nature que ce soit, excédant les normes sonores admises et
troublant la tranquillité des occupants est formellement interdit, alors méme qu’il aurait lieu
a l'intérieur des locaux privatifs.

3.8 - Harmonie du batiment :

Les portes d’entrée des locaux, les menuiseries métalliques et leur quincaillerie, les stores,
méme la peinture et d’'une maniére générale tout ce qui constitue ’harmonie de I'ensemble
ne pourront étre modifiés bien que constituant une partie privative sans l'autorisation
préalable et écrite de la Communauté de Communes.

Le tout devra étre entretenu en bon état et aux frais de chacun des occupants.
3.9 — Responsabilité :

Toute occupant restera responsable a I'égard des autres des conséquences dommageables
entrainées par sa faute ou sa négligence ou celle d’un de ses préposés ou par le fait d’un bien
dont il est également responsable.

Chaque occupant sera responsable de tous les dégats occasionnés au batiment par un feu qui
se serait déclaré dans ses locaux.

3.10- Usage des parties communes / espaces collectifs :

Chacun des occupants usera librement des parties communes suivant leur destination mais
sans faire obstacle aux droits des autres occupantes. Cela concerne également les salles de
réunions gérées par planning de réservation et dont I'utilisation devra étre équitablement
répartie entre les occupants au regard de leurs besoins.
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Il est formellement interdit d’entreposer dans les parties communes, dans les couloirs de
circulation ou sur les abords extérieurs aux locaux, matériel et stock de quelque nature que
ce soit.

D’une maniére générale, les occupants devront respecter toutes les servitudes qui grevent et
qui pourront grever immeuble et notamment celles résultant des documents d’urbanisme
en vigueur.

Chaque occupant sera personnellement responsable des dégradations faites aux parties
communes et de toutes les conséquences dommageables susceptibles de résulter d’un usage
abusif ou d’une utilisation non conforme a leur destination des parties communes, que ce soit
par son fait, par le fait de son personnel ou des personnes se rendant chez lui.

x

'occupant veillera donc @ maintenir en bon état les parties communes et privatives
conformément au réglement intérieur. Ainsi, il sera considéré comme responsable de toute
dégradation qu’il aura occasionné & ces parties communes et privatives et devra en
conséquence prendre a sa charge le co(t de leur remise en état.

3.11 - Charte de 'utilisation informatique et d’Internet :

La présente charte a pour objet de définir les conditions d’utilisation de I'informatique et
d’Internet mis a la disposition des résidents de la pépiniére d’entreprises de la Communauté
de Communes Jalle Eau Bourde.

o Conditions d’acceés :

Tous les occupants peuvent utiliser le systeme informatique avec accés Internet mis a
disposition. Le signataire du réglement intérieur reconnait étre le seul et unique responsable
de tous les usages faits & partir de I'utilisation Internet de son bureau et/ou atelier durant la
période d’occupation du ou des locaux lui sont attribués.

o Principes a respecter :

L’ utilisateur doit :

S’abstenir de toute utilisation malveillante destinée a perturber ou porter atteinte au
réseau auquel il a acces,

- S’interdire tous téléchargements illégaux,

- Appliquer les recommandations de sécurité usuelle (anti-virus a jour, firewall, etc.)

e Respect des droits de propriété :

Les données diffusées sur Internet doivent été obtenues licitement et ne pas porter atteinte
au droit des tiers. L'utilisateur d’Internet doit veiller au respect du droit de propriété d’autrui.

e Respect du droit des personnes :

Il est interdit 3 tout utilisateur de porter atteinte a la vie privée d’autrui par un procéde
quelconque et notamment par la transmission sans son consentement de son image ou de ses
écrits diffusés a titre confidentiel ou privé.
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® Respect de I'ordre public :

L'utilisateur s’interdit de télécharger ou d’installer des documents a caractére raciste,
extrémiste ou pornographique et de diffuser des messages a caractére violent de nature 3
porter atteinte a la dignité humaine.

3.12 — Charges générales :
o Définition :

Les charges générales comprennent toutes celles qui ne sont pas considérées comme
spéciales, a savoir :

- Les services communs : charges de nettoyage, d’entretien ou de réparation des parties
communes générales, les charges d’eau, d’électricité, de signalétique, etc.

La présente énumération est purement énonciative et non limitative.

- Le bdtiment : aucune charge afférente aux grosses réparations telle que définies dans
I"article 606 du Code Civil ou la reconstruction du batiment ne sera imputée aux
occupants.

o Répartition :

Les charges générales (fluides, accés internet, entretien et équipement des parties communes,
maintenance des équipements de sécurité, location du matériel mis a disposition, ramassage
des déchets, entretien des espaces verts, etc.) sont intégrées dans la contribution mensuelle
de base des occupants sous la forme d’une provision pour charge locative au m2 en sus de la
redevance d’occupation pour les locaux attribués.

Toutefois, les occupants qui aggraveraient les charges générales par leur fait, celui de leurs
visiteurs ou leur personnel supporteraient seuls les frais et dépenses ainsi occasionnés.

L'entretien et le nettoyage des parties privatives sont assurés par chaque occupant pour les
locaux (bureau et/ou atelier) ayant fait I'objet de la convention d’occupation.

La maintenance et le contrdle périodique pour s’'assurer du bon fonctionnement des
équipements de sécurité installés le cas échéant par I'occupant dans ses locaux privatifs pour
renforcer la sécurité de ses équipements et de ses locaux seront assurées par un prestataire
désigné par I'occupant et seront a sa charge. Un justificatif du bon entretien sera remis a la
collectivité.

3.13 - Modification — aménagement des locaux privatifs :

Tout aménagement des locaux privatifs du fait de I'occupant ne pourra étre réalisé
(notamment peindre, percer ou modifier la disposition des cloisons périphériques de son
local) qu’aprés accord expres et écrit de la Communauté de Communes en charge de la gestion
de la pépiniére et qui en fixera les modalités.

Les travaux feront I'objet d’un constat de conformité par le gestionnaire de la pépiniére avant
leur mise en service.
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En tout état de cause, la collectivité pourra exiger la remise en état et sans indemnité a la
sortie des lieux par 'occupant.

3.14 — Stationnement des véhicules :

Des aires de stationnement sont délimitées dans le périmétre du batiment. Le stationnement
des véhicules en dehors de ces emplacements est interdit.

La place de stationnement destinée aux personnes a mobilité réduite (PMR) est signalée par
un tracage spécifique au sol ainsi qu’un panneau de signalisation dédié. Elle ne peut et doit
étre utilisée que par ce public.

3.15 — Entretien :

Le ménage et I'entretien des parties communes et des bureaux sont assurés par
I'intermédiaire d’une société prestataire de service missionnée par la Communauté de
Communes. L'occupant est tenu de faciliter I'accés des personnels en charge de I'entretien et
du ménage et de conserver les locaux dans un état de propreté correct.

Les entreprises disposant d’un bureau et/ou d’un atelier doivent entretenir elles-mémes et a
leur charge la totalité de leur local et leur environnement extérieur (évacuation des déchets
notamment).

3.16 — Déchets :

Deux containers extérieurs (un pour les déchets recyclables, l'autre pour ceux non-
recyclables) sont disponibles au niveau du parking de la pépiniére d’entreprises. La mise a
disposition de ces containers et le ramassage des déchets sur I'espace public sont assurés par
le service gestionnaire de la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde. Aucun déchet ne
sera disposé en dehors du conteneur pour faciliter le service de ramassage.

Certains déchets faisant I'objet d’un recyclage, ils doivent étre déposés auprés de I'armoire de
collecte située dans les parties communes de la pépiniére d’entreprises. Il s'agit des déchets
de nature suivante :

= Papier a I'exception du carton d’emballage

= Piles et petits accumulateurs

®  Cartouches d’encre et toner laser

=  Néons et ampoules

= Stylos

= Petits appareils en mélange (PAM) correspondant aux petits appareils
électroménagers et informatiques (clé USB, disque dur, etc.)

Les mégots de cigarette faisant également partie des déchets recyclés et valorisés, les
occupants et leurs salariés de la pépiniére d’entreprises sont invités a utiliser le cendrier
extérieur installé devant I'entrée du batiment pour que la collecte des mégots soit organisée
par un prestataire spécialisé.

Il est demandé a I'ensemble des entreprises :
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- D’éviter de stocker un trop grand nombre de déchets a I'extérieur des ateliers. Les déchets
doivent étre évacués au fur et a mesure et en priorité ceux susceptibles de s’envoler.

- De déposer les déchets dans un container et non a coté. L’entreprise devra se charger de
I"évacuation des déchets n’entrant en container.

- De ramasser les containers lorsque ces derniers sont sortis de leur emplacement et/ou
renversés au sol, le personnel de la pépiniére n’étant pas en charge.

Ces consignes simples sont pour but d’éviter tout désagrément, voire danger, pour le
personnel de la pépiniére, les entreprises hébergées, les entreprises voisines et les véhicules
stationnés.

3.17 — Maintenance [ réparations :

Les occupants devront souffrir sans indemnité I'exécution des travaux de maintenance et de
réparation qui deviendraient nécessaires aux parties communes ou privatives de locaux
voisins, qu’elle gu’en soit la durée, et si besoin de donner libre accés aux architectes,
entrepreneurs et ouvriers chargés de surveiller, conduire ou faire ces travaux.

Si 'occupant constate un dysfonctionnement ou un besoin de maintenance, il en informera
au plus tot le gestionnaire de |la pépiniére qui se chargera de contacter le prestataire concerné.

3.18 - Interdiction de fumer ou de vapoter :

Conformément au décret n°2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions
d’application de l'interdiction de fumer dans les lieux affectés & un usage collectif, il est
rappelé qu’il est interdit de fumer ou de vapoter dans les lieux fermés et couverts accueillant
du public ou qui constituent des lieux de travail.

En conséquence, il est interdit de fumer et de vapoter dans I'enceinte du batiment.
Un cendrier extérieur est mis disposition devant I'entrée du batiment.
Article 4 — Services :

4.1 — Réseau informatique :

Le batiment est cdblé (fibre optique) et bénéficie d’'un accés internet haut débit. Tous les
locaux sont équipés de prises RJ45.

Il est donc possible d’interconnecter les équipements informatiques avec le réseau local de la
pépiniere afin de bénéficier des ressources informatiques et procéder aux impressions sur
I'imprimante de la salle de reprographie.

L'ensemble des paramétrages est réalisé par les équipes du service informatique de la
Communauté de Communes qui peut s’attacher les services d’un prestataire.

4.2 — Reprographie :
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Un copieur noir et blanc / couleur est mise a disposition des occupants. Il dispose également
de fonctionnalités de scan. Son utilisation est soumise au préalable a I'acceptation des tarifs
en vigueur.

Cet équipement fonctionne avec un code confidentiel propre a chaque utilisateur pour les
photocopies comme pour les impressions a distance depuis les postes informatiques des
utilisateurs. Une ligne de facturation correspondant au relevé des consommations respectives
est adressée en début de chaque de mois a chaque occupant pour la consommation du mois
échu.

Une perfo-relieuse est également a la disposition des entreprises de la pépiniere. Les
consommables pour son utilisation ne sont pas fournis par la Communauté de Communes.

4.3 - Courrier / colis :

Les boites aux lettres des occupants sont installées dans le hall d’entrée de la pépiniere
d’entreprises

Le courrier qui leur est adressé doit indiquer la dénomination reprise sur leur boite aux lettres.

L'animateur de la pépiniére assurera la remise du courrier déposé par les services de La Poste
chaque matin s’il est présent sur site ; dans le cas contraire, ce dernier sera mis a disposition
a I'accueil.

Les colis et plis recommandés doivent étre directement réceptionnés par les occupants
concernés, le personnel de la pépiniére ne pouvant les récupérer pour leur compte.

Le courrier en partance devra étre affranchis et déposé par les occupants a I'accueil et sera
directement levé par les services de la Poste.

4.4 - Salle de réunion et matériel de prét:

Le batiment dispose de deux salles de réunions d’une jauge de 20 a 25 personnes maximum.
Ces salles sont a réserver aupreés de I'animateur de la pépiniere moins 48 heures a I'avance et
mises a disposition gratuitement pour une durée maximale de 2 heures par journée (une
facturation est applicable au-dela de cette durée selon la grille tarifaire).

Les salles sont équipées de tables, chaises ainsi que de rétroprojecteurs et écrans pour la
projection depuis I'ordinateur de l'utilisateur.

Il est demandé aux utilisateurs de remettre en état les locaux aprées leur utilisation afin de
tenir ces lieux rangés, prét a I'emploi et dans un état de propreté convenable.

L'utilisation des salles de réunion est donc soumise aux consignes suivantes :

- Remettre le mobilier et le matériel tel qu’ils étaient positionnés au moment de la prise
d’utilisation,

- Utiliser la corbeille mise a disposition pour y déposer les papiers, les gobelets, etc.

- Nettoyer au besoin les tables et la salle pour un état de propreté convenable miaimal,
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- Eteindre le rétroprojecteur si utilisé,

- Eteindre toutes les lumiéres intérieures,

- Eteindre le chauffage ou la climatisation de la salle,

- Fermer et sécuriser toutes fenétres et portes de la salle.

Si 'entreprise qui quitte la salle est la derniére a quitter le batiment, vérifier la fermeture des
portes des locaux donnant sur I'extérieur.

4.5 — Accés aux espaces de convivialité :

Les occupants peuvent librement accéder a I'espace de convivialité et bénéficier des
équipements mis a disposition.

L'espace et les équipements utilisés devront étre rangés et laissés propres aprés chaque
utilisation afin de le préserver pour I'ensemble des utilisateurs.

4.6 — Presse — documentation :

La pépiniére est abonnée a un certain nombre de journaux et de revues, les numéros les plus
récents et les ouvrages de référence étant disponibles a I'accueil & proximité du bureau du
service Emploi de la Communauté de Communes.

Pour tout prét, I'entreprise devra en informer le personnel de la pépiniére.
4.7 — Notes d’information :

Des notes d’informations sont diffusées auprés des entreprises hébergées concernant soit des
modalités de fonctionnement du batiment, soit des informations recues par la pépiniére et
jugées intéressantes (événements, opportunités, offres, formation, informations diverses).

Article 5 — Dispositions financiéres

La tarification des services fait I'objet d’une révision une fois par an a la date d’anniversaire
de signature de la convention d’occupation précaire.

Toutes sommes dues pour le paiement des loyers et des charges locatives d’une part et de
tous les frais individuels (photocopies, impressions, salle de réunion, etc.) d’autre part feront
I'objet d’'une facturation mensuelle.

En cas de non-paiement caractérisé et aprés avertissement par lettre recommandé, la
Communauté de Communes peut procéder a I'interruption des services et faire le nécessaire
pour entamer une procédure de mise en recouvrement.

Article 6 — Opposable aux tiers

Le présent réglement et les modifications qui pourraient y &tre apportées seront, & compter
de leur notification aux occupants, opposables aux occupants ainsi qu’a toute personne avec
lesquelles ceux-ci ont des liens contractuels (fournisseurs, clients, visiteurs, etc.).

Article 7 — Indivisibilité — solidarité
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Les obligations de chague occupant sont indivisibles a I'égard de la Communauté de
Communes qui, en conséquence, pourra exiger leur entiére exécution de n'importe lequel des
représentants d’un occupant.

Article 8 — Dispositions communes

Les notifications et mises en demeure prévues par le présent réglement sont valablement
faites par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Article 9 — Modification du réglement

La Communauté de Communes peut modifier le présent réglement dans la mesure ou il
concerne la jouissance, 'usage et I'administration des parties communes.

Ces modifications feront I'objet de notes d’information remises aux occupants mentionnant
la date de mise en application du reglement modifié.

Article 10 — Affichage du réglement intérieur

La Communauté de Communes affichera le réglement dans I'emplacement de I'accueil prévu
a cet effet.

Ce réglement pourra étre amendé en fonction des besoins.

Fait 2 Cestas en deux exemplaires originaux le XX/XX/XXXX

Pour 'entreprise, Pour la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde,
Signature précédée de la mention « Lu et approuvé » Signature précédée de la mention « Lu et approuvé »

Le Gérant Le Président

M. / Mme XXX
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
JALLE EAU BOURDE
CANEJAN
B BS EAS
SAINT JEAN DILLAC

PEPINIERE D'ENTREPRISE DE CESTAS
- TARIFS DE PRESTATION 2025 -

Espace loué Redevances (HT / m2 / an) * Espace loué Redevances (HT / m2 / an) *
Bureaux Bureaux 154,00 €
Année 1 103,00 € Atelier 46,00 €
Année 2 113,00 €
Année 3 122,00 € | Charges locatives 3] 45,91 € |
Atelier
Annuel| 46,00 €

DOMICILIATION (BOITE AUX LETTRES) 1
| Charges locatives 5| 4591¢€ | 50 € HT / mois

Accompagnement des entreprises inclus.

* Soumis a la clause d'indexation annuelle du loyer (ILAT) selon évolution des prix la consommation et du secteur du bétiment
H Donne également accés aux espaces de co-working et espaces communs

$ Révisé annuellement en fonction du niveaux de coiits rééls de fonctionnement sur I'année échue

Tarifs HT en €

Location Salle de Réunion # Jauge

Salle de réunion (1/2 journée) 20 16,00 €
Salle de réunion (journée) 20 29,00 €
Salle de réunion (1/2 journée) 25 20,00 €
Salle de réunion (journée) 25 38,00€

# Gratuité jusqu'a 2 heures d'occupation pour les entreprises hébergées en pépiniére, en hétel d'entreprise et en domicilication

Service facturés en fonction des consommations

Prestations Tarifs HT
Photocopie ou impression noir et blanc (€ / unité) §
1a100 0,05 €
101 a300 0,04 €
301 a 500 0,03 €
>501 0,02 €
Photocopie ou impression couleur (€ / unité) §

13100 0,09 €
101 4 300 0,08 €
301 a 500 0,07 €
>501 0,06 €

Acces fibre Inclus

Centre de documentation Gratuit
Clef supplémentaire ou en remplacement 126,00 €

Signalétique extérieure Inclus

§ Selon relevé mensuel pour chaque entreprise (compteur et code personnel)
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
JALLE EAU BOURDE

CANEJAN
CESTAS

SAINT JEAN DILLAC

CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT

ENTREPRISE HEBERGEE EN
PEPINIERE D’ENTREPRISE

ENTRE LES ACCOMPAGNATEURS :

Communauté de Communes Jalle Eau Bourde

2 avenue du Baron-Haussman

33610 Cestas

Désignée ci-dessous par « CC Jalle Eau Bourde »

D’UNE PART

ET LE CREATEUR D’ENTREPRISE HEBERGE A LA PEPINIERE D’ENTREPRISE DE CESTAS :

(Nom), (fonction) de (Nom de I'entreprise)
Désigné ci-dessous par « le créateur d’entreprise ».

D’AUTRE PART
Il est tout d’abord exposé ce qui suit :

Dans le cadre général de sa politique de développement économique, la Communauté de
Communes Jalle Eau Bourde aide la création et le développement d’entreprises.

La vocation de la pépiniére est d’aider les entreprises en cours de création a finaliser leur
dossier de candidature pour intégrer la pépiniére et, une fois créées, d’accueillir et
d’accompagner les entreprises hébergées.

Pour ce faire, la CC Jalle Eau Bourde, avec son réseau de partenaires, a développé un processus

d’accompagnement des créateurs d’entreprises. Le fondement de cette démarche est de
proposer au créateur d’entreprise, en cours ou déja inscrit au RCS, un accompagnement et un
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suivi personnalisé pour lui permettre d’assurer le développement de son entreprise dans les
meilleures conditions.

Cet accompagnement et ce suivi personnalisé sont assurés par la pépiniére de la CC Jalle Eau
Bourde a laquelle s’ajoutent les compétences de ces partenaires et experts externes.

Cet accompagnement permet :
1 - De mesurer la cohérence du projet d’entreprise avec les contraintes économiques propres
a son secteur d’activité et en rapport avec les potentialités entrepreneuriales et managériales

du créateur.

2 - D’analyser et de répondre aux besoins exprimés ou qui peuvent apparaitre en amont,
pendant, puis au cours des premiéres années de la création d’entreprise.

3 - D’apporter un appui par des compétences et un éclairage extérieur et faciliter I'intégration
dans I'environnement économique.

Néanmoins cet accompagnement nécessite :

- Une relation de confiance mutuelle entre le créateur d’entreprise et les équipes
opérationnelles de CC Jalle Eau Bourde et de la CCID,

- La mise a disposition au créateur d’entreprise de moyens adaptés,

- Un engagement de celui-ci a prendre en considération les recommandations et les
informations des accompagnateurs de CC Jalle Eau Bourde et de la CCID.

Il est expressément convenu que la CC Jalle Eau Bourde et toutes personnes intervenant au
titre de CC Jalle Eau Bourde n’ceuvrent qu’a titre d’accompagnateurs ; le créateur
d’entreprise étant pleinement responsable des décisions qu’il prend pour le développement
de son entreprise.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de formaliser les relations entre le créateur d’entreprise
et la CC Jalle Eau Bourde, en précisant leurs engagements mutuels.

Article 2 - DEFINITION DU PROIJET DE L'ENTREPRISE
Le projet tel qu’il est défini ce jour par le créateur d’entreprise et qui est I'objet de la présente

convention d’accompagnement est décrit par le dossier de candidature a la pépiniére et le
plan d’affaires, rédigé par le créateur d’entreprise sous sa responsabilité.
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Ces documents sont joints aux présentes. lls évoluent en fonction de I'avancement du
développement de I'entreprise.

Article 3 - ACCOMPAGNEMENT DE LA CC JALLE EAU BOURDE

L’accompagnement concerne les périodes ante-création et post-création dans les domaines
suivants :

3.1 Avant Pentrée en pépiniére

3.1.1 - La validation du projet d’'entreprise

Pour permettre de mieux évaluer le projet, le porteur de projet s’engage a fournir I'ensemble
des éléments et informations constituant son projet et établir la rédaction de ce qui
constituera au fur et 3 mesure de 'accompagnement ante création, son plan d’affaire ou
business plan.

Avant de pouvoir présenter sa candidature, le porteur de projet devra rencontrer, au moins
une fois, I"'animateur de la pépiniére en entretien.

Lors du parcours et selon les besoins un ou plusieurs entretiens entre le créateur d’entreprise
et ce dernier seront organisés.

Afin de faciliter les démarches des créateurs, un seul dossier préalable a la création
d’entreprise et a la candidature du créateur pour la pépiniére sera déposé avec un plan

d’affaires personnalisé sur 3 ans.

3.1.2 - 'appui a I'élaboration du plan d’affaire

L'accompagnateur et le créateur d’entreprise définiront en commun les étapes pour la
réalisation du plan d’affaire. Le créateur d’entreprise s’appliquera a suivre ces préconisations
et & tenir informé 'accompagnateur de son avancement. L'accompagnateur proposera des
prestations adaptées et, quand il le jugera nécessaire, I'intervention de consultants extérieurs
(étude de marché, stratégie commerciale, recherche de solutions financieres, juridiques,
fiscales et sociales, partenariats technologiques, etc. ...). L'accompagnateur peut proposer les
grandes lignes directrices du plan d’entreprise.

3.2 Aprés 'entrée en pépiniére
L'animateur de la pépiniére intervient en partenariat avec le directeur du service
développement économique et emploi de la CC Jalle Eau Bourde pour accompagner les
créateurs d’entreprise dans leur phase de lancement d’activité c’est-a-dire pendant leur
séjour a la pépiniére.

Ce suivi est réalisé gracieusement par CC Jalle Eau Bourde.

3.2.1 - "appui personnalisé
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L'animateur de la pépiniére s’occupe de I'appui personnalisé du créateur. Il répond a ses
questions ponctuelles ou I'oriente vers les experts compétents ou des partenaires potentiels.

Il facilite son intégration au tissu économique local.

Il procéde a une éventuelle expertise courte permettant d’approfondir une situation ou une
problématique personnelle.

3.2.2 - Le suivi individualise

Une rencontre organisée trimestriellement au minimum permet de dialoguer entre
I'entrepreneur et l'accompagnateur, sur la situation passée, présente et a venir de
I'entreprise, des moyens et de la stratégie & mettre en place.

L'animateur de la pépiniére qui suit le créateur est son interlocuteur au sein de la pépiniére,
pour répondre a tous ses besoins. Il se charge du suivi individualisé de I'activité de I'entreprise,
ce qui se traduit par:
- lére année : suivi trimestriel sur la gestion et le développement de I'entreprise,
- 2éme année :
* Un diagnostic de fin de 1 er exercice, comprenant I’analyse des aspects comptables,
financiers, gestion et commerciaux avec un comparatif prévisionnel/réalisé, une
évaluation des opportunités de développement, un plan d’actions, des
préconisations pour pallier les points faibles du créateur (formation, orientation vers
un expert...),
e Un suivi semestriel sur la gestion et le développement de I'entreprise,
- 3éme année : un suivi semestriel sur la gestion et le développement de 'entreprise
Chaque entretien individuel est suivi d’'un compte rendu remis au créateur et au directeur du
service développement économique et de I'emploi. Il s’agit du carnet de route et outil de suivi
de I'entrepreneur : ses décisions, ses engagements, son business plan, suivi de I'évolution de
I'entrepreneur et de son projet.

Il est le support des suivis individualisés. Il doit étre tenu a jour par les entrepreneurs.

3.2.3 - La formation

Une évaluation des besoins de formation concernant les compétences nécessaires a un chef
d’entreprise, peut étre réalisée en commun par CC Jalle Eau Bourde et le créateur
d’entreprise.
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3.2.4 - 'accés au réseau de partenaires

Le créateur d’entreprise a accés au réseau de partenaires de la CC Jalle Eau Bourde, qui se
compose de personnes ressources identifiées, dans tous les domaines de I'entreprise.

Dans le cas ol cela s'avérera nécessaire, le créateur d’entreprise et les accompagnateurs
définiront en commun, les actions a mener, les moyens a mettre en ceuvre et les

professionnels compétents a contacter.

3.2.5 - Les animations

Le créateur d’entreprise fera tout son possible pour assister et s'impliquer dans les réunions,
rencontres, manifestations, ateliers organisés par la CC Jalle Eau Bourde dans le cadre de
I’animation collective.

3.2.6 - Mise a disposition de ressources partagées

La CC Jalle Eau Bourde et le créateur d’entreprise définiront en commun les besoins et les
solutions adaptées.

Une réunion trimestrielle permet de faire un bilan des besoins en ressources, en cohérence
avec la stratégie de la CC Jalle Eau Bourde.

3.2.8 - Préparation a la sortie de la pépiniére

Six mois avant la fin de la convention d’occupation précaire, la CC Jalle Eau Bourde, dans le
cadre d’un rendez-vous trimestriel formalisé, informe des disponibilités de locaux sur son
territoire. Elle propose le maintien de contacts ou de services en fonction des besoins
exprimés.

Article 4 - CONDITIONS D’APPLICATION DE LA CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT

4.1 Le créateur d’entreprise s'engage a installer le siege social de son activité a Ia
pépiniére de la CC Jalle Eau Bourde.

4.2 Le créateur d’entreprise s'engage a fournir en toute transparence, I'ensemble des
éléments constituant son projet ou son entreprise et a tenir informé immédiatement
la CC Jalle Eau Bourde de toutes informations relatives a I'avancement ou a la
modification de son projet ou de son entreprise.

4.3 Le créateur d’entreprise s'engage a participer au dispositif d’accompagnement
durant toute la durée de sa présence a la CC Jalle Eau Bourde et a mettre tout en ceuvre
pour assister et se rendre disponible durant les différentes phases du dispositif.

Il s’engage en particulier a réaliser et a transmettre a la CC Jalle Eau Bourde au moins
une fois par trimestre :
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- Des tableaux de bord de gestion (ou autres fonctions de I'entreprise), tenus a jour
régulierement et qui feront I'objet du programme de suivi trimestriel. Le créateur
de I'entreprise et I'animateur de la pépiniére définissent ensemble le contenu des
tableaux de bord qui seront a remettre au directeur du développement
économique et de I'emploi de la CC Jalle Eau Bourde avant le rendez-vous
trimestriel programme,

- Une situation comptable aprés six mois d’activités au plus tard dans les trois mois
de la date d’arrété de cette situation,

- Les documents comptables et juridigues ANNUELS, dans les mémes délais que
ceux requis pour la transmission des documents comptables,

- Lecarnet de route, tenu a jour régulierement.

4.4 La CC Jalle Eau Bourde s’engage a mettre en ceuvre 'ensemble de ses ressources
et compétences pour offrir au créateur d’entreprise un accompagnement personnalisé
pour assurer le développement du projet d’entreprise dans les meilleures conditions.

En conclusion : le non-respect de ces conditions entrainera la rupture de cette convention
d’accompagnement ainsi que la rupture de la convention d’occupation précaire sur la
pépiniére, ces deux conventions étant indissociables.

Article 5 — CONFIDENTIALITE

La CC Jalle Eau Bourde assure le créateur d’entreprise de la plus stricte confidentialité dans le
traitement de son projet. lls s’interdisent toute transmission d’information a des tiers
étrangers sans |'accord préalable du créateur d’entreprise.

Pour exercer son droit d’accés et de modification des données le concernant, le créateur
s’adressera ai directeur du développement économique et de I'emploi de la CC Jalle Eau
Bourde.

De son coté, le créateur d’entreprise considérera les divers documents et supports qu'’il
recevra comme confidentiels et ne les utilisera que dans le cadre du développement de son
entreprise. Ces documents et supports resteront la propriété de la CC Jalle Eau Bourde.

Article 6 — DUREE

La présente convention d’accompagnement prend effet a la date de signature et se poursuit
pendant toute la durée de la convention d’occupation du domaine public « pépiniére ».

Sa durée est de trente-six mois maximum a compter de la signature de la convention
d’occupation précaire des locaux de la pépiniére d’entreprise.
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Article 7 - MONTANT

L’ensemble des colits de prestation hors accompagnement qui seront facturées a I'entreprises
de maniére fixe ou selon sa consommation individuelle sont reprises dans la grille tarifaire qui
sera remise a I'entreprise en annexe de la convention d’occupation précaire.

Article 8 — GESTION DE LA SATISFACTION

Le créateur d’entreprise est invité & exprimer immédiatement, auprés de la direction
opérationnelle, tout dysfonctionnement ou insatisfaction.

Afin d’améliorer le processus, une réunion semestrielle permet de faire le point des demandes
concernant I'ensemble des animations et services.

Article 9 — CESSION

Dans le cas olu le créateur d’entreprise céde ou transmet son entreprise en cours de
programme, a un tiers, la convention d’accompagnement ainsi que la convention
d’occupation du domaine public « pépiniére » seront rompus immédiatement.

Article 10 — CONTESTATIONS

En cas de contestations, ou de difficultés quelconques dans I'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tenter de les résoudre ou de se séparer a I'amiable.

Fait en deux exemplaires a Cestas, le

Signature précédée de la mention “lu et approuvé”

Communauté de Communes Jalle Eau Bourde Le Créateur d’entreprise
Le Président Le Gérant
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DELIBERATION N° 2025/3/15. ADHESION A LA CHARTE D’ENGAGEMENT AU
COLLECTIF DES ACTEURS DE LA TRANSMISSION - REPRISE D’ENTREPRISES —
AUTORISATION

Monsieur GARRIGOU présente la délibération.

I indique que c’est un sujet qui est de plus en plus d’actualité compte tenu de 1'dge des dirigeants.
Il précise que le suivi est correct. Cela nous a permis d’accompagner des entreprises dans leur
développement.

Sans observation, la délibération est adoptée a I'unanimité

EE R R R R R R R R e Y R T T s XTI
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/15.

RéF9

OBJET : ADHESION A LA CHARTE D’ENGAGEMENT AU COLLECTIF DES
ACTEURS DE LA TRANSMISSION - REPRISE D’ENTREPRISES -
AUTORISATION

Monsieur GARRIGOU expose,

I'exercice par une collectivité locale de sa compétence en matiere de développement
économique revét une importance essentielle dans la construction de la dynamique
économique de son territoire, en s’assurant, au-dela de I’accueil de nouveaux acteurs
économiques, de pouvoir suivre, sensibiliser et faciliter la transmission, cession et reprise des
entreprises du territoire.

En effet, face a une population de dirigeants vieillissants, les politiques d’incitation et d’appui
4 la transmission-reprise d’entreprise sont cruciales pour maintenir la vitalité économique
ainsi que les emplois existants en dépendant.

En Nouvelle-Aquitaine, plus de 110 477 dirigeants d’entreprises (TPE) ont plus de 55 ans,
dans les secteurs de 'industrie, de |’artisanat, du commerce et des services, soit 34.40 % du
nombre total des entreprises de moins de 10 salariés.

D'ici 10 ans, plusieurs dizaines de milliers d’entreprises seront a céder. L’industrie, l'artisanat
et I’agriculture seront fortement impactés.

La Communauté de Communes Jalle Eau Bourde, compte tenu de son tissu économique riche
et diversifié, sera également soumise & cette méme tendance avec un enjeu majeur de
conservation des compétences, des savoir-faire, des emplois, du maintien des activités et des
services de proximité, participant & 1’équilibre global de son territoire.

La Région Nouvelle-Aquitaine dans le cadre de sa feuille de route Néo Terra et du Schéma
régional Economique, d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII) 2022 — 2028 vise &
rassembler et mobiliser tout 1’écosystéme pour :

- Démontrer et redonner de 1’intérét 4 la transmission / reprise,

- Faire de la reprise une opportunité de développement des TPE et PME existantes en
encourageant la croissance externe,

- Faire de la reprise une opportunité de développement de I’entreprise en activant les
leviers liés aux transitions (écologique, énergétique, numérique, sociale,
technologique...),

- Rendre plus lisible I'offre d’accompagnement existante et le réseau des conseillers
présents sur le terrain,

- Renforcer et animer un écosystéme favorable a la transmission — reprise.

- Favoriser la transmission et anticiper sur I’immobilier, le financement et la
préparation du cédant 4 transmettre son entreprise,

- Agir sur la transmission avec les acteurs locaux et les professionnels capables d’avoir
une analyse fine de la situation.
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Dans le cadre du déploiement de cette feuille de route régionale de la Transmission-Reprise et
en tant qu’actrice du développement et de Dattractivité économique, la Communauté de
Communes Jalle Eau Bourde est invitée a rejoindre le Collectif des Actewrs de la
Transmission en Nouvelle-Aquitaine qui a pour objectif de :

. Partager les bonnes pratiques, les actualités ;

. Améliorer le travail des acteurs sur le terrain ;

. Proposer des expérimentations dans les territoires et / ou les filieres ;

. Promouvoir la transmission / reprise ;

. Accompagner la Région dans le déploiement de sa feuille de route.

Il associe les directions opérationnelles des Pdles DEE, Formation & Emploi et de la
DATAR, et réunit aujourd’hui, plus de 70 acteurs de 1’écosystéme néo-aquitain de la
transmission-reprise  (territoires, consulaires, structures associatives, institutionnels,
fédérations, experts-comptables...) souhaitant réfléchir et agir collectivement en faveur de la
transmission-reprise d’entreprises.

Il se réunit 2 a 3 fois par an dans le cadre d’ateliers.

En appui de cette démarche partenariale, la Région a décidé, en mai 2024, de lancer un Appel
& Manifestation d’Intérét (AMI) « Soutien aux projets d’expérimentation — Transmission »
ouvert aux signataires de la Charte, adhérents du Collectif, avec pour objectif d’identifier et
accompagner financiérement des initiatives innovantes en matiére d’accompagnement des
cédants et des repreneurs dans les territoires.

Enfin, pour promouvoir la transmission et faciliter la mise en relation des cédants et
repreneurs, la Région organise annuellement depuis 2018, I’événement phare « le Mois de la
transmission en Nouvelle Aquitaine » qui se déroule en novembre en partenariat avec les
acteurs de ’accompagnement et les EPCI,

Considérant ainsi :

* L'importance de maintenir ’activité économique et les emplois des entreprises du
territoire ;

e La part croissante de dirigeants de plus de 55 ans toutes activités confondues sur le
territoire,

¢ La nécessité de prévenir la fermeture d’entreprises par manque d’anticipation et/ou
mauvaise gestion de la cession / transmission par leurs dirigeants,

¢ La dynamique portée par la Région Nouvelle-Aquitaine afin de porter activement le
sujet avec |’ensemble des partenaires du territoire,

Il nous semble alors indispensable que la Communauté de Communes Jalle Eau Bourde
puisse pleinement s’impliquer dans la réflexion, I’animation et le portage concret de cette
thématique pour la pérennité économique de notre territoire.

11 vous est proposé de :

» Signer la charte valant demande d’adhésion permettant & la Communauté de
Communes Jalle Eau Bourde d’intégrer Collectif des Acteurs de la Transmission en
Nouvelle-Aquitaine ;

> Participer aux ateliers spécifiques organisés par ce collectif afin de contribuer aux
réflexions et actions & engager ;
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» Animer la thématique localement auprés des entreprises et des structures
d’accompagnement (dont les chambres consulaires) et de représentation (clubs
d’entreprise, associations de commergants) en coordination avec les événements de la
Région NA notamment.

Entendu ce qui précéde, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & I’'unanimité,

» Autorise le Président a signer la charte valant demande d’adhésion permettant a la
Communauté de Communes Jalle Eau Bourde d’intégrer le Collectif des Acteurs de la
Transmission en Nouvelle-Aquitaine ;

> Participer aux ateliers spécifiques organisés par ce collectif afin de contribuer aux
réflexions et actions a engager ;

» Animer la thématique localement auprés des entreprises et des structures
d’accompagnement (dont les chambres consulaires) et de représentation (clubs
d’entreprise, associations de commergants) en coordination avec les événements de la
Région NA notamment.

XTRAIT CERTIFIE CONFORME LA SECRETAIRE DE SEANCE,

\‘_ y’
Informe que la présente délibération peut faire 1°objet d’un recours devant-le triﬁuga dministratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I’Etat et de sa publication.
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1N F”

REGION ;@
Nouvelle- 7. TRANSMISSION Rty
Aquitaine d’enireprise s

CHARTE D’ENGAGEMENT AU COLLECTIF DES ACTEURS DE LA TRANSMISSION —
REPRISE D’ENTREPRISES

PROMOUVOIR LES TRANSMISSIONS D'ENTREPRISES ET CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET ENTREPREUNEURIAL DE NOUVELLE-AQUITAINE.

Vu la délibération n* 2022. 950.5P du Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine du 20 juin 2022 relative 3
I'adoption du Schéma Régional de Développement Economique, d'Innovation et d'Internationalisation
(SRDEII) ;

Vu la Commission n°5 "Economie Territoriale, Economie Sociale et Solidaire, Insertion par I'Activité
Economique, Economie circulaire, Tourisme"” réunie et consultée ;

Vu la délibération n® 2022, 1742.5P du Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine du 17 octobre 2022 relative
a I'adoption de la feuille de route Transmission / reprise.

PREAMBULE

Un enjeu économique

L'objectif du collectif est de promouvoir et de contribuer au développement économique et
entrepreneurial sur le territoire de la Nouvelle-Aquitaine en favorisant les transimissions reprises
d'entreprises. Par leur savoir-faire, leur compétitivité et leur attractivité, les entreprises de Nouvelle-
Aquitaine contribuent quotidiennement au rayonnement et au développement de I'économie néo-
aquitaine.

Un enjeu social

Un des objectifs du collectif en agissant en faveur de toutes les transmissions / reprises d’entreprises
est de préserver les sidges sociaux des entreprises en Nouvelle-Aquitaine aprés une transmission, de
préserver les emplols et de maintenir les savoir-faire, la création d’emploi, et I'entrepreneuriat.

Un enjeu d’animation et de mobilisation des acteurs

Un des objectifs du collectif est de mobiliser tous les acteurs de la transmission d'entreprises de
Nouvelle-Aquitaine afin de Faciliter le travail partenarial sur le terrain, la communication, le partage
d'expérience et I'expérimentation locale.

Une feuille de route Transmission Reprise pour donner un CAP :

En déclinaison de Néo terra et du SRDEII, une feuille de route vient renforcer I'intervention régionale
comme chef de file sur cette thématique et définit les pistes d’actions prioritaires pour répondre a cet
enjeu régional pour les six prochaines années.

Celte feuille de route se compose de 4 axes stratégiques.
1. L'anticipation comme enjeu majeur (sourcing) : améliorer les connaissances
2. La mobilisation et le pilotage des acteurs : impulser |a création d’un « collectif des acteurs de
la Transmission » et faire du « Mois de |a Transmission en Nouvelle-Aquitaine » un événement
incontournable et fédérateur.
3. Le soutien aux transmissions et reprises & impacts (territorial et de développement) en
intégrant une prise en compte des enjeux environnementaux et sociétaux.
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4. Les outils financiers pour favoriser la transmission — reprise : mobilisation des préts
d’honneur, des garanties/cautions, les partenariats bancaires, les fonds d'investissements
réglonauX...

Dans le cadre de cette feuille de route, et de I'axe stratégique n®2 — la mobilisation et le pilotage des
acteurs, il est proposé de créer « un collectif des acteurs de la transmission ».

Un collectif pour fédérer et initier des expérimentations :

Un collectif piloté et animé par |a Région Nouvelle-Aquitaine.

Un collectif composé de tous les acteurs de la transmission qui souhaitent agir en faveur de la
transmission — reprise.

Un collectif qui se veut un lieu d'échange, de partage d’'expériences, de bonnes pratiques pour
favoriser les synergies entre les acleurs.

Un collectif régional avec des déclinaisons locales a inventer / expérimenter.

Un collectif pour 4 missions :
¥ Partager les connaissances, les bonnes pratiques, les actualités ;
+  Améliorer, faciliter et fluldifier le travail des acteurs sur le terrain ;
# Contribuer au bon déploiement de la feuille de route et proposer des expérimentations dans
les territoires etfou les filiéres / secteurs ;
¥ Promouvoir el valoriser la transmission / reprise.

Article I. Objet de la Charte

La présente charte, a pour objectif de fixer les engagements des signataires de |a charte et les objectifs
communs.

L'envie d’agir ensemble au service de I'intérét général sur la Thématique « Transmission — Reprise »
« Dialoguer

= Parlager
e Expérimenter
e Capitaliser
e Innover ensemble
e Mutualiser
Article 1. La composition du résean des acteurs de la transmission

Toutes structures associatives / entreprises / institutionnelles impliquées dans la transmission
d'entreprises et qui le souhaitent peuvent signer |a charte d’engagement du collectif des acteurs de la
Transmission.

Les parties s'engagent a se respecter mutuellement, et a travailler en confiance.

Article Ijl, Les modalités d’action

il est proposé aux membres du collectif 2 3 3 rendez-vous annuels en présentiel sur unz demi-journée
ou une journée selon les travauy et les thématiques abordées,

Un calendrier prévisionnel est proposé (février — juin — octobre) mais qui pourra évoluer en fonction
des circonstances.

Asticle IV, Les moyens d*action du collectif mis & disposition par la Région

Des moyens financiers pour assurer les moyens d'actions du collectif, la Région allouera un budget
annuel pour financer des expérimentations (actions collectives) dans les départements ou territoires,
des enquétes ou des études pour améliorer la connaissance. Ce budget évoluera en fonction.
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Une équipe :

La direction de I'économie territoriale assurera le pilotage et la gestion administrative et logistique de
I'animation du collectif en lien et avec I'appui des référents « Transmission » des Directions du Péle
DEE et DATAR.

Article V. Les engagements des membres du collectif

S'engager a signer une charte pour participer 3 la vie du collectif  titre gracieux ;

S’engager a participer aux deux ou trois rendez-vous annuels du collectif — travaux — manifestations ;
S’engager a contribuer aux 4 missions du collectif et 3 la promotion de la Transmission Reprise
d'entreprise.

Article Vi Durée de 'engagement

La signature de la charte est conclue pour une durée de 3 ans (2023 — 2025). Toutefois, chague membre
peut a tout moment se retirer du partenariat par la réalisation d'un courrier simple avec accusé de
réception adressé a la Région Nouvelle-Aquitaine.

Mrticle Vil Protection de vos données personnelles

Pour permettre les échanges entre membres, |a Région collecte les données personnelles utiles (nom
et prénom du représentant, adresse courriel, numéro de téléphone, adresse postale de
I'établissement, association ou de la collectivité ou de son représentant). Ces données sont traitées
par la Région Nouvelle-Aquitaine et pourront étre utilisées  des fins d'invitation / correspondance
dans le cadre de la vie du collectif des acteurs de la Transmission.

Les données seront conservées sur le serveur de la Région Nouvelle-Aquitaine pendant la durée de
I'engagement bénévole.

Toutes les personnes et structures engagées peuvent exercer leur droit d'accés, rectification,
limitation, opposition, effacement et adresser toute demande concernant le présent traitement
auprés de |a déléguée 3 la protection des données de la Région Nouvelle-Aquitaine : accéder au
formulaire d'exercice des droits

Pour plus d'information sur notre politique générale en matiére de protection des données :
https://www.nouvelle-aquitaine.fr/protection-donnees-personnelles.html »

Article VIIL Adhésion & la charte

Tout signataire est réputé s'engager moralement a respecter les principes énoncés dans la présente
charte.

Son accord prend effet a compter de la signature de la Charte.

La Région Nouvelle Aquitaine La Structure membre du collectif des

« acteurs de la Transmission —Reprise »
Monsieur Alain ROUSSET - Président
Nom de la Structure :

Nom Prénom et Qualité du Représentant
légal de la Structure

Date de la signature
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DELIBERATION N° 2025/3/16. TRAVAUX DE RACCORDEMENT - ZA DU COURNEAU SUR
LA COMMUNE DE CANEJAN — CONVENTIONS DE SERVITUDES AVEC ENEDIS -
AUTORISATION

Monsieur GARRIGOU présente la délibération,

11 s°agit de travaux de raccordement des bétiments du dernier lot de la Z4 Du Courneau II Il s’agit
de conventions de servitude avec ENEDIS, il n’y a pas d’incidence financiére pour la Communauté
de Communes Jalle-Eau Bourde.

Sans observation, la délibération est adopiée & I'unanimité.
******'k*****:'c7':*********‘k*********************************************************
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SEANCE DU CONSEIL. COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/16.
Réf 8.4

OBJET: TRAVAUX DE RACCORDEMENT - ZA DU COURNEAU SUR LA
COMMUNE DE CANEJAN — CONVENTIONS DE SERVITUDES AVEC ENEDIS -
AUTORISATION

Monsieur GARRIGOU expose,

Dans le cadre des travaux de raccordement des lots batis SCI CIVILBOUT/SCI
FEBRAC/SCI ARCADIA PRODUCTION sises Impasse de la Rouilleuse et des travaux de
raccordement de la société IPONAE sise Avenue de Guitayne, ENEDIS souhaite,
respectivement :
- ¢établir 4 demeure une bande de 3 m de large, 1 canalisation souterraine sur la parcelle
B 391 appartenant a la Communauté de Communes Jalle-Eau Bourde
- établir 2 demeure une bande de 1 m de large, 4 canalisations souterraines sur la
parcelle B 362 appartenant a la Communauté de Communes Jalle-Eau Bourde

I1 vous est donc proposé d’autoriser le Président & signer avec ENEDIS les conventions de
servitudes définissant les tracés et les différentes modalités techniques de ces travaux.

Entendu ce qui précede, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, 4 1’unanimité,
- Fait siennes les conclusions du rapporteur

- Autorise le Président a signer les conventions de servitudes avec ENEDIS définissant
les tracés et les différentes modalités techniques des travaux précités

P _ EXTRAIT CERTIFIE CONFORME KECRETAIRE DE SEANCE,
ENT - Pierre DUCOUT /RE M&rg, o0sé COMMARIEU

\ 7~
v/

\ Cetifie sou sa~ ‘ sponsab]hte le caractére exécutoire de cefte déllbemtmu cmnpté tent
tion sur le site internet de la Communauté de Communiﬁlg 25_[

25

g re

Informe Gue Ia présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant Ie mbumtl ddm]mstrat:f de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa publication.
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ENEDIS

LELECTRICITE EN RESEAU

CONVENTION DE SERVITUDES

CONVENTION CS 06

Commune de : Canéjan

Déparlement : GIRONDE

Une ligne électrique souterraine : 400 Volts

N* d'affaire Enedis : RAC-24-26REX18F20 RAC LOTS BATIS SCI CIVILBOUT/SCI FEBRAC/SCI ARCADIA PRODUCTION

Chargé de projet Enedis : DAUTIGNY Fabien

CONVENTION DE SERVITUDES
Entre les soussignés :

La Soclété Enedis,
Sociélé anonyme a directoire et conseil de surveillance, au capital de 270 037 000 euros, immalriculée au RCS de Nanlerre sous
le numéro 444 60B 442, ayant son siége social 34, place des Corolles, 92079 Paris La Défense Cecex,

Représentée par Monsieur Jean-Marc BAIZE agissani en qualilé de Direcleur Régional Enedis Aquitaine NORD, 4 rue Isaac
NEWTON 33700 MERIGNAC, diment habililé & cel effet,

(« Enedis ») d'une part,

Et
Nom *: COMMUNAUTE DE COMMUNES JALLE EAU BOURDE représenté(e) par son ($a) ... R R— .
ayant regu tous pouvolrs  I'effet des présentes par décision du Conseil ..o @0 date du

Demeuranl 4 : 2 AVENUE DU BARON HAUSSMANN, 33610 CESTAS
Téléphone : .......
Né(e)a:

Agissant en qualilé Propriétaire des batiments el lerrains cl-aprés Indiqués

déslgné cl-aprés par I'appellation « le propriélaire » d'autre part,
Il a é1é exposé ce qui suit :

Le propriélaire déclare que lafles parcelle(s) ci-aprés désignée(s) lui appartient/appartiennent :

Nature éventuelle des
sols et cultures
Commune Prefixe Sectlon "::::I:: - Lieux-dits (Cultures
P légumiéres,prairies,
pacage, bois,forét ...)
LA SEIGNE DE
Canéjan B 0391 PEYROTTE
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Le propriétaira déclare gue la/les parcelle(s) c-dessus désignée(s) est/sont actuellament :

s [ exploitée(s) par-lui méme,

= [0 exploitde(s) par M. .o GUl 8818 indemnisé directement par Enedis en vertu desdits articles
sl 'exploile lors de la construction des ouvrages. Si a celte date ca demier a abandonné I'exploilation, lindemnité sera
payée a son successeur.

» [ non exploitée(s)

Les parties, vu les droits conférés aux concessionnaires des ouvrages de distribufion d'électricité par le Coda de I'énergie (ar. L.
323-3 et sulvants et arl. R. 32341 et suivants), vu le décret n' 67-886 du 6 octobre $867, vu les protocoles d'accord conclus entre (a
profassion agricole et Enedis et 4 titra de reconnalssance de ces drolts(mention aux textes agricoles A supprimer sl le cas d'espéce
n'est pas concerné et ce afin d'éviter toute confusion auprés du client), sont convenues de ce qui sull

ARTICLE 1 - Drolis de servitude consentis a Enedis

Aprés avoir pris connaissance du tracé des ouvrages, mentlonnés cl-dessous, sur la(les) parcelie(s), ci-dessus désignées, le
propriétaire reconnait 4 Enadls, que cette propristé soit close ou non, batle ou non, les droits suivants :

1/ Etablir & demeure dans une bande de 3 m métres de large, 1 canalisation(s) souterraine(s} sur une longueur iotale d'environ 97
méfres ainsi que ses accessoiras

2/ Etablir si besoin des bornes de repérage

3/ Sans coffret

4f Effectuer I'élagage, I'anlévement, I'abattage ou le dessouchage de toutes plantations, branches ou arbres, qul se trouvant 2
proximité de l'emplacement des ouvrages, génent leur pose ou pourraient par leur mouvemenlt, chute ou croissance occasionner
des dommages aux ouvrages, étant précisé qu'Enedis pourra confler ces travaux au propriétaire, si ce demier ls demands et
s'engage & respecter la réglementation en vigueur, notamment {a réglementation relative & 'exéculion de travaux & proximité de
certains ouvrages (arl. L. 554-1 et suivants et art. R. 564-1 et sulvanis du Code de 'environnement ; arrété du 15 février 2012 pris
en application du chapitre IV du tifre V du fivre V du code de 'environnement relatif 4 'exécution de travaux 4 proximité de certalns
ouvrages souterrains, adriens ou subaqualiques de fransporl ou de distribution)

5/ Utiliser les ouvrages désignés cl-dessus et réaliser foutes les opérations nécessaires pour les besoins du service public de ia
distribution d'éleclricite (renforcement, raccordement, stc).

Par vole de conséquence, Enedis pourra faire pénétrer sur |a propriété ses agenis ou ceux des enirepreneurs ddment accréditds
par ful en vue de la construction, la surveillance, I'eniretien, la réparation, le remplacement el la rénovation des ouvrages ainsi
stablls.

Le propriétaire sera préalablement averti des interventions, sauf en cas d'urgence.
ARTICLE 2 - Droits et obligations du propriétaire

Le propriélaire conserve la propriété et la jouissance des parcelles mais renonce a demander pour quelque motif gue ce soit
'enlévement ou la modification des ouvrages désignés a I'article 1er, & moins qu'll ne prenne en charge les coflis financiers
associés au déplacement, enlévement ou modification du {des) ouvrage(s) concerné(s).

Le propriétaire s'interdit toutefois, dans 'emprise des ouvrages définis & l'article 1er, de faire aucune modification du profil des
terrains, aucune plantation d'arbres ou d'arbustes, aucune cullure el plus généralement aucun travail ou construction qui soit
préjudiciable & |'établissement, I'entretien, I'exploilation et 1a solidiié des ouvrages.

Le propriétaire s'interdit également de porter atieinte a la sécurité des installations

il pourra toutelois

= lever des constructions eVou effectuer des plantations & proximité des ouvrages électriques 4 condifion da respecter enire
lesdites constructions etfou plantations et I{es) ouvrage(s) visé(s) a I'article ter, les distances de protection prescrites par fa
réglemenialion en vigueur

= planter des arbres de part et d'aulre des lignes électriques souterraines & condition que la base du fit soit & une distance
supérieure a deux maéfres das ouvrages.

ARTICLE 3 ~ Indemnisation éventuelle

3.1/ Enedis verse au propriétaire et/ou 'exploitant, qui accepte, a titre de compensation forfaltaire des préjudices de toute nature
résultant pour celul-ci de 'exercice de droits reconnus 2 l'article 1er, une indemnité de 10 € (dix euros)

3.2/ Par allleurs, les dégats qui pourralent 8ire causés aux cultures, bois, foréts et aux biens & l'occasion de la construciion, de Ia
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surveillancs, l'entratien, a réparation, e remplacement et la rénovation des ouvrages (a Pexceplion des abaiiages et élagages
d'arbres Indemnisés au iitre du paragraphe 3.1) feront l'objet, d'une indemnité versée suivant la nature du dommage, soit au
propridtaire, soft A 'exploitant et fixée & 'amiable ou & défaut d'accord, par le tribunal compétent.

ARTICLE 4 - Responssbilités

Enedis prendra & sa charge lous les dommages accidentels directs el indirects qui résulteraieni de son occupation etfou de ses
interventions, causés par son fait ou par ses installations.

Les dégéts seront évaiués a Famiable. Au cas ol les parlies ne s'enlendraient pas sur la quantum de Vindemnité, celle-ci sera fixée
par le tribunal compétent du lisu de situation de Fimmeuble.

ARTICLE 5~ Litiges

Dans la cas de IHiges survenant entrs Jes perties pour t'interprétation ou I'exéoution de la présenta convention, les parties
conviennent da recharcher un réglement amiable.
A défaut d'accord, Tas litiges seront soumis au tribunal compéient du lisu de situation des parcelles.

ARTICLE 6 - Entrée en application

La présents convertion prend effel & compler de la dale de signature la plus tardive par les pariles. Elle est conclue pour la durée
de vle des ouvrages dont il esl question a l'arlicle 1er ou de fous aulres ouvrages qui pourralent leur &tre substitués sur l'emprise
des ouvrages existants ou le cas échéanl, avec une emprise moindre.

Eu égard aux impératifs de la distribution publique, le propriétalre autorise Enedls & commencer les travaux dés sa signature si
nécessaire.

ARTICLE 7 — Données a caractare parsonnel

Enedis s'engage & traiter les données personnelies recueiliies pour la bonne exécution de la présente conveniion {(noms, prénoms,
adrasss, slc.), conformément & la lol 78-17 du 8 janvier 1978 relative 4 formatique, aux fichiers et aux libariés el au raglement
général sur 1a pratection des données.

Ellss sont conservées pendant la durée de vie de Fouvrage et sont destinées 4 Enedis, ses prestataires et la cas echéant aux fiers
aulorisés ou toul tiers qui justifiersit d’un intérét majeur.

Vous disposez d'un droit d'accas & vos données, de recfification, d'opposition el d'effacement pour motifs légitimes. Vous pouvez
exercer vos droils & 'adresse sulvante (Menslsur Jean-Marc BAIZE agissant en qualité de Directeur Régional Enedis
Aquitaine NORD, 4 rue Isaac NEWTON 33700 MERIGNAC).

ARTICLE 8 - Formalités

La présente convention ayant pour objet de conférer 4 Enedis des droits plus étendus que ceux prévus par fe Code de I'énergie
(enl. L. 323-3 et suivants), elle pourra &tre régularisée, en vue de sa publication au bureau des hypothéques, par acle authentique
davan! Maitre A DEFINIR nolaire a A DEFINIR, les frais dudit acte restant 4 a charge d’Enedis.

Le propriétaire s'engage, dds maintenant, a porler 1a présente convention & la connaissance des personnes, qui onl ou gui
acquidrent des drolts sur les parcelles traversées par les ouvrages, notamment en cas de lransfert de propriété ou de changement
de localaire.

Il s'engage, en oulra, & faire reporier dans toul acle relalif aux parcelles concernées, par les ouvrages électriques définis a Patticle
1er, les termes de Ia présente convention....

Fail en quatre (4) exemplaires originaux,

{1) LE PROPRIETAIRE (faire préceder de la menlion manuscrite « Lu et Approuvé »)

Date de signature :

Nom Prénom Signature

COMMUNAUTE DE COMMUNES JALLE EAU
BOURDE représenté{e) par son {sa)

ayant regu fous
pouvolis A Feffat des présentes par déclsion du
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EN=DiS

LELECTRICITE EN RESEAUL

CONVENTION DE SERVITUDES

COl ON CS 06

Commune de : Canéjan

Dépariement : GIRONDE

Une ligne électrique souterraine : 400 Volits

N° d'affaire Enedis : RAC-25-2H7S05VIB5 DAR C4 250KVA IPONAE CANEJAN
Chargé de projet Enedis - PEREY LAURE

CONVENTION DE SERVITUDES
Enlre les soussignés :

La Société Enedis,
Société anonyme 3 directoire et conseil de surveillance, au capital de 270 037 000 euros, immatriculée au RCS de Nanterre sous
le numéro 444 608 442, ayant son siége social a la tour Enedis, 4, place de la Pyramide, 92800 PUTEAUX

Représentée par Monsieur Jean-Marc BAIZE agissant en qualité de Directeur Régional Enedis Aquitaine NORD, 4 rue Isaac
NEWTON 33700 MERIGNAC, diment habilité a cet effet,

(= Enedis ») d'une par,
Et

Nom *: COMMUNAUTE DE COMMUNES JALLE EAU BOURDE représenté(e) par diament
habilité(e) a cet effet

Demeurant a : 2 AVENEU DU BARON HAUSSMANN, 33610 CESTAS

Téléphone :
Né(e)a:
Agissant en qualité Propriétaire des batiments et terrains cl-aprés indiqués

désigné ci-aprés par I'appeliation « le propriétaire » d'autre part,
Il a &té exposé ce gui suit
Le propriétalre déclare que la/les parcelle(s) cl-aprés désignée(s) lui appartient/appartiennent :

Nature éventuelle des
Numéro de s0ls et cultures
Commune Prefixe Section parcelle Lieux-dits (Cultures
légumiéres,prairies,
pacage, bois,forét ...)
Canéjan B 03562 DU PRE MEUNIER

Le propriétaire déclare que la/les parcelie(s) ci-dessus désignée(s) est/sont actuellement :

paraphes (initiales) page 1
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+ O exploitée(s) parui méme.

o [0 exploilée(s) par M. qui sera indemnisé directement par Enedis en vertu desdits articles s'il I'exploite lors de la construction
des ouvrages. Si & cefte date ce demnier a abandonné f'exploitation, I'indemnité sera payée a son successeur.

=l non exploitée(s)

Les parties, vu les droits conférés aux concessionnaires des ouvrages de distribution d'électricité par le Code de I'énergie (arl L
323-3 et suivants et art. R. 323-1 et suivanis), vu le décret n® 67-886 du 6 oclobre 1967, vu les prolocoles d'accord conclus entre la
profession agricole et Enedis et & fitre de reconnaissance de ces droits(mention aux textes agricoles & supprimer si le cas d'espéce
n'est pas concemé et ce afin d'éviler toute confusion auprés du diient), sont convenues de ce qui suit :

ARTICLE 1 - Droits de servitude consentis & Enedis

Aprés avolr pris connaissance du tracé des ouvrages, mentionnés ci-dessous, sur la(les) parcelle(s), ci-dessus désignées, le
propriéiaire reconnait 3 Enedis, que cette propricté soit ciose ou non, batie ou non, les droils suivanls :

1/ Efablir a demeure dans une bande de 1 m méires de large, 4 canallsation(s) soulerraine(s) sur une longueur lolale d'environ 200
métres ainsi que ses accessolres

2/ Efablir si besoin des bomes de repérage

3/ Encastrer un ou plusieurs coffrets(s) etfou ses accessolres, notamment dans un mur, un muret ou une fagade, avec pose d'un
cable en tranchée

A} Effectuer I'élagage, enlévement, I'abattage ou le dessouchage de loutes plantations, branches ou arbres, qui se frouvant a
proximité de I'emplacement des ouvrages, génent leur pose ou pourralent par leur mouvement, chute ou croissance occasionner
des dommages aux ouvrages, étant précisé qu'Enedis pourra confier ces fravaux au propriétaire, sl ce demier le demande et
s'engage & respecter la réglementation en vigueur, notamment la réglementation relative & f'exécution de travaux a proximilé de
certains ouvrages (art. L. 554-1 et sulvants et art. R. 554-1 ef suivanis du Code de I'environnement ; amété du 15 février 2012 pris
en application du chapitre IV du titre V du livre V du code de I'environnement relatif 4 Fexécution de fravaux & proximité de certains
ouvrages souterrains, aériens ou subaquatiques de transport ou de distribution)

57 Uliliser les ouvrages désignés ci-dessus et réaliser toutes les opérations nécessaires pour les besoins du service public de la
distribution d'électricité (renforcement, raccordement, efc).

Par voie de conséquence, Enedis pourra faire pénétrer sur la propriété ses agents ou ceux des entrepreneurs diment accrédités
par lul en vue de la construction, la surveiliance, I'entretien, 1a réparation;, le remplacement et la rénovation des ouvrages ainsi
élablis.

Le propriétaire sera préalablement averti des interventions, sauf en cas d'urgence.
ARTICLE 2 - Droits et obligations du propriétaire

Le propriétaire conserve Ia propriété el Ia joulssance des parcelles mais renonce & demander pour queique molif que ce soit
renldvement ou la modification des ouvrages désignés a I'article 1er, @ moins qu'il ne prenne en charge les codls financiers
associés au déplacement, enlévement ou modification du (des) ouvrage(s) concemé(s).

Le propriétaire s'interdit toutefois, dans I'emprise des ouvrages définis a l'article 1er, de faire aucune modification du profil des
terrains, aucune plantation d’arbres ou d'arbustes, aucune culture et plus généralement aucun travail ou construction qui soit
préjudiciable 3 I'élablissement, I'entretien, I'exploitation et la solidité des ouvrages.

Le propriétaire s'interdit également de porter atteinte a la sécurité des mstallations

Il pourra toutefois :

= glever des constructions et/ou effectuer des planfations a proximité des ouvrages électriques a condition de respecter entre
lesdites constructions et/ou plantations el I(es) ouvrage(s) visé(s) a l'article 1er, les distances de prolection prescriles par la
réglementation en vigueur

« planter des arbres de part et d'autre des lignes électriques souterraines @ condtion que la base du filt soif a une distance
supérieure a deux mélres des ouvrages.

ARTICLE 3 - Indemnisation éventuelle

3.1/ Enedis verse au propriétaire et/ou I'exploitant, qui acceple,  fitre de compensation forfaitaire des préjudices de foute nature
résuttant pour celui-ci de 'exercice de droits reconnus a I'article 1er, une indemnité de 10 € (dix euros)

3.2/ Par allleurs, les dégats qui pourraient éire causés aux cultures, bois, foréts et aux biens & Poccasion de la construction, de la
surveillance, I'entretien, la réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages (& l'exception des abatlages et élagages
d'arbres indemnisés au titre du paragraphe 3.1) feront I'objet, d'une indemnité versée suivant 1a nature du dommage, soit au

paraphes (initiales) page 2
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propriétaire, soft 4 l'exploitant et fixée a I'amiable ou 4 défaut d'accord, par le fribunal compétent.

ARTICLE 4 — Responsabilités

Enedis prendra & sa charge tous les dommages accidentels directs et indirects qui résulteraient de son occupation et/ou de ses
interventions, causés par son fail ou par ses installations.

Les dégats seront évalués a l'amiable. Au cas ol les parties ne s'entendraient pas sur e quantum de I'indemnité, celle-ci sera fixée
par le tribunal compétent du lieu de situation de limmeuble.

ARTICLE 5- Litiges

Dans le cas de litiges survenant entre les parties pour I'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
conviennent de rechercher un réglement amiable.
A défaut d'accord, les litiges seront soumis aul tribunal compétent du fieu de situation des parcelles.

ARTICLE 6 - Entrée en application

La présente convention prend effet a compler de la dale de signature la plus tardive par les parties. Elle est conclue pour Ia durée
de vie des ouvrages dont il est question a Farticle 1er ou de tous autres ouvrages qui pourralent leur étre substitués sur 'emprise
des ouvrages existants ou le cas échéant, avec une emprise moindre.

Eu égard aux impératifs de la distribution publique, Ie propriétaire autorise Enedis & commencer les travaux dés sa signature si
nécessaire.

ARTICLE 7 — Données a caractére personnel

Enedis s'engage a traiter les données persennelles recueillies pour fa bonne exécution de 1a présente convention (noms, prénoms,
adresse, elc.), conformément a fa foi 78-17 du 6 Janvier 1978 relative a Finformatique, aux fichiers et aux libertés et au réglement
général sur [a protection des données.

Elles sont conservées pendant la durée de vie de Fouvrage et sont destinées a Enedis, ses prestataires et le cas échéant aux tiers
autorisés ou toul fiers qui juslifierail d'un intérét majeur.

Vous disposez d'un droit d'accés 4 vos données, de rectification, d'opposition et d’effacement pour mofifs légitimes. Vous pouvez
exercer vos droils a I'adresse suivante (Monsieur Jean-Marc BAIZE agissant en qualité de Directeur Régional Enedis
Aquitaine NORD, 4 rue isaac NEWTON 33700 MERIGNAC).

ARTICLE 8 - Formalités

La présente convention ayant pour cbjet de conférer a Enedis des droits plus élendus que ceux prévus par le Code de I'énergie
(arl. L. 323-3 et suivants), elle pourra &tre régularisée, en vue de sa publication au bureau des hypothéques, par acte authentique
devant Mailre A DEFINIR notaire 4 A DEFINIR, les frais dudit acte restant a fa charge d’Enedis.

Le propriétaire s'engage, dés maintenant, a porter la présente convention a la connaissance des personnes, qui ont ou qui
acquigrent des droits sur les parcelles traversées par les ouvrages, nolamment en cas de transfert de propriété ou de changement
de locataire.

Il s’engage, en outre, 4 faire reporler dans tout acte refatif aux parcelles concemées, par ies cuvrages &lectriques définis a Farticle
ler, les termes de fa présente convention....

Fait en quatre (4) exemplaires onginaux.

{1) LE PROPRIETAIRE (faire préceder de la mention manuscrite « Lu et Approuvé »)

Date de signature :

Nom Prénom Signature

COMMUNAUTE DE COMMUNES JALLE EAU
BOURDE représenté(e) par
dament habilité(e) &

cet effet
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DELIBERATION N° 2025/3/17. DEPOT D’UN PERMIS D’AMENAGER POUR
L’EXTENSION DE LA ZONE D’ACTIVITES DE POT AU PIN SUR LA COMMUNE DE
CESTAS - AUTORISATION

Le Président présente la délibération.

11 indique que les différentes procédures sont quasiment achevées avec les découpages potentiels et
les autorisations environnementales Nous avons eu des conlacts avec les services de I’Etat pour
accueilliv une enireprise américaine importante.

Nous attendons la fin de I’année mais avons suffisamment de demandeurs pour commercialiser celte
zone.

Il y a quelques travaux & faire. Nous demandons au Département s’il peut accélérer les
aménagements cyclistes le long de la départementale et nous verrons commenl HOUS poUvons
réaliser une piste cyclable sécurisée pour aller jusqu’aux enireprises du secteur.

Nous avons un ajustement pour ALDI et un certain nombre de projets qu'il faut actualiser.

Nous avons un accord de RTE pour desservir ce projet important. Le systéme de chavffage pourrait
étre utilisé pour chauffer des serres. Le contexte géopolitique ne permet pas d’avancer sur ce dossier
actuellement.

Sans observation, la délibération est adoptée & I'unanimité.
*7’:***************-}:**********-k*******w\'**************************'ﬁ:*****************
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/17.
Réf2.2.2

OBJET : DEPOT D’UN PERMIS D’AMENAGER POUR L’EXTENSION DE LA
ZONE D’ACTIVITES POT AU PIN SUR LA COMMUNE DE CESTAS -
AUTORISATION

Monsieur le Président expose :

Depuis plusieurs années, la Communauté de Communes a engagé un ensemble de démarches
en vue de ["extension de la zone d’activités de Pot au Pin.

Dans ce cadre, un marché de maitrise d’ceuvre a été signé et les études environnementales ont
€t¢ menées, aboutissant a la délivrance d’une autorisation environnementale par arrété
préfectoral en date du 26 mars 2024.

Parall¢lement, des démarches avaient été engagées avec le propriétaire actuel, le Groupement
Forestier de Pot au Pin.

Par délibération n°2024/4/10 du Conseil Communautaire du 3 juillet 2024, vous avez autorisé la
signature d’une convention tripartite pour permettre ’acquisition et la commercialisation des terrains
de la Zone d’Activités de Pot au Pin II, prorogée par avenant autorisé par délibération n°2025/1/24 du
Conseil Communautaire du 24 mars 2025.

Les études étant achevées, il convient de déposer un permis d’aménager pour réaliser
I’extension de la zone d’activités Pot au Pin.

II vous est proposé de vous prononcer favorablement sur le dépét de ce permis auprés des
services de la Commune de Cestas.

Entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a I’unanimité,
- Fait siennes les conclusions du rapporteur,

- Autorise le Président a déposer le permis d’aménager auprés des services de la Commune
de Cestas.

P,OL;R EXTRAIT CERTIFIE CONFORME LA SECRETAIRE DE SEANCE,
JAE §)IQENT Pierre DUCOUT " Miatte-Jos¢ COMMARIEU
fi)"f' , \‘{;‘ 3 N\@ \"\

4 ! [/ \ |

\“7 Le Plesu:len <
\J E@'hﬁes@s’ responsabilité le caractére exécutoire de celte délibératiof
et-de %pﬂbllcation sur le site internet de la Communauté de Commun

Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa publication.
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DELIBERATION N° 2025/3/18. PREMIER PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL
(PCAET) - ARRET

Monsieur BEYRAND présente la déliberation.

Il'y a un une trentaine d’actions ovientés dans 7 axes. Il rappelle que les collectivités n’ont pas
attendu la réalisation du PCAET pour réaliser des actions dans ce domaine.

Il rappelle I'axe 2 de rénovation des logements qui a été mis en place dans le cadre de la plateforme
territoriale de rénovation énergétique.

Il rappelle que la question de la décarbonation des transports est un enjeu important. Il rappelle que
1’463 a un impact majeur sur notre bilan carbone. Nous subissons I'autoroute et il faut malgré tout
diminuer notre bilan carbone.

La Communauté de Communes favorise les moyens de transports les plus décarbonés possible et
notamment 'aménagement des voies vertes pour proposer une alternative au tout voiture. Le biogaz
est également un des axes mobilisables.

Il faut également augmenter le plus possible les énergies renouvelables sur le tervitoire avec la
centrale photovoltaique et les méthaniseurs.

Cetle démarche s’inscrit dans un cercle vertueux.

Le Président indique que sur le photovoltaique, les services de I'Etat peuvent faire un cerfain
nombre d’allers et refours notamment sur les questions d’injection dans les réseaux.

Hindigue qu’il y a une étude a Cestas sur 1’agri voltaisme.

Sur la route Jauge/Pierroton, Uentreprise ALKERN a commencé a recouvrir son parc de stockages
de panneaux photovoltaigues.

Monsieur BEYRAND indique que dans le diagnostic, les solutions autour du solaire thermigue
semblent avoir un potentiel plus faible.

Sur la biodiversité, il souligne gue de nombreuses choses sont déja réalisées dans les services. Dans
les PLU, il y a des trames vertes et des trames bleues et de multiples actions visant & préserver la
biodiversité et éviter la perturbation de la faune et de la flore.

Monsieur ZGAINSKI souhaite intervenir :
« Monsieur le Président, chers collégues,

Nous tenons tout d’abord i saluer la qualité du travail accompli autour de ce Plan Climat Air Energie
Territorial. 1f s’agit d’'un document structurant, ambitieux et cohérent, qui trace une vraie
trajectoire de transition pour notre territoire 3 I’horizon 2050.

Nous voterons donc favorablement ce PCAET, convaincu de son importance pour nos collectivités.
Mais nous souhaitons aussi formuler une remarque de fond, car Pambition de ce plan exige une
cohérence d’action, a tous les niveaux — y compris dans les décisions que nous prenons dans nos
communes.

Prenons un exemple concret 3 Cestas : la construction du boulodrome de Gazinet, récemment livré,
est un batiment 3 ossature métallique, bardé de téle. Ce choix, techniquement et budgétairement
compréhensible, est cependant en contradiction frontale avec I'un des objectifs du PCAET, qui
recommande explicitement le recours au bois et 4 des matériaux biosourcés dans la commande
publique.

Ce type de décalage, que I’on pourrait penser anecdotique, illustre en réalité un point essentiel : le
succés du PCAET dépendra de notre capacité a aligner nos pratiques locales avec les
engagements que nous prenons ici aujourd’hui. En ce sens, il y a un paralléle avec le PLH adopté
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il y a quelques mois par notre collectivité qui présente des axes diamétralement opposés aux
pratiques constatées a Cestas.

Ce PCAET est donc un cap, mais il ne produira d’effet que si nous le iraduisons dans chaque appel
d’offre, chaque permis de construire, chaque projet d’équipement.

Nous devons donc étre exigeants avec nous-mémes.

Et j"invite notamment la Commune de Cestas 2 utiliser le PCAET comme un référentiel
opérationnel, pas seulement comme une déclaration d’intention.

En votant ce plan, nous ne faisons pas que [’adopter : nous nous engageons a faire autrement.
Nous renouvelons donc notre soutien 4 ce PCAET, tout en appelant & plus de cohérence dans les
actes. Ce sera la condition de sa crédibilité, et surtout, de son efficacité essentielle & notre planete.

Je vous remercie. »

Le Président rappelle que 1'utilisation du bois est faite depuis longtemps. Il rappelle la construction
de Logements Locatifs Sociaux en ossature bois dans le secteur de Brewillaud. Nous avons regardé
ce qui se fait partout et dans les entreprises qui sont en développement, il y a en particulier I'unité de
peinture UNIKALO avec une charpente faite de poutres en lamellé collé. Nous utilisons le bois pour
habiller Uagrandissement des vestiaires de Pierrofon. Nous ne sommes pas loin des 90%
d'utilisation du bois.

Sans observation, la délibération est adoptée a I'unanimité.
**********************************‘k**********************:\’r‘k‘k*********************
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/18.
Réf 8.8

OBJET : PREMIER PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL (PCAET) -
ARRET

Monsieur BEYRAND expose,

Lors du Conseil Communautaire du 11 novembre 2017, la Communauté de Communes de
Jalle-Eau Bourde s’est engagée, aux cdtés du Sysdau, dans 1’élaboration d’un Plan Climat-
Air-Energie Territorial (PCAET) & I’échelle de aire métropolitaine bordelaise. En 2025,
cette démarche collective aboutit 4 la finalisation du plan d’actions propre & notre territoire.

Le PCAET constitue & la fois un document stratégique de la politique énergétique et
climatique ainsi qu’un projet territorial de développement durable. Il vise & structurer 1’action
publique locale autour d’une double finalité : réduire les émissions de gaz a effet de serre et
adapter le territoire aux effets du changement climatique.

Ce plan s’appuie sur les initiatives engagées localement depuis plusieurs années et vise a les
prolonger, les rendre plus lisibles et a favoriser la coopération entre les communes. Il incarne
une dynamique commune, essentielle pour relever collectivement les défis climatiques et
environnementaux.

1. Rappel de la démarche d’élaboration du PCAET

Dans le cadre de la Loi relative a la transition énergétique pour la croissance verte (LTECV)
de 2015, la Communauté de Communes de Jalle-Eau Bourde a engagé dés 2017 une
demarche volontaire de transition énergétique. Elle a confié 1’élaboration de son Plan Climat-
Air-Energie Territorial (PCAET) au Syndicat mixte chargé du SCoT de I’aire métropolitaine
bordelaise (Sysdau), dans une logique de mutualisation avec six autres EPCI du territoire.
Cette approche concertée a permis de construire un socle stratégique commun, tout en prenant
en compte les spécificités propres & chaque intercommunalité,

Le processus s’est articulé autour de quatre grands piliers : un diagnostic territorial complet
(consommations énergétiques, émissions de GES, vulnérabilités climatiques), la définition
d’une trajectoire stratégique a I’horizon 2050, un plan d’actions structurant, et un dispositif de
suivi et d’évaluation. L’arrivée en 2025 d’une chargée de mission dédiée a permis de finaliser
un plan d’actions personnalisé, adapté aux capacités opérationnelles et financiéres de la
collectivité, et co-construit avec les élus, les services de chacune des communes et les
partenaires locaux.

L’objectif est de disposer d’un programme 2 la fois ambitieux, réaliste et tenable, au service
d’une transition écologique cohérente et efficace a I’échelle locale.
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2. Les enjeux et principaux enseignements du diagnostic territorial Climat-
Air-Energie

Le diagnostic a révélé que le territoire de Jalle-Eau Bourde présente & la fois des
vulnérabilités fortes et des leviers d’action importants. Les émissions de gaz & effet de serre
s’élevaient a preés de 218 Kt eq CO:z en 2019 a I’échelle du territoire, avec une part importante
liée au transport (impact significatif de I’autoroute) et au résidentiel. La Communauté de
Communes Jalle-Eau Bourde, avec son tissu pavillonnaire étendu, sa croissance
démographique et sa position périurbaine, est particuliérement concernée par la dépendance
aux énergies fossiles. Le territoire est par ailleurs exposé a plusieurs risques
environnementaux : retrait-gonflement des argiles, canicules, feux de forét. Toutefois, le
diagnostic souligne également un fort potentiel de production d’énergies renouvelables
(notamment solaire), un patrimoine forestier significatif a valoriser, et des espaces agricoles
encore préservés pouvant contribuer a4 la séquestration carbone. Le développement de
mobilités alternatives, la rénovation énergétique du bati et la séquestration carbone
apparaissent comme des enjeux prioritaires.

3. La stratégie Climat-Air-Energie de Jalle-Eau Bourde

La stratégie du PCAET s’inscrit dans ’ambition d’un territoire neutre en carbone, a énergie
positive et résilient d’ici 2050. Elle repose sur trois grands objectifs chiffrés.

| Objectifs PCAET CCJEB ' Diagnostic | 2032 2050
| 2019 | j
| Consommation d'énergie (GWh) i 1110 840 437
Production des énergies renouvelables (GWh) 433 542 B 7-610
Emissions de GES (I;t e_q CO,) 7 218 145 36

Ces objectifs stratégiques sont traduits dans un plan d’actions composé de 30 actions cadres,
réparties selon sept axes structurants. :

Axe 1 : Transversal — Repenser et accompagner la stratégie énergétique et climatique
Axe 2 : Réduire ses consommations d’énergie et viser la sobriété énergétique

Axe 3 : Renforcer la production d’énergie renouvelable locale

Axe 4 : Réduire les gaz a effet de serre et préserver la séquestration carbone

Axe 5 : Améliorer la qualité de I’air

Axe 6 : Améliorer la résilience climatique

Axe 7 : Accompagner la transition agro-écologique

4. Les impacts de la mise en ceuvre du PCAET sur le territoire de Jalle-Eau-
Bourde

La mise en ceuvre du PCAET constitue un levier essentiel pour accompagner la transition
écologique du territoire. Ces actions permettront de réduire les émissions de gaz a effet de
serre, de développer les énergies renouvelables locales, d’améliorer la qualité de I’air et de
renforcer la résilience face aux effets du changement climatique.

563




Envoyé en préfecture le 24/06/2025
Recu en préfecture le 24/06/2025
Publiéle /5/00G//0)

=

ID : 033-243301165-20250623-2025_3_18-DE

Ce plan d’action contribuera également & dynamiser ’économie locale par le soutien aux
filiéres durables (bois, solaire, agriculture, écoconstruction), a luiter contre la précarité
énergétique, et 4 améliorer le cadre de vie des habitants (habitat, mobilités, alimentation de
proximité).

Enfin, il renforcera la cohérence des politiques publiques territoriales et le position de la
Communauté de Communes Jalle-Eau Bourde comme un acteur engagé dans la transition
écologique.

Le dossier complet soumis a 1’approbation comprend les €léments suivants :
e Le diagnostic territorial réalisé par ’ALEC et le SYSDAU (Partie 1.1)
e Le diagnostic réalisé par ATMO relatif a la qualité de I’air (Partie 1.2)
Les orientations stratégiques (Partie 2)
Le programme d’actions (Partie 3)
Le rapport d’évaluation environnementale (Partie 4)
Les trajectoires de la Communauté de Commune (Partie 5)

5. Modalités de consultation, d’adoption et de suivi du PCAET

Le projet de PCAET sera, conformément a I’article R.122-17 du Code de I’Environnement,
transmis pour avis a trois instances réglementaires ;

e I’Autorité environnementale (via la Mission Régionale d’Autorité Environnementale -
MRAe), qui dispose de trois mois pour rendre son avis, conformément a I’article R.
122-17 du Code de I’environnement.

« le Préfet de Région, qui disposent de deux mois pour rendre leur avis, conformément &
Particle R, 229-54 du Code de I’environnement.

» le Président du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine, qui disposent de deux mois
pour rendre leur avis, conformément & [Iarticle R. 229-54 du Code de
I’environnement.

A T’issue de la consultation de la MRAe, du Préfet de Région et du Président du Conseil
régional, une consultation du public par voie électronique sera organisée, conformément 2
I"article 1..123-19 du Code de ’environnement. Cette consultation, d’une durée minimale de
30 jours, est prévue courant septembre-octobre 2025. Le public sera informé en amont par un
avis publié sur les sites Internet, et par voie d’affichage dans les communes membres, au
moins quinze jours avant I’ouverture de la participation électronique. Une version physique
du dossier sera également mise & disposition pour consultation au sié¢ge de la Communauté de
Communes. Le dossier de consultation comprendra [’ensemble des éléments notamment les
modifications apportées au projet afin de prendre en compte les avis des services de ’Etat.

A 1a fin de cette phase réglementaire et aprés prise en compte des différents avis rendus, le
PCAET fera I’objet d’une adoption définitive par le Conseil Communautaire d’ici la fin de
I’année 2025.

Conformément au décret du 28 juin 2016, un bilan & mi-parcours sera réalisé trois ans aprés le
début de sa mise en ceuvre, afin d’en évaluer I’avancement. Une évaluation compléte du
PCAET interviendra au terme des six années du plan, en vue de sa reconduction ou de sa
révision.
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Le Comité de pilotage du PCAET, instance de gouvernance associant élus et partenaires
territoriaux, sera réguliérement mobilisé pour garantir la mise en ceuvre, le suivi et I’évolution
du plan d’actions, en tenant compte des projets émergents et des dynamiques locales.

11 vous est proposé d’arréter le premier Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET).

Entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a I’'unanimité,

Fait siennes les conclusions du rapporteur

Arréte le premier Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)
Engage la procédure d’avis et de consultation du PCAET aux autorités compétentes
Autorise le Président a réaliser toutes les formalités administratives nécessaires et a

prendre toutes dispositions nécessaires a 1’exécution de cette délibération

Le Présiddrt
‘Certifie sous
. J
Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le-trib
de deux mois & compter de sa réception par le représentant de 1’Etat et de sa publication

ufial administratif de Bordeaux dans un délai
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DELIBERATION N° 2025/3/19. CONSTITUTION DE LA SPL (SOCIETE PUBLIQUE
LOCALE) UNITOM 33 — APPROBATION DE LA PRISE DE PARTICIPATION.

Monsieur BEYRAND présente la délibération.

1l rappelle que c’est un sujet depuis plusieurs années. Nous restons dans la méme logique de
prévention. L’idée est de créer cette SPL afin de travailler et de viser un prix unique de traitement d
Déchelle de 13 EPCI et Bordeaux Métropole. 1l rappelle que les deux incinérateurs sont en capacité
de fraiter nos déchets. La SPL sera un interlocuteur unique pour le traitement.

La constitution de la SPL nécessite un investissement de 70 000€ sur un montant total de 910 000€.

Monsieur ZGAINSKI demande comment a éié dimensionné le capital social, et avons-nous des
éléments financiers ?

Le Président précise qu’il convient de tenir compte des besoins du personnel.

Nous pensons que c’est une bonne solution.

Monsieur AUBY assurerait le suivi de la SPL. La discussion de base est de savoir si les deux
incinérateurs sont suffisants, a priori oui, compte tenu de la baisse du volume des déchets. Le prix de
raitement sera compléié par ume participation aux équipements existants. C'est une avancée
significative entre Densemble des 13 inlervenants et Bordeaux Métropole. Nous faisons de la
mutualisation au meilleur niveau possible. Nous suivons correctement pour avoir foute notre place
au sein de cefte structure.

Sans observation, la délibération est adoptée & ['unanimité.
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/19.
RéfF: 8.8

OBJET : CONSTITUTION DE LA SPL (SOCIETE PUBLIQUE LOCALE) UNITOM
33 - APPROBATION DE LA PRISE DE PARTICIPATION.

Monsieur BEYRAND expose,

Les quatorze EPCI compétents en matiére de traitement des déchets ménagers résiduels sur le
département de la Gironde souhaitent mettre en place une gouvernance partagée pour le
traitement des déchets a l'échelle du département permettant de répondre aux objectifs
suivants :

- Prendre en considération les efforts de réduction des déchets ménagers résiduels et
d'accompagnement au changement de comportement des habitants de la Gironde dans
un but de traitement des résiduels au sein du département ;

- S'engager sur un prix unique de traitement des déchets résiduels.

A DPissue des études menées, ces EPCI ont décidé de metire en ceuvre un schéma de
gouvernance partagé en deux volets :

- les treize EPCI, hors Bordeaux Métropole, constitueraient une Société Publique Locale
ayant pour objet d’assurer, pour le compte exclusif de ses collectivités actionnaires et
sur leur territoire, le traitement des déchets résiduels, principalement issus des ordures
ménagéres résiduelles, dans une perspective de réduction et de valorisation
énergétique pour tendre vers un traitement uniquement par incinération.

- cette Société Publique Locale et Bordeaux Métropole constitueraient un groupement
d'intérét public, constitué sans capital social, pour assurer un contrdle conjoint sur les
Unités de Valorisation Energétique de Bégles et de Cenon, et assurer un prix unique
d’incinération sur ces installations.

C’est dans ce contexte qu’il est proposé d’approuver la création d’une société publique locale
(SPL).

Depuis la loi n° 2010-559 du 28 mai 2010, les collectivités territoriales et leurs groupements
ont la possibilité de créer des SPL régies par les articles L 1531-1 et suivants du code général
des collectivités territoriales (CGCT) et les dispositions du code du commerce.

La SPL présente les caractéristiques suivantes :

- Son capital est entiérement détenu par les collectivités actionnaires, toutes représentées
au sein de son Conseil d’ Administration ;

- Cette organisation assure un pilotage direct des activités et des orientations
stratégiques de la SPL par ses collectivités actionnaires ;

- Les collectivités actionnaires exercent un contrdle étroit sur la SPL, équivalent a celui
qu'elles exercent sur leurs propres services. Ce contrdle dit "analogue" justifie
|’existence d’une relation de quasi-régie, permettant aux collectivités actionnaires de
missionner la SPL sans mise en concurrence préalable.
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Les treize actionnaires de cette SPL seraient les suivants :

- La Communauté d'Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud
- La Communauté d'Agglomération du Bassin d'Arcachon Nord
- La Communauté de Communes de Montesquieu

- La Communauté de Communes du Val de I’Eyre

- La Communauté de Communes Jalle-Eau Bourde

- La Communauté de Communes Médoc Estuaire

- La Communauté de Communes Médullienne

-  Le SEMOCTOM

- Le SICTOM Sud Gironde

- Le SIVOM de la Rive Droite

-  Le SMICOTOM

- LeSMICVAL

- L’USTOM

Aux termes du projet de statuts, la SPL aurait pour dénomination sociale SPL UNITOM 33 et
pour objet social d’assurer, pour le compte exclusif de ses collectivités actionnaires et sur leur
territoire, le traitement des déchets résiduels, principalement issus des ordures ménagéres
résiduelles, dans une perspective de réduction et de valorisation énergétique pour tendre vers
un traitement uniquement par incinération.

Son siege social sera fixé au siége du SEMOCTOM, 9 route d'Allégret - 33670 Saint-Léon.

Le capital social serait fixé a 910 000 €, constitué de 910 000 actions d’l euro de valeur
nominale,

Le montant initial du capital permettrait de répondre aux besoins de financement de la société
pendant les premiéres années opérationnelles.

Ce capital serait réparti de maniére égale entre chaque EPCI actionnaire. La prise de
participation de chaque EPCI serait ainsi égale & 70 000 €, celle-ci devant étre libéré de moitié
a la constitution et le solde en septembre 2026.

La SPL serait administrée par un Conseil d'Administration, exclusivement composé d’élus
issus des EPCI actionnaires, un siége d’administrateur étant attribué a chacun desdits EPCL

Les futures actionnaires de la SPL ont convenu de privilégier la dissociation des fonctions de
Président du Conseil d’Administration et de Directeur Général. Un Directeur Général,
personne physique, sera ainsi nommé par le Conseil d’Administration pour assurer la
représentation légale de la Société, et plus généralement, sa direction générale, selon les
objectifs et les limitations de pouvoirs fixés par le Conseil d’Administration.

Toutefois, dans I'hypothése on aucune candidature d’un Directeur Général ne pourrait étre
soumise au Conseil d’ Administration dés sa premiére réunion prévue en septembre 2025, pour
ne pas retarder 'immatriculation de la SPL, les Administrateurs pourront opter, a titre
transitoire, pour le cumul des fonctions de Président du Conseil d’Administration et de
Directeur Général, jusqu’a I’entrée en fonction d’un Directeur Général, personne physique.

Les collectivités actionnaires ont souhaité renforcer /'gffectio societatis en formalisant un
pacte d’actionnaires ayant pour objectif d’organiser les conditions de leur coopération au sein
de la SPL et définir notamment, les droits et obligations des actionnaires au sein de la Société
ainsi que les principes de gouvernance de la Société.

Le pacte d’actionnaires prévoit notamment :
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- que les collectivités actionnaires se réunissent au sein de la SPL pour bénéficier d’un prix
unique de traitement des ordures ménagéres résiduelles couvrant les éléments de cotits
suivants :

o le cofit pour la SPL du traitement de ses tonnages par le GIP, comprenant le colit des
investissements ;

o le coiit pour la SPL du traitement de ses tonnages par d’autres exutoires, y compris les
cofits d’investissements éventuels ;

o le cofit de fonctionnement interne de la SPL (masse salariale, assurances, honoraires,
etc.).

- une exclusivité d’intervention de la SPL pour le traitement des ordures ménageres
résiduelles du territoire des collectivités actionnaires, étant précisé que :

o s’agissant du SIVOM Rive Droite, cette exclusivité d’intervention de la SPL ne
concerne que les communes de Montussan, Sainte-Eulalie et Yvrac ;

o s’agissant du SMICOTOM, cette exclusivité d’intervention ne porte que sur le volume
d’ordures ménageres résiduelles excédant la capacité de traitement de I’installation de
stockage des déchets non dangereux de Naujac-sur-Mer jusqu’a sa fermeture, apres
celle-ci, I’exclusivité porte sur I’intégralité de ses tonnages d’OMR ;

o s’agissant du SMICVAL, celui-ci s’engage & confier la totalité de ses OMR 4 la SPL et
s’engage a faire bénéficier la SPL du prix de traitement de la future UVE Charentaise
sur 20 000 tonnes sous réserve de la signature d’un montage ad hoc entre la SPL et
le SMICVAL ;

- que, si une collectivité actionnaire de la Société, parvient 2 monter un projet parallele
d’exutoire sur son territoire (par exemple, la construction d’une unité de valorisation
énergétique des déchets résiduels), elle s’engage & soumettre au Conseil d'Administration
de la Société un projet de coopération au profit de la Société ;

i

- Dinaliénabilité des actions 3 un tiers pendant une durée de 10 ans a compter de
I’immatriculation de la Société, a I’exception d’un transfert de compétences en lien avec
I’activité de la Société.

Comme conséquence de ce qui précéde, sous la condition suspensive des délibérations
concordantes des assemblées délibérantes des douze autres EPCI actionnaires fondateurs de la
SPL, il est proposé au Conseil communautaire d” :

- Approuver le projet de constitution de la société publique locale (SPL) UNITOM 33
ayant pour objet d’assurer, pour le compte exclusif de ses collectivités actionnaires et
sur leur territoire, le traitement des déchets résiduels, principalement issus des ordures
ménagéres résiduelles, dans une perspective de réduction et de valorisation
énergétique pour tendre vers un traitement uniquement par incinération ;

- Approuver le projet de statuts tel que joint en annexe a la présente délibération ;
- Approuver le pacte d’actionnaires tel que joint en annexe 2 la présente délibération ;

- Approuver la prise de participation de la Communauté de Communes Jalle-Eau
Bourde au capital de la SPL pour un montant de soixante-dix mille euros (70 000 €)
correspondant 4 la souscription de soixante-dix mille (70 000) actions d’un euro (1 €)
de valeur nominale chacune, & libérer de moitié & la constitution, le solde devant étre
libéré en septembre 2026 ;

- Inscrire & cet effet an budget, la somme de soixante-dix mille euros (70 000 €),
correspondant au montant de cette participation ;

569




Envoyé en préfecture le 24/06/2025
Recu en préfecture le 24/06/2025 .
Publié le 5/06/20:

[ (o

ID : 033-243301165-20250623-2025_3_19-DE

- Donner tous pouvoirs au Président pour exécuter la présente délibération, et,
notamment, signer le bulletin de souscription, les statuts et le pacte d’actionnaires et
accomplir, au nom et pour le compte de la SPL en cours de formation, en tant que de
besoin, toutes formalités et tous actes requis en vue de sa constitution ;

Entendu ce qui précede, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, 4 I’unanimité,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L 1531-1 et

suivants,

Vu le projet de statuts de la SPL UNITOM 33,
Vu le projet de pacte d’actionnaires,

DECIDE

Sous la condition suspensive des délibérations concordantes des assemblées délibérantes
des douze autres EPCI actionnaires fondateurs de la SPL

D’APPROUVER

D’APPROUVER
D’APPROUVER

D’APPROUVER

D’INSCRIRE

DE DONNER

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

le projet de constitution de la société publique locale (SPL) UNITOM 33
ayant pour objet d’assurer, pour le compte exclusif de ses collectivités
actionnaires et sur leur territoire, le traitement des déchets résiduels,
principalement issus des ordures ménagéres résiduelles, dans une
perspective de réduction et de valorisation énergétique pour tendre vers
un traitement uniquement par incinération ;

le projet de statuts tel que joint en annexe a la présente délibération ;

le projet de pacte d’actionnaires tel que joint en annexe a la présente
délibération ;

la prise de participation de la Communauté de Communes Jalle-Eau
Bourde au capital de la SPL pour un montant de soixante-dix mille euros
(70 000 €) correspondant a la souscription de soixante-dix mille (70 000)
actions d’un euro (1 €) de valeur nominale chacune, a libérer de moitié a
la constitution, le solde devant étre libéré en septembre 2026 ;

a cet effet au budget, la somme de soixante-dix mille euros (70 000 €),
correspondant au montant de cette participation ;

tous pouvoirs au Président pour exécuter la présente délibération, et,
notamment, signer le bulletin de souscription, les statuts et le pacte
d’actionnaires et d’accomplir, au nom et pour le compte de la SPL en
cours de formation, en tant que de besoin, toutes formalités et tous actes
requis en vue de sa constitution ;

— Pierre DUCOUT

Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compler de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa publication.

esponsabilité le caractére exécutoire de cette dehbérmp& de laréception en Préfecture le 24/06/2025
et'de sa pL'TB ation sur le site internet de la Communauté de Communes le 106/2025
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PACTE D'ACTIONNAIRES

EN DATE DU [e]
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ENTRE :

DENOMINATIONS ET ADRESSES A VALIDER AU VU DES STATUTS ET AVIS DE SITUATION SIRENE DE
CHAQUE ACTIONNAIRE

La Communauté d'Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud,

Domiciliée 2 allée d’Espagne - 33120 ARCACHON,

Représentée par sa Présidente, Madame Marie-Héléne DES ESGAULX, diment habilitée par une
délibération du conseil communautaire du ++++

La Communauté d'Agglomération du Bassin d'Arcachon Nord,

Domiciliée 46 avenue des Colonies - 33510 ANDERNOS-LES-BAINS,

Représentée par son Président, Monsieur Bruno LAFON, diiment habilité par une délibération du
conseil communautaire du ++++ i

La Communauté de Communes de Montesquieu,

Domiciliée 1 allée Jean Rostand - 33650 MARTILLAC,

Représentée par son Président, Monsieur Bernard FATH; dﬁm‘ent habilité par une délibération du
conseil communautaire du ++++

La Communauté de Communes.du' Val de I'Eyre,

Domiciliée 20 route de Suzon 33830 - BELIN-BELIET

Représentée par son Président, Monsieur Bruno BUREAU, diiment habilité par une délibération du
conseil communautaire du ++++ | 0

La Communauté de Communes Jalle Eau Bourde,

Domiciliée 2 Avenue du Baron Haussmann - 33610 CESTAS,

Représentée par son Président, Monsieur Pierre DUCOUT, diiment habilité par une délibération du
conseil communautaire du ++++

La Communauté _d:é Communes Médoc Estuaire,

Domiciliée 26 rue de I'’Abbé Frémont - 33460 ARSAC,

Représentée par son Président, Monsieur Didier MAU, diiment habilité par une délibération du
conseil communautaire du ++++

La Communauté de Communes Médullienne,

Domiciliée 4 place Carnot - 33 480 CASTELNAU-DE-MEDOC

Représentée par son Président, Monsieur Christian LAGARDE, diiment habilité par une délibération
du conseil communautaire du ++++

Le Syndicat mixte « Syndicat intercommunal de I'entre deux mers ouest pour la collecte et le
traitement des ordures ménagéres » (SEMOCTOM),
Domicilié 9 route d'Allégret - 33670 SAINT-LEON,
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Représenté par son Président, Monsieur Jean-Francois AUBY, d(iment habilité par une délibération
du conseil syndical du ++++

Le « Syndicat mixte pour la collecte et le traitement des ordures ménageéres du Sud Gironde »
(SICTOM Sud Gironde),

Domicilié 5, rue Marcel Paul — ZA de Dumés — 33210 LANGON,

Représenté par son Président, Monsieur Christophe DORAY, diiment habilité par une délibération
du conseil syndical du ++++

Le Syndicat mixte « SIVOM de la Rive Droite »

Domicilié Mairie - 33270 FLOIRAC

Représenté par son Président, Monsieur Alexandre RUBIO, diiment habilité par une délibération du
conseil syndical du ++++

Le Syndicat mixte « Syndicat médocain intercommunal pour la collecte et le traitement des
ordures ménagéres » (SMICOTOM)

Domicilié 20 Zone d’Activités - 33112 SAINT-LAURENT-MEDOC

Représenté par son Président, Monsieur Yves BARRAU, diiment habilité par une délibération du
conseil syndical du ++++

Le Syndicat mixte « Syndicat mixte intercommunal de collecte et de valorisation des déchets
ménagers du Libournais Haute Gironde » (SMICVAL)

Domicilié 8 route de la Piniére - 33910 SAINT-DENIS-DE-PILE

Représenté par son Président, Monsieur Sylvain GUINAUDIE, diment habilité par une délibération
du conseil syndical du ++++

Le Syndicat mixte « Union des Syndicats de traitement des ordures ménagéres » (USTOM)
Domicilié 2093 route de La Confrérie, 33790 MASSUGAS,

Représenté par son Président, Monsieur Christian MALANDIT-SALLAUD a, ddment habilité par une
délibération du conseil syndical du ++++

Ci-aprés dénommeées ensemble ou individuellement la ou les « Partie(s) ».
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IL EST PREALABLEMENT RAPPELE CE QUI SUIT :

(A) Les quatorze EPCI compétents en matiére de traitement des déchets ménagers résiduels sur
le département de la Gironde ont décidé de mettre en place une gouvernance partagée pour
le traitement des déchets a |'échelle du département permettant de répondre aux objectifs

(B)

suivants :

Prendre en considération les efforts de réduction des déchets ménagers résiduels et
d'accompagnement au changement de comportement des habitants de la Gironde
dans un but de traitement des résiduels au sein du département ;

S'engager sur un prix unique de traitement des déchets résiduels.

A lissue des études menées, ces EPCl ont dec:de de mettre en ceuvre un schéma de
gouvernance partagé en deux volets :

les EPCI, hors Bordeaux Métropolé,-tqnstitueront une Société Publique Locale (ci-
aprés dénommée « La Société ») ayant pour objet d’assurer, pour le compte exclusif
de ses collectivités actmnnalres et sur leur territoire, le traitement des déchets
résiduels, principalement issus des, ordures ménageres résiduelles, dans une
perspective de réduction et de valorlsatlon energehque pour tendre vers un
traitement uniqguement par incinération.

cette Société Publique Locale et BOrdeaux Métropoie constitueront un groupement
d'intérét public, constitué sans capital social, pour assurer un contréle conjoint sur les
Unités de Valorisation Energétique de Begles et de Cenon, et assurer un prix unique
d’ mcmeratlon sur ces mstallatlons

Le capital de la Société d’'un montant de 910.000 €, sera divisé en 910.000 actions ordinaires
- de 1 euro de valeur nominale chacune, et réparti entre les Parties de facon égalitaire :

Actlannalres Nombre d’actions détenues | % du capital de la Société
COBAS 70.000 7,69 %
COBAN " 70.000 7,69 %
CC DE MONTESQUIEU 70.000 7,69 %
CC DU VAL DE L'EYRE 70.000 7,69 %
CC JALLE EAU BOURDE 70.000 7,69 %
CC MEDOC ESTUAIRE 70.000 7,69 %
CC MEDULLIENNE 70.000 7,69 %
SEMOCTOM 70.000 7,69 %
SICTOM SUD GIRONDE 70.000 7,69 %
SIVOM RIVE DROITE 70.000 7,69 %
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SMICTOTOM 70.000 7,69 %
SMICVAL 70.000 7,69 %
USTOM 70.000 7,69 %
TOTAL 910.000 100 %

(C) Les engagements des Parties ont notamment été pris en considération du Plan d’Affaires
figurant en Annexe 2 (sans pour autant qu’une quelconque garantie soit consentie sur le Plan

d’Affaires).

(D) Les Parties ont souhaité par le Pacte (ci-aprés le « Pacte ») organiser les conditions de leur
coopération au sein de la Société et définir notamment, les droits et obligations des
actionnaires au sein de la Société ainsi que les principes de gouvernance de la Sociéte.

(E) A cet égard, les Parties rappellent que le Pacte a été librement négocié entre elles, chacune
ayant pu avoir accés, si bon lui semblait, a un conseil et faire valoir ses observations dans le
cadre du présent contrat. Le Pacte reflete par consequent I’accord des Parties au terme de
leurs pourparlers et constitue ainsi, en tant que tel, un contrat de gré A gré au sens de |'article

1110 alinéa 1°" du Code civil.
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EN CONSEQUENCE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

DEFINITIONS

« Actions » désigne I'ensemble des actions composant le capital social de la
Société.

« Actionnaires » désigne les Actionnaires de |a Société signataires du Pacte.

« Activité de la Société » désigne la ou les activité(s) relevant de I'objet social de la Société

tel que prévu par les Statuts.

« Administrateur » désigne les membres du Conseil d’Administration.
« Annexe(s) » désigne la ou les annexes au présent Pacte.,
« Cédant » désigne tout Actionnaire qui exprime son intention de procéder a

un Transfert.

« Cessionnaire » désigne toute p'e_rsonne'exprimant son intention de bénéficier d’'un
Transfert ou de maniere générale de devenir actionnaire de la
Societé.

« Conseil d’Administration » | | désigne le conseil d’administration de la Société.

« Jour » désigne tout jour calendaire.

« Jour Ouvré » il désigne tout Jour autre qu’un samedi, un dimanche ou un jour férié
en France.

« Notification » | ale sens quilui est donné a I'article 17.10.
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désigne une Notification portant information d’'un projet de
Transfert de Titres avec indication :

(i) La dénomination de la Collectivité Cessionnaire ;

(i) les liens de toute nature, directs ou indirects, entre le
Cédant et le Cessionnaire ;

(iii) de la nature et du nombre de titres dont le Transfert est
projeté (Titres sociaux ou titres interposés) ;

(iv) des modalités de I'opération devant conduire au
Transfert direct ou indirect de Titres ;

(v) de la valeur ou du prix retenu pour le Transfert ;

(vi) des conditions de paiement du prix ou de rémunération
de la valeur retenue pour le Transfert (en ce compris
toute cession/rachat de créance(s) au titre d'avance(s)
en compte courant);

(vii) des garanties accessoires obtenues ou consenties
(remboursement de compte courant, substitution de
cautions, lettres de confart ...) ;

(viii)de toutes justifications pouvant étre apportées quanta
la réalité, au sérieux de I'opération envisagée, et de la
preuve de 'engagement du Cessionnaire d’acquérir les
Titres concernés aux conditions fixées dans la
Notification de Transfert.

a le sens qui lui est donné dans le préambule.

a le sens qui lui est donné a l'article 17.10.2.

désigne le plan d’affaires annexé au présent Pacte (Annexe 2).
désigne les statuts de la Société (Annexe 1).

désigne toute personne physique ou morale n'étant ni un
Actionnaire, ni la Société.

désigne les Actions émises par la Société et le droit de souscription
attaché aux Actions et titres visés aux alinéas ci-dessus en cas
d'émission d’actions ou de Titres, donnant accés, immédiatement
ou A terme, a une quotité du capital de la Sociéte.
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désigne toute opération (autre gu’une émission de Titres par la
Société), a titre onéreux ou gratuit, volontaire ou forcée, entrainant
le transfert, méme a terme, de la pleine propriété, de la nue-
propriété, de 'usufruit d’un Titre ou de tous droits dérivant d’un
Titre ou y donnant droit (en ce compris notamment tout droit de
vote, droit préférentiel de souscription ou droit de percevoir des
dividendes), y compris les transferts par voie de cession, d’apport
en société, de fusion, scission, de transfert universel du patrimaine,
d’échange, de remboursement, de distribution en nature, de vente
aréméré, de prét de titres, de dation en paiement, de transferts en
fiducie ou en trust (ou autres opérations semblables), de donation,
d’attribution, de liquidation . de société, communauté ou
succession, par voie d’adjudication publique ;
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CECI DEFINI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

TITRE |
ENGAGEMENTS ET DECLARATIONS DES PARTIES

1. ENGAGEMENT DE RESPECT DU PACTE — CLAUSE DE PRIMAUTE

Pour tout ce qui concerne |'administration et la gestion de la Société, les Parties s'engagent
irrévocablement a respecter les dispositions légales applicables a la Société, les stipulations du Pacte
et des Statuts.

Le Pacte et ses Annexes constituent I'intégralité de I'accord entre les Parties quant a I'objet désigné
par les présentes. Le préambule fait partie intégrante du Pacte.

A cet effet, les Parties s'engagent a prendre toutes mesures en leur pouvoir en vue de la mise en cauvre
du présent Pacte et, si nécessaire, a voter ou 3 faire voter toute résolution d'une assemblée, ou toute
décision du Conseil d’Administration de |a Société nécessaire a la mise en ceuvre dudit Pacte.

En cas de conflit entre les Statuts de la Société et les stipulations du Pacte, les Parties s'engagent a
faire prévaloir les stipulations du Pacte et a faire en sorte de voter ou faire voter dans les meilleurs
délais les modifications statutaires nécessaires afin de supprimer cette contradiction. Si toutefois, de
telles modifications ne pouvaient étre réalisées, les Parties ne pourront se prévaloir entre elles des
stipulations statutaires contraires en cause et devront appliquer par priorité les stipulations du Pacte.

2. DECLARATIONS DES PARTIES

2.1. Concernant leur situation

Chaque Partie déclare et garantit aux autres Parties que la signature et I’exécution du Pacte ont été
valablement autorisées par son assemblée délibérante et 3 sa connaissance, n’entrainent ni
n’entraineront de violation, résiliation ou modification de I'une quelconque des conditions ou
modalités de tous contrats ou actes auxquels elle est partie et que le Pacte n'est en opposition avec
aucune disposition desdits contrats ou actes.
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TITRE II
CHAMPS D’INTERVENTION DE LA SOCIETE ET SUIVI DE ACTIVITE

3. CHAMP D'INTERVENTION DE LA SOCIETE

3.1. Objet de la société

La Société exercera ses activités en conformité avec son objet social, tel que stipulé dans ses Statuts
(Annexe 1).

Toute modification de |'objet social devra nécessairement faire |'objet d'une autorisation préalable du
Conseil d’Administration et d'une résolution approuvée par ’Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires selon les régles de majorité stipulées dans le Pacte et les Statuts.

3.2. Prix unigue

Les Parties ont expressément convenu de se réunir au sein de la Société pour bénéficier d’un prix
unique de traitement des ordures ménagéres résiduelles.

Ce prix unigue couvre les éléments de colits suivants :
- le colt pour la SPL du traitement de ses tonnages par le GIP, comprenant le colt des
investissements ; | bR
- le colt pour la SPL du traitement de ses tonnages par d’autres exutoires, y compris les colits
d’investissements éventuels ;
- lecoltde foncﬁonn‘er_hent interne de la SPL (masse salariale, assurances, honoraires, etc.).

3.3. Exclusivité d’inte'r_ven_tibn: de la SPL

Les Parties ont convenu qu’elles, confieront exclusivement a la Société, dans le cadre de contrats
formalisés, le traitement des ordures ménagéres résiduelles de leur territoire étant précisé que :

- S’agissant du SIVOM Rive Droite, cette exclusivité d’intervention de la SPL ne concerne gue les
communes dé Montussan, Sainte-Eulalie et Yvrac ;

- Sagissant du SMICOTOM, cette exclusivité d’intervention ne porte que sur le volume
d’ordures ménagéres résiduelles excédant la capacité de traitement de linstallation de
stockage des déchets non dangereux de Naujac-sur-Mer jusqu’a sa fermeture, aprés celle-cj,
I'exclusivité porte sur I'intégralité de ses tonnages d’'OMR ;

- S'agissant du SMICVAL, celui-ci s’engage a confier la totalité de ses OMR a la SPL et s’engage a
faire bénéficier la SPL du prix de traitement de la future UVE Charentaise sur 20 000 tonnes
sous réserve de la signature d’un montage ad hoc entre la SPL et le SMICVAL.

Le SMICVAL proposera un montage juridique contractuel au Conseil d’Administration de la SPL
pour l'effectivité de cet engagement lorsque le projet UVE se concrétisera de maniére
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opérationnelle. Les Parties s'engagent a coopérer de bonne foi pour faciliter la mise en ceuvre
de cette convention.

3.4. Projet de création d’exutoire conduit par une Collectivité Actionnaire et modalités de
" coopération avec la SPL

Il est convenu que, si une collectivité actionnaire de la Société, parvient a8 monter un projet paralléle
d’exutoire sur son territoire (par exemple, la construction d'une unité de valorisation énergétique des
déchets résiduels), elle s’engage & soumettre au Conseil d'Administration de la Société un projet de
coopération au profit de la Sociéte.

En pareil cas, le droit a information se verra renforcé et imposé a la Collectivité actionnaire portant le
projet. Elle devra assurer la transmission de tout document explicatif, de projection, prévision et
constitution du groupement ou tout autre élément juridique au Conseil d’Administration de la SPL pour
débat et approbation.

Toute décision pouvant influer sur le prix unique devra étre adoptée en Conseil d’Administration de la
SPL ainsi que les modalités afférentes.

Les modifications d’apport des tonnages devront étre inscrites dans un avenant au présent Pacte qui
devra étre approuvé par le Conseil d’Administration de la SPL, puis délibéré unanimement par tous les
actionnaires.

4. Plan d'Affaires

Les Actionnaires prennent acte du Plan d’Affaires joint en Annexe 2 du Pacte, qui identifie pour une
période courant jusqu’au 31 décembre 2027, les objectifs d’exploitation de la Société et les charges
prévisionnels. Le Plan d’Affaires est un élément essentiel du présent Pacte.

Le Plan d’Affaires constitue une feuille de route pour la Société, que chacune des Parties souhaite voir
respecter.

Le Plan d’Affaires devra faire I'objet d’une actualisation annuelle par la Direction Générale. Le Plan
d’ Affaires actualisé devra étre approuvé par le Conseil d'Administration dans les conditions de I'article
6.3.
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TITRE IlI
GOUVERNANCE DE LA SOCIETE

5. DIRECTION DE LA SOCIETE

5.1. Nomination du Directeur Général et rémunération du Directeur Général

Les Parties ont convenu de privilégier la dissociation des fonctions de Président du Conseil
d’Administration et de Directeur Général.

Le Directeur Général s'engage a consacrer le temps et les moyens nécessaires a la direction et aux
affaires de la Société.

Le Directeur Général est nommé par décision du Conseil d’Administration pour une durée
indéterminée.

Les Parties conviennent que, dans 'hypothése ol aucune candidature d’un Directeur Général ne
pourrait étre soumise au Conseil d’Administration dés sa premiére réunion prévue en septembre 2025,
pour ne pas retarder I'immatriculation de la SPL, les Administrateurs pourront opter, a titre transitoire,
pour le cumul des fonctions de Président du Conseil d’Administration et de Directeur Général, jusqu’a
I'entrée en fonction d'un Directeur Général, personne physique.

Les modalités d’exercice de la direction générale de la Société pourront en outre &tre réexaminées a
tout moment, en fonction des besoins de la Société, de son évolution ou de son environnement, et
notamment a I'occasion’de |a recomposition du Conseil d’Administration consécutive aux échéances
électorales locales ou 2 la création de la Société

5.2. Rémunération du Directeur Général

Le Directeur Général percoit une rémunération au titre de ses fonctions dont le principe, le montant
et les modalités seront déterminés par le Conseil d’Administration.

5.3. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom
de la Société, sous réserve des limitations |égales applicables et des stipulations des Statuts et du Pacte,
et notamment des pouvoirs du Conseil d’Administration.

Les Parties conviennent que les pouvoirs du Directeur Général de la Société sont limités comme suit :

Le Directeur Général devra recueillir I'approbation préalable du Conseil d’Administration pour :

- la définition ou I'évolution de la stratégie de développement de la SPL,

- Il'approbation et la modification du Plan d’Affaires de la SPL,

- les décisions sur toutes les opérations comportant une part de risque contractuel (financier,
opérationnel ou juridique) pour la Société,
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- la conclusion de tout projet de convention avec une collectivité actionnaire et de tout projet
avenant,

- la conclusion de tout contrat de prét,

- l'acquisition ou la cession de biens immobiliers,

- la conclusion, modification ou résiliation de tout bail ou convention d’occupation de quelque
nature que ce soit,

- la conclusion de tout contrat ayant pour objet de répondre aux besoins de la SPL, dés lors que
le montant de ce contrat excéde un seuil fixé par le Conseil d’Administration,

- toute décision relative aux transactions dont I'enjeu financier excede un seuil fixé par le Conseil
d’Administration.

5.4. Révocation du Directeur Général

A e

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conselil d’ Administration.

6. CONSEIL D’ADMINISTRATION

6.1. Membres du Conseil d’Administration

6.1.1. Composition du Conseil d’Administration

La Société est administrée par un Conseil d’Administration composé de treize membres, dont la
composition est déterminée comme suit, un sitge d’administrateur étant réservé a chaque
collectivité actionnaire.

En cas d’évolution de I'actionnariat de la Société, les sieges seront attribués en proportion du capital
détenu respectivement par chaque collectivité ou groupement actionnaire, conformément aux
dispositions de I'article L.1524-5 du Code Général des Collectivités Territoriales.

6.1.2. Elus mandataires de leur collectivité

U'assemblée délibérante de chaque collectivité actionnaire désigne I'élu qui représentera la
collectivité au sein du Conseil d’Administration.

En cas de démission ou révocation de leur mandataire, les Parties s’engagent a désigner un
remplacement sans délai et a en informer immédiatement la Société.

Les Syndicats mixtes actionnaires dont sont membres des communes appartenant a Bordeaux
Métropole s’engagent expressément a désigner, en qualité de représentant permanent siégeant
au sein des instances de la Société, des élus locaux issus de Communes non-membres de Bordeaux
Métropole.

6.1.3. Rémunération
Les Administrateurs ne sont pas rémunérés au titre de leur mandat d’Administrateur de la Société,

et aucun frais engagé par ceux-ci dans l'exercice de leurs fonctions d’Administrateur ne sera
remboursé.
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6.2. Président du Conseil d’Administration

6.2.1. Nomination
Le Président du Conseil d’Administration est nommé par décision du Conseil d’Administration.
6.2.2, Rémunération

Les Parties conviennent de la non-rémunération de la fonction de Président du Conseil
d’Administration dés lors qu’elle est dissociée de celle de Directeur Général.

6.3. Délibérations du Conseil d’Administration

Les délibérations du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix des membres présents
ou représentés, chaque administrateur disposant d’une voix et I’'administrateur mandataire de I'un de
ses collégues de deux voix.

Par dérogation a I'alinéa précédemment, les délibérations du Conseil d’Administration portant sur
toute décision d’investissement de la SPL d’un montant supérieur 3 40 000 € ou a la conclusion
d’emprunts, sont prises a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage des voix, celle‘du_.Président est prépondérante.

Les Parties conviennent expressément que toute décision devant étre portée devant les instances du
Groupement d'Intérét Public (GIP), constitué entre la Société ‘et Bordeaux Métropole, devra, au
préalable, avoir été soumise a 'examen et a la décision du Conseil d’Administration de la Société.

Les décisions ainsi priﬁes_ par le Cohsei! d’Adh"\inistratiqn‘ s'imposent au(x) représentant(s) de la Société
siégeant au sein des instances du GIP, lesquels sont investis d’un mandat impératif les engageant a
respecter et relayer la position arrétée par le Conseil d’Administration.

7. INFORMATION RENFORCEE DES ACTIONNAIRES

En complémehf des informations devant étre communiquées aux Actionnaires en application des
dispositions légales et réglementaires en vigueur, les Parties conviennent de mettre en place un
dispositifd’informatidh. renforcé au bénéfice des Actionnaires ; tous représentés au sein du Conseil
d’Administration.

A ce titre, la Direction Générale informera régulierement le Conseil d’Administration, lors de
chacune de ses réunions, de 'ensemble des éléments relatifs a la vie et 3 I'activité de la Société.

Cette information portera notamment sur :
- I'évolution des opérations confiés a la Société et des projets en cours,
- la situation financiére de la Société,
- les écarts éventuels constatés par rapport au budget annuel,
- toutévénement interne ou externe susceptible d’avoir un impact significatif, immédiat ou
futur, sur la situation financiére, I'activité ou les perspectives de la Société,
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- ainsi que tout contentieux, réclamation, menace de contentieux ou tout différend

significatif en cours ou a venir.

De maniére générale, la Direction Générale veillera 3 porter & la connaissance du Conseil
d’ Administration toute information utile permettant aux administrateurs de disposer d’une vision

claire et actualisée de la situation de la Sociéte.
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TITRE IV
FINANCEMENT- RENTABILITE ET DISTRIBUTION DE DIVIDENDES

8. FINANCEMENT

Les Parties se concerteront et négocieront de bonne foi afin de déterminer les modalités financiéres,
juridiques et fiscales les plus adaptées au financement de la Société par le biais de fonds propres et/ou
quasi-fonds propres (apports en capital et en compte courant) et de concours externes, étant précisé
que :

(i) le financement en quasi-fonds propres par l'intermédiaire d’'avances en compte courant
d’actionnaires par chacune des Parties sera proportionnel a sa participation au capital de la
Société ;

(i) les Parties rechercheront des conditions de financement conformes aux pratiques de marché,

en plafonnant les éventuels engagements que les Parties auraient 3 prendre a cet effet a leur
pourcentage de détention du capital ; |

(iii)  tout financement et ses modalités sera soumis a I'accord préalable du Conseil d’Administration
dans les conditions prévues a I'article 6.3 du Pacte.

9. RENTABILITE - DISTRIBUTION DE DIVIDENDES

Dans le cadre de la politique de rémunération des fonds propres investis, les Actionnaires souhaitent
que la Société puisse dégager des résultats comptables et financiers lui permettant d’asseoir sa
pérennité en constjtuant les réserves nécessaires au financement de son développement.
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TITREV
TRANSFERT DES TITRES

10. INALIENABILITE

Au regard de 'importance déterminante qu’elles attachent a leur présence mutuelle et simultanée au
capital de la Société, les Parties conviennent que durant une période de dix (10) ans a compter de
I'immatriculation de la Société, aucune des actions qu’elles détiennent dans la Société ne pourra étre
cédée, transférée, apportée ou faire I'objet de toute autre opération ayant pour effet de transmettre
la propriété de ses actions, a quelque titre que ce soit, a un Tiers, a 'exception d’un Tiers bénéficiant
d’un transfert de compétences en lien avec I'activité de la Société.

Toute levée de cette inaliénabilité nécessitera I'accord unanime des Parties au présent pacte.

Toute cession réalisée en violation de la présente clause sera réputée nulle et inopposable a la Société

et aux actionnaires.

11. AGREMENT

11.1. Conformément a I'article 13 des statuts, toute Cession — a titre gratuit ou onéreux — de Titres a
un acquéreur non-actionnaire et/ou a un actionnaire de la Société est soumise a I'agrément du
Conseil d’Administration de la Société dans les conditions prévues dans les statuts.
Cette procédure d’agrément ne s’applique pas aux Cessions de Titres réalisées dans le cadre
d’un transfert de compétences en lien avec 'activité de |a Société de fusion ou de dissolution de
I'établissement public concerne.

11.2. Ces dispositions sont applicables, en cas d’augmentation de capital, a la cession des droits de

préférence, ainsi qu’a la renonciation individuelle au bénéfice des droits de préférence faite au
profit des bénéficiaires dénommeés.

12. DROIT DE PREEMPTION

12.1. Sous réserve des Cessions réalisées dans le cadre d'un transfert de compétences en lien avec
I'activité de la Société, tout Transfert par une Partie de tout ou partie de ses Titres est soumis
au droit de préemption des autres Parties dans les conditions définies au présent article (ci-apres
le « Droit de Préemption »).

12.2. Dans I'hypothése ol I'un quelconque des Actionnaires souhaiterait procéder au Transfert de
tout ou partie de ses Titres a un Cessionnaire, sous réserve des dispositions de 'article L.1531-1
du Code Général des Collectivités Territoriales, les autres Actionnaires bénéficieront d’un Droit
de Préemption.

Chacun des Actionnaires ayant exercé le Droit de Préemption pourra acquérir auprés de
I’ Actionnaire Cédant un nombre de Titres déterminé comme suit :
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[Nombre de Titres dont le Transfert est envisagé] x [Nombre de Titres détenus par I’Actionnaire
exercant son Droit de Préemption] / [Nombre total de Titres détenus par I'ensemble des
Actionnaires exercant leur Droit de Préemption]

Etant précisé que chacun des Actionnaires ayant exercé le Droit de Préemption pourra, en outre,
demander a acquérir auprés de I'’Actionnaire Cédant un nombre de Titres au-dela du nombre de
Titres déterminé a I'article 12.2. Dans la mesure ol un Actionnaire n’aurait pas exercé son Droit
de Préemption ou l'aurait exercé pour un nombre de Titres inférieur au nombre de Titres
déterminé a |'article 12.2, le solde des Titres faisant 'objet du Transfert sera attribué 3 ou aux
autres Actionnaire(s) s'il(s) a ou ont notifié sa/leur demande d’acquérir un nombre de Titres au-
dela du nombre de Titres déterminé a I'article 12.2, dans la limite de sa/leur demande, & moins
que les Actionnaires ayant exercé le Droit de Préemption ne se mettent d’accord sur une autre
répartition. '
i I

Dans I'hypothése ol le Droit de Préemption serait exercé, le prix de chaque Titre préempté par
les Actionnaires non-cédants sera celui convenu de bonne foi entre le Cédant et le Cessionnaire,
tel que visé dans la Notification de Transfert. :

Le Cédant devra adresser au Président du Conseil d’Administration une Notificz}tion de Transfert.

Dans les huit (8) Jours de cette Notification de Transfért, le Président du Conseil d’Administration
notifiera par courrier électronique et par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, le Transfert projeté a tous les Actionnaires autres que le Cédant.

A compter de la réception de la lettre, chacun des'Actionnaires‘ devra faire connaitre au
Président du Conseil d’ Admlnlstratlon sa deCIs:cm d’acquérir ou non des Titres du Cédant dans
un délai de trente (30) Jours i

Dans les huit (8) Jours suivant I’exp|rat|on du délai de trente (30) Jours visé au paragraphe ci-
dessus, le Presn:ient du Conseil d’Administration notlflera par courrier électronique et par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception a'tous les Actionnaires, le résultat de I'exercice
du Droit de Preemption et le nombre d’Actions a acquérir par chaque Actionnaire ayant exercé
son Droit de Preemptlon

En 'c"as de mise"én ceuvre 'du Droit de Préemption, la réalisation du Transfert des Titres devra
lntervenlr dans un délai de trente (30) Jours & compter de la date d’envoi de la notification du
Président du Conse|l d’Administration visée 2 I'article 14.8 ci-dessus. A défaut d’acquisition (ou
d’offre engageante communiquée au Cédant) par les Actionnaires ayant exercé leur Droit de
Préemption dansles trente (30) Jours, le Cédant pourra librement transférer ses Titres au
Cessionnaire proposé dans les termes et conditions de la Notification de Transfert sous réserve
(i) de 'agrément de ce Transfert par le Conseil d’Administration selon la procédure décrite a
I'Article 12 des Statuts et (ii) que ce Transfert intervienne dans les trente (30) Jours suivant
I’Agrément de ce Transfert par le Conseil d’Administration.

12.10.Dans I'hypothése ol le Droit de Préemption ne serait exercé par aucun Actionnaire, le Cédant

sera libre de procéder au Transfert envisagé et dés lors que le Conseil d’Administration aura
agréé le Transfert selon la procédure décrite a 'Article 12 des Statuts, sous réserve que ce
Transfert intervienne dans les trente (30) jours suivant I'agrément de ce Transfert par le Conseil
d’Administration.
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13. STIPULATIONS GENERALES EN CAS DE TRANSFERT DE TITRES

13.1. Sort des comptes courants et garanties

Les Parties conviennent de Iindissociabilité de la propriété des Titres avec celle des créances en
comptes courants d’actionnaires sur la Société.

En conséquence, en cas de Transfert de Titres, le Cédant devra également céder au Cessionnaire qui
devra acquérir, la quote-part de son avance en compte courant dans la Société a due proportion du
pourcentage de Titres Transférés, pour un prix correspondant & la valeur nominale de la quote-part du
compte courant cédée augmentée des intéréts courus et non payés a la date du Transfert.

Si les Parties ont garanti tout ou partie des engagements de la Société, le Cessionnaire devra reprendre
3 sa charge le pourcentage de garanties consenties par le Cédant égal au pourcentage de Titres
Transférés.

13.2. Engagements des Parties

Dans le cas ol (i) les contrats de financement externes conclus par la Société contiendraient une clause
prévoyant une exigibilité anticipée, un remboursement anticipé ou toute modification importante des
modalités du prét, dans I’hypothése d’un changement de contrdle ou d’un changement d’actionnariat
de la Société et (i) un Actionnaire envisagerait un Transfert de Titres qui aurait pour effet d’entrainer
une telle exigibilité, un tel remboursement ou une telle modification, I'Actionnaire Cédant devra faire
son affaire personnelle d’obtenir I'accord écrit de I'établissement de crédit concerné préalablement a
la réalisation du Transfert envisagé, de telle sorte que le Transfert ne puisse avoir pour conséquence
d’entrainer I'exigibilité anticipée ou le remboursement anticipé des sommes prétées ou une
modification défavorable des conditions de financement. A défaut d'un tel accord, I'Actionnaire
Cédant concerné s'interdit de Transférer ses Titres.

13.3.  Violation des stipulations du Pacte

Tout Transfert effectué en violation des stipulations du Pacte sera nul.

14. ANTI-DILUTION

14.1. Les Parties bénéficieront du droit individuel permanent de conserver leur participation (droits
de vote et/ou droits au bénéfice) dans la Société, compte tenu des Titres donnant droit de
fagon immédiate ou de maniére différée, par quelgue moyen que ce soit, a une quote-part du
capital et/ou des droits de vote de la Société.

14.2. En conséquence, chaque Partie devra étre en mesure de pouvoir souscrire a toute
augmentation de capital ou a une augmentation de capital complémentaire qui lui serait
réservée et ce, a des conditions notamment de prix d’émission, identiques a celles auxquelles
les Titres nouveaux seront émis de maniére a lui permettre de conserver son pourcentage de
participation dans le capital de la Société préalablement a 'opération concernée.

14.3. Les Actions 3 émettre au bénéfice des Parties au titre du présent article devront donner droit
aux mémes droits et avantages qui seraient créés au profit d’'un Actionnaire ou d'un Tiers au
titre de I'augmentation de capital justifiant I'exercice de cet article.
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TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

15. DROIT APPLICABLE — ATTRIBUTION DE JURIDICTION — DESIGNATION D’UN EXPERT

Le Pacte est soumis au droit francais.

Les Parties conviennent que tous les différends qui pourraient naitre entre elles, relatifs & la validité,
I'interprétation ou I'exécution du Pacte, seront, en |'absence d’accord a l'issue d’un délai de trente
(30) Jours, portés devant les dirigeants respectifs des Parties et, seulement en cas de désaccord
persistant constaté a l'issue d’'un nouveau délai de trente (30) Jours, pourront étre soumis a la
compétence exclusive des Tribunaux compétents dans le ressort de la Cour d’Appel compétente.

Les Parties conviennent que, dans le cas ol la procédure prévue a I'article 1843-4 du Code civil serait
mise en ceuvre au titre des stipulations des Statuts et/ou du Pacte, I'expert auguel il est fait référence

devra étre un cabinet d’audit de réputation nationale, indépendant des Parties.

Les honaoraires de I'expert seront répartis a parts égales entre les Parties concernées.

16. INCESSIBILITE — INTUITU PERSONAE

Les stipulations du présent Pacte ont un caractére intuitu personge en vue de la réalisation des objectifs
des Parties tels que présentés en préambule.

Hors cas d’adhésion du Cessionnaire au Pacte, les droits et obllgat|ons des Parties ne pourront étre
Transférés & un Tiers.,

17. DISPOSITIONS GENERALES '

17.1. Délais et Renonciation |

Les Parties reconnalss.ent que tous Ies délais fixés aux présentes l'ont été aprés détermination
concertée de leur. duree et que les conséquences pour les Parties du respect ou non de ces délais sont
acceptées, y compris lorsqu’elles se traduisent par la perte d'une faculté pour une Partie. Sous cette
réserve, le défaut d’exercice partiel ou total de I'un quelconque de ses droits ne pourra valoir
renonciation au bénéfice de ce droit pour I'avenir.

17.2. Confidentialité

Chaque Partie s'engage a garder strictement confidentielles les informations et documents recus d’une
autre Partie ou de la Société relatifs a la Société et s'interdit d’en communiquer le contenu a quiconque
sauf (i) a ses dirigeants, administrateurs, employés ou conseils qui participent directement et
activement a l'activité ou a la gestion de la Société et qui ont besoin d’obtenir communication
d’informations confidentielles dans le cadre de la gestion de la Société, (ii) & leur commissaires aux
comptes, (iii) a leurs organes et comités internes (étant entendu que les personnes visées aux (i), (ii)
et (iii) seront-elles-mémes tenues au respect de I'obligation de confidentialité visé au présent article
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(iv) 3 toute autorité de contrdle ou (v) en vertu de contraintes légales et réglementaires (notamment
pour respecter les prérogatives des assemblées délibérantes des Actionnaires) ou judiciaires
(notamment pour faire valoir ses droits en justice).

Les obligations de confidentialité prévues par le présent article s"appliqueront pendant toute la durée
du Pacte et survivront pendant douze (12) mois & compter de la résiliation du Pacte ou a compter de
la cession de l'intégralité de ses Titres par un Actionnaire, en ce qui concerne I'’Actionnaire concerné.

17.3. Transmission et Adhésion

Les stipulations du Pacte et les droits et obligations qui en découlent engagent les héritiers,
successeurs et ayants droit des Actionnaires. Ceux-ci seront donc tenus conjointement et
solidairement des engagements qui y figurent.

Il est expressément prévu qu'en cas de Transfert a un Tiers des Titres ou de souscription par un Tiers
de Titres de la Société effectué conformément aux stipulations des Statuts et du Pacte, le Cessionnaire
sera tenu du respect de toutes les clauses de ceux-ci.

Tout Cessionnaire de tout ou partie des Titres d'une Partie bénéficiera de droits identiques a ceux de
la Partie ayant cédé ses Titres.

En conséquence, le Transfert ne sera opposable aux autres Actionnaires et a la Société qu'au vu de
I'engagement écrit du Cessionnaire (i) d'adhérer au Pacte de souscrire les engagements gu’il contient,
et plus généralement de respecter les obligations qui y figurent et (i) de se substituer aux engagements
souscrits par le Cédant envers d’autres Parties aux présentes.

En outre, la Société s’engage a faire le nécessaire pour que toute personne souscrivant ou recevant
des Titres de la Société par tout autre moyen que le Transfert, et notamment par voie d’augmentation
de capital, d’échange de Titres ou d’attribution de Titres de la Société, accepte par écrit, au plus tard
au moment de la réalisation de l'opération par laguelle le Tiers concerné devient actionnaire de la
Société, d’adhérer au Pacte, de souscrire les engagements qu'il contient, et plus généralement de
respecter les obligations quiy figurent. A défaut, la Société s'interdira, en tant que Gardien du Pacte,
de retranscrire 'opération dans son registre des mouvements de titres et dans ses comptes
d’actionnaires.

Un modeéle de lettre d’adhésion au Pacte figure en Annexe 3.

17.4. Moaodification du Pacte
Toute modification du Pacte ne pourra résulter que d’un consentement unanime et écrit des Parties.

17.5. Durée et résiliation du Pacte

Le Pacte prend effet a la date des présentes et restera en vigueur pendant une durée de dix (10) ans
et sera ensuite renouvelé par tacite reconduction par périodes successives de dix (10) ans, sauf
dénonciation par I'une des Parties aux autres Parties par lettre recommandée avec accusé de
réception, avec un préavis de trois (3) mois avant la date de renouvellement.

Les Parties conviennent de se réunir 2 tous les cing (5) ans & compter de la date de signature du présent

acte, afin d'examiner collectivement I'opportunité d'une révision de tout ou pa rtie de ses sti ulations,
P m p
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au regard de I'évolution de la situation économique, juridique, financiére ou opérationnelle de la
Société, ainsi que de celle des Parties.

Cette réunion de revoyure interviendra dans un délai de trois (3) mois précédant I'expiration de chaque
période quinguennale.

Cette clause de revoyure ne remet pas en cause les dispositions relatives a la reconduction tacite du
Pacte, sauf accord exprés des Parties constaté par écrit.

Néanmoins, a la date a laquelle une Partie ne détiendrait plus aucun Titre de la Société, le Pacte
prendrait fin a I'égard de cette Partie (a I'exception de I'article 17.2 « Confidentialité » qui restera en
vigueur pendant une durée de douze (12) mois a compter de cette date) pour autant que toutes les
obligations mises a sa charge par les présentes aient été respectées avant la perte de sa qualité de
détenteur de Titres, mais resterait en vigueur a I'égard des autres Parties.

L’expiration du Pacte ne sera cependant d’aucun effet sur |a validité de tout droit ou obligation d’une
Partie né(e) du fait de I'exécution ou de I'inexécution du Pacte préalablement a son expiration, tels
gue, notamment, tous les engagements dont le point de départ et la durée sont fixés dans le Pacte,
indépendamment de la durée du Pacte.

17.6. Gardien du Pacte

Afin de garantir I'exercice des droits que se consentent mutuellement les Parties et pour conférer au
Pacte sa pleine efficacité, les Parties conviennent de désigner de fagon conjointe et irrévocable la
Société en qualité de mandataire commun chargé de la gestion du Pacte (le « Gardien du Pacte »).

A cet égard, le Gardien du Pacte :

(i) sera.chargé de la tenue du registre des mouvements de titres de la Société et a ce titre sera
' sed]”’habilité.é recevoir les demandes d’ordre de mouvement concernant la Société, vérifier la
‘régularité de ces ordres de mouvement au regard du Pacte et de notifier aux Parties les

eventuelles ir'régularitéé qu’il pourrait relever et les mouvements de nature & mettre en ceuvre
une stipulation du présent Pacte;

(ii) devra trait:er'et, le cas échéant, exécuter les ordres de mouvement relatifs aux Titres et

emanant des Parties ;

(iii) adressera a chaque demande de toute Partie, des attestations d'inscription en compte
détaillant le nombre de Titres détenus ;

(iv) devra veiller a ce que les comptes titres d'actionnaires ouverts par |la Société mentionnent les
restrictions dont les Titres appartenant aux Parties sont grevés en application du Pacte ;

(v) recueillera les adhésions au Pacte, vérifiera la conformité du nouvel actionnaire aux
engagements contenus dans le Pacte, et sera chargé de tenir a jour la liste des Parties (ainsi
que leur adresse) et de la communiquer a toute Partie en faisant la demande ;
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(vi) s'assurera du respect par les Actionnaires, a tout moment, des déclarations, engagements et
dispositions contenues dans le Pacte, et, le cas échéant, informera sans délai I'ensemble des
Parties des irrégularités constatées ;

(vii) recueillera, par tous moyens, les décisions des Parties ayant pour objet le changement, la
modification ou la renonciation a I'une quelconque des stipulations du Pacte, et procédera, le
cas échéant, aux modifications du Pacte.

Les Parties devront adresser au Gardien du Pacte une copie de toutes les Notifications qui seraient
faites au titre des opérations concernées par I'exécution des présentes.

Le présent mandat portera sur la gestion de tous les Titres appartenant aux Parties.

17.7. Force obligatoire

17.7.1.  Efficacité

Chacune des Parties s'engage a faire en sorte, par tous moyens appropriés, y compris en leur qualité
d’Actionnaires ou dirigeants de la Société, ou d'autres structures dont ils sont ou seront,
directement ou indirectement, actionnaires ou dirigeants, a tout moment :

(i) que I'exécution de dispositions statutaires de la Société ne privent pas le présent Pacte de
son efficacité, et
(ii) que soient prises & tout moment aprés la date des présentes toutes mesures

complémentaires qui s’avéreraient nécessaires ou souhaitables pour réaliser les objectifs
du présent Pacte.

17.7.2. Réparation

Chacune des Parties reconnait que l'octroi de dommages et intéréts ne constituera pas une
réparation satisfaisante en cas d'inexécution de ses obligations au titre de ses engagements prévus
aux présentes.

En conséquence, chaque Partie accepte que les autres Parties au Pacte puissent conformément aux
dispositions de I'article 1221 du, Code civil, demander par voie judiciaire I'exécution forcée des
engagements prévus au présent Pacte afin notamment d'obtenir la réalisation des Transferts quiy
sont prévus et dans les conditions prévues aux présentes, quand bien méme le recours al'exécution
forcée n’aurait pas été expressément stipulée dans le Pacte et qu'il existerait une disproportion
manifeste entre le cofit de cette exécution forcée pour la Partie débitrice de bonne foi et son intérét
pour la (les) Partie(s) créanciére(s), sans préjudice des dommages et intéréts dont ces autres Parties
pourraient se prévaloir par ailleurs au regard de tout préjudice résultant pour la Partie concernée
de la mauvaise exécution de son obligation par son débiteur.

En cas d’inexécution par une ou plusieurs Partie(s) des obligations mises a sa(leur) charge par le
présent Pacte, et aprés une mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception
restée sans effet pendant une durée de dix (10) Jours a compter de sa réception, les autres Parties
(ou I'une au moins d’entre elles) pourront de plein droit obtenir s'il s’agit du non-respect d’un
engagement non financier, la désignation sur requéte ou en référé d’un mandataire de justice
chargé d’une mission ad hoc, consistant a exécuter, aux lieu et place de la ou les Parties(s)
défaillante(s), les obligations incombant a celle(s)-ci.
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En particulier, ledit mandataire pourra exercer le droit de vote de la ou des Partie(s) défaillante(s),
soit en Assemblée Générale, soit en Conseil d’Administration et aura pour mission de voter dans le
sens permettant une exécution pleine et entiére du présent Pacte.

17.7.3. Imprévision
Les Parties acceptent d’assumer le risque d'un éventuel changement de circonstances imprévisible
lors de la conclusion des présentes rendant leur exécution onéreuse pour I'une quelcongue d’entre
elles et en conséquence, renoncent expressément par avance a se prévaloir des dispositions de
I"article 1195 du Code civil.
17.8. Portée
Les Parties conviennent que le Pacte représente l'intégralité de leur accord quant a son objet et
remplace, annule et prévaut sur toutes conventions ou documents anterleurs ayant un objet identique

ou semblable a celui du Pacte.

17.9.  Nullité d’une stipulation

La nullité de I'une guelconque des stipulations résultant des présentes, pour quelgue cause que ce
soit, n'affectera pas la validité des autres stlpulatlons quelles qu'elles soient, pour autant que
I'économie générale du Pacte soit préservée. Dans un tel cas, les Parties s’engagent a substituer si
possible a la stipulation illicite ou |nappl1cabfe une stlpulatton licite correspondant a I'esprit et a I'objet
de celle-ci. RN

17.10. Notifications

Une « Notification » désigne toute communication en ) vertu du Pacte ou en rapport avec le Pacte
devant étre effectuee par ecrlt et étre 5|gnee parou pour Ie compte de la Partie la donnant.

Elle sera notifiée par re'mise en rhain propre ou par Eﬁ\Foi par courrier électronique (uniguement si elle
est suivie, le méme Jour i 8/l s'agit | d’un Jour Ouvré — ou le Jour Ouvré suivant, d’un courrier
recommande avec accusé de receptlon) aux adresses indiquées en téte du Pacte ou & toute autre
adresse notifiée dansl‘les mémes conditions par la Partie concernée aux autres Parties.

Toute Notification ainsi notifiée par remise en main propre, par courrier électronique ou courrier sera
présumée avoir été diment faite :
(i) en cas de remise en main propre, au moment de la remise ;

(i)  dans le cas d’un envoi par courrier électronique, au moment de la transmission si elle est suivie
comme indiqué d’un envoi par courrier recommandé ;

(iii)  dans le cas d’un envoi par courrier recommandé, au moment de sa remise ;
étant entendu que dans chaque cas ol la remise en main propre serait effectuée aprés 18h00 un Jour

Ouvré ou un Jour qui n’est pas un Jour Quvré, la notification sera présumée avoir eu lieu a 9h00 le Jour
Ouvré suivant.

Une Partie doit notifier aux autres tout changement de son nom, de son destinataire, de son adresse
pour les besoins du présent Pacte, étant entendu qu’une telle notification ne prendra effet que :
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3 la date indiquée dans la Notification comme étant la date a laquelle doit avoir lieu le
changement ; ou

s'il n’est pas indiqué de date, ou si la date indiquée se trouve moins de 3 Jours Quvrés apres la
date 2 laquelle est faite la Notification, le 3*™ Jour Ouvré aprés la date de Notification de ce
changement.

17.10.1. Election de domicile

Pour I'exécution du Pacte et notamment pour I’envoi des Notifications chaque Partie fait élection
de domicile a son siege.

17.10.2. Computation des délais et Période Chomée

Les délais stipulés dans le Pacte se calculent selon les régles fixées par les articles 640 a 642 du Code
de Procédure Civile et expirent automatiquement et de plein droit dés la survenance de leur
échéance, sans qu’une quelconque mise en demeure ou notification ne soit nécessaire.

Dans I'hypothése ol tout délai stipulé dans le Pacte viendrait a expiration au cours du mois d’'ao(t
ou entre le 20 décembre d’une année et le 4 janvier compris inclus de I'année suivante (chacune
une « Période Chémée »), il est expressément convenu que ledit délai sera automatiquement
prorogé du nombre de jours courant sur la Période Chfimée.
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Représentant la Communauté
d'Agglomération du Bassin
d'Arcachon Sud

Représentant la Communauté
d'Agglomération du Bassin
d'Arcachon Nord

Représentant la Communauté de
Communes de Montesquieu

Représentant la Communauté de
Communes du Val de I'Eyre

Représentant la Communauté de

Communes Jalle Eau Bourde

Représentant la Communauté de

Communes Médoc Estuaire

Représentant la Communauté de

Représentant le SEMOCTOM

Représentant le SICTOM Sud
Gironde

Communes Médullienne

Représentant le SIVOM de la Rive
| Droite | | ‘

Représentant le SMICOTOM

Représentant le SMICVAL

Représentant 'USTOM

Annexes :
1. Statuts de la Société

2. Plan d’affaires

3. Modeéle de lettre d’adhésion au Pacte
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SPL UNITOM 33

Société Publique Locale
au capital de 910.000 euros
Siége social : 9 route d'Allégret - 33670 Saint-Léon

En cours de formation

STATUTS
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LES SOUSSIGNEES :

DENOMINATIONS ET ADRESSES A VALIDER AU VU DES STATUTS ET AVIS DE SITUATION SIRENE

DE CHAQUE ACTIONNAIRE

La Communauté d'Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud,

Domiciliée 2 allée d’Espagne - 33120 ARCACHON,

Représentée par sa Présidente, Madame Marie-Héléne DES ESGAUL)( diment habilitée par une
délibération du conseil communautaire du ++++ i

La Communauté d'Agglomération du Bassin d'Arcachon Nord,

Domiciliée 46 avenue des Colonies - 33510 ANDERNOS-LES-BAINS,

Représentée par son Président, Monsieur Bruno LAFON, diiment habilité par une délibération
du conseil communautaire du ++++

La Communauté de Communes de Montesquieu,

Domiciliée 1 allée Jean Rostand ~33650 MARTILLAC,

Représentée par son Président, Monsieur Bernard FATH dlment hablllte par une délibération
du conseil communautaire du ++++

La Communauté de Communes du Val de I'Eyre,

Domiciliée 20 route de Suzon 33830 - BELIN-BELIET.

Représentée par son Président, Monsieur Bruno BUREAU, diiment habilité par une délibération
du conseil communautaire du ++++

La Communauté de Communes Jalle Eau Bourde,

Domiciliée 2 Avenue du Baron Haussmann - 33610 CESTAS,

Représentée p‘a;'rf‘son Président, Monsieur Pierre DUCOUT, diiment habilité par une délibération
du conseil communautaire du ++++

La Communauté de Communes Médoc Estuaire,

Domiciliée 26 rue de I’Abbé Frémont - 33460 ARSAC,

Représentée par son Président, Monsieur Didier MAU, diiment habilité par une délibération du
conseil communautaire du ++++
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La Communauté de Communes Médullienne,

Domiciliée 4 place Carnot - 33 480 CASTELNAU-DE-MEDOC

Représentée par son Président, Monsieur Christian LAGARDE, diment habilité par une
délibération du conseil communautaire du ++++

Le Syndicat mixte « Syndicat intercommunal de I'entre deux mers ouest pour la collecte et le
traitement des ordures ménagéres » (SEMOCTOM),

Domicilié 9 route d'Allégret - 33670 SAINT-LEON,

Représenté par son Président, Monsieur Jean-Frangois AUBY, diment habilité par une
délibération du conseil syndical du ++++

Le « Syndicat mixte pour la collecte et le traitement des ordures ménagéres du Sud Gironde »
(SICTOM Sud Gironde),

Domicilié 5, rue Marcel Paul — ZA de Dumés — 33210 LANGON,

Représenté par son Président, Monsieur Christophe DORAY, diment habilité par une
délibération du conseil syndical du ++++ '

Le Syndicat mixte « SIVOM de la Rive Droite »

Domicilié Mairie - 33270 FLOIRAC

Représenté par son Président, Monsieur Alexandre RUBIO, diment habilité par une délibération
du conseil syndical du ++++

Le Syndicat mixte « Syndicat médocain intercommunal pour la collecte et le traitement des
ordures ménageres » (SMICOTOM)

Domicilié 20 Zone d’Activités - 33112 SAINT-LAURENT-MEDOC

Représenté par son Président, Monsieur Yves BARRAU, diment habilité par une délibération du
conseil syndical du ++++

Le Syndicat mixte « Syndicat mixte intercommunal de collecte et de valorisation des déchets
ménagers du Libournais Haute Gironde » (SMICVAL)

Domicilié 8 route de la Piniére - 33910 SAINT-DENIS-DE-PILE

Représenté par son Président, Monsieur Sylvain GUINAUDIE, diment habilité par une
délibération du conseil syndical du ++++

Le Syndicat mixte « Union des Syndicats de traitement des ordures ménagéres » (USTOM)
Domicilié 2093 route de La Confrérie, 33790 MASSUGAS,

Représenté par son Président, Monsieur Christian MALANDIT-SALLAUD a, diment habilité par
une délibération du conseil syndical du ++++
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Titre Premier
Forme - Objet - Dénomination - Siége - Durée

Article 1 - Forme

Il existe entre les collectivités territoriales et leurs groupements propriétaires des actions ci-aprés
dénombrées, une société publique locale, régie par les dispositions de I'article L.1531-1 du Code
général des collectivités territoriales (C.G.C.T.), les dispositions du titre Il du livre V de la premiére
partie du C.G.C.T. relatives aux sociétés d’économie mixte locales, les dispositions du Code de
commerce applicables aux sociétés anonymes ainsi que par les presents statuts et tout réglement
intérieur qui viendrait les compléter. s -

Les collectivités territoriales et leurs groupements seront de5|gnes ci- apres par les termes
« collectivités territoriales ». I

Article 2 - Objet

La Société a pour objet d’assurér ‘ pour le Cbmpte exclusif de ses collectivités actionnaires et sur
leur territoire, le traitement des déchets résiduels; principalement issus des ordures ménagéres
résiduelles, dans une perspective de réduction et de valorlsatmn énergétique pour tendre vers un
traitement unlquement par lncmeratlon '

D’une maniére plus générale, elie pourra accomplir toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, mobiliéres, et lmmobmeres pouvant se rattacher directement ou indirectement 3
I objet soaal ou susceptlbies d’en fac1llter Ia réalisation.

Article 3 - Dénomination sociale

La dénomination ‘-s‘_c')'q:iale est: UNITOM 33

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
devra toujours étre precedee ou suivie des mots : « Société Publique Locale » ou des initiales
« SPL » et de I'énonciation du montant du capital social.
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Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé 9 route d'Allégret, 33670 Saint-Léon.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du département, par simple décision du Conseil
d’Administration, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire et
partout ailleurs, en vertu d'une délibération de |'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires, sous réserve des dispositions |égales en vigueur.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans, & compter de son immatriculation au
registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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Titre Deuxieéme
Capital social - Actions

Article 6 - Apports

Lors de la constitution, il est fait, & la Société un apport en numéraire d’'une somme totale de neuf
cent dix mille euros (910.000 €) correspondant a neuf cent dix mille actions de numéraire, d'une
valeur nominale de un euro (1 €) chacune, souscrites et libérées de moitié, ainsi qu'il résulte du
certificat établi par ++dépositaire des fonds++, en date ++++, dépositaire des fonds, auquel est
demeurée annexée la liste des souscripteurs avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes
versées.

Article 7 - Capital social

Le capital est fixé a neuf cent dix mille euros (910.000 €).

Il est divisé en neuf cent dix mille (910.000) actions d’une méme categorie d'un euro (1 €) chacune,
souscrites en numéraire.

Conformément a la loi, il est détenu exclusivement par des collectivités territoriales.

Article 8 - Avance en compte courant

Les actionnaires peuvent, dans le respeét-des dispositions de Iarticle L1522-5 du Code Général des
Collectivités Territoriales, remettre a la Sbciété des fonds en compte courant. Les modalités de
fonctionnement de ces comptes seront arrétées dans chaque cas dans les conventions établies
entre la Société et les achonnasres |nteresses Elles sont le cas échéant, soumises a la procédure
d’ autorlsatlon et de controle prevue par la loi.

Article 9 - Modifications du capital social
Le capital social peu:’c= étre augmenté ou réduit conformément 2 la loi, en vertu d'une délibération

de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

9.1 - Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi,
sous réserve qu'il soit toujours entierement détenu par des collectivités territoriales.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d’Administration, est seule
compétente pour décider I'augmentation du capital. Celle-ci s'effectue par I'émission de valeurs
mobiliéres donnant accés, immédiat ou a terme, a une quotité du capital de la Société.
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L’Assemblée Générale Extraordinaire peut toutefois déléguer sa compétence au Conseil
d’Administration pour décider une augmentation de capital, conformément a I'article L. 225-129-
1, dans les conditions et selon les modalités fixées a |article L. 225-129-2 du Code de Commerce.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence ala
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
actionnaires peuvent renoncer 2 titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

Ce droit préférentiel de souscription peut étre supprimé dans les conditions prévues au Code de
commerce.

Lors de toute augmentation de capital en numéraire, les souscriptions pourront étre libérées, en
tout ou partie, soit par des versements en numéraire, soit par compensation avec des créances
liquides et exigibles détenues par un ou plusieurs actionnaires sur la société, notamment au titre
d'avances en compte courant d'associé.

La décision d'augmentation de capital précisera, le cas échéant, les conditions et modalités
d'exercice de cette faculté de compensation, dans le respect des dispositions légales et
réglementaires applicables.

Si 'augmentation de capital résulte d’une incorporation d’un apport en compte courant d’associés,
consenti par une collectivité territoriale, I'augmentation de capital ne pourra valablement étre
décidée qu’au vu d’une délibération préalable de I'assemblée délibérante de la collectivité se
pronongant sur I'opération.

9.2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par |'Assemblée Générale Extraordinaire qui
peut déléguer au Conseil d’Administration, conformément a I'article L. 225-204 tous pouvoirs pour
la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital s’opére soit par voie de réduction de la valeur nominale des actions, soit par
réduction du nombre de titres, auquel cas les actionnaires sont tenus de céder ou d’acheter les
titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre I'échange des actions anciennes contre les
actions nouvelles. '

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au
minimum légal 3 moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant

pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si, au jour ol le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

9.3 - Si I'augmentation ou la réduction du capital résulte d’une modification de la composition de
celui-ci, I'accord du représentant de collectivités territoriales devra intervenir, a peine de nullité,
sur la base d’une délibération préalable de I'assemblée délibérante approuvant la modification.
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Article 10 - Libération des Actions

Lors de la constitution de la société, les souscriptions d'actions en numéraire ont été libérées en
libérées de moitié.

Dans les autres cas et en particulier lors des augmentations de capital en numéraire, les
souscriptions d'actions sont obligatoirement libérées du quart au moins de la valeur nominale.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d’Administration, dans un délai maximum de cing ans a compter du jour o I'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

En cours de vie sociale, une libération anticipée du non-versé par des collectivités actionnaires sera
considérée comme valable.

En cas de défaillance d’une collectivité actionnaire, il est fait application des dispositions de 'article
L.1612-15 du Code général des collectivités territoriales.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit le paiement d'un intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
I'action personnelle que la Société peut exercer contre Iactlonnalre défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.. ‘

Cette pénalité n'est applicable aux Actionnaires dela SPL que s’ils n’ont pas pris lors de la premiére
réunion ou session de leur Assemblée suivant Fappel de fonds, une délibération décidant
d’effectuer le versement demandé et fixant les moyens financiers destinés a y faire face : I'intérét
de retard sera décompté du ”dernier':joulr de ladite session ou séance.

Article 11, = Forme‘ ‘des afc'jtiol",ls "

Les actlons sont toutes nomlnatlves et mdNISIbles a |'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un
seul proprletalre pour chacune d‘elle

Conformément'é la législation en vigueur, les actions ne sont pas créées matériellement; la
propriété des actions, résulte de I'inscription au crédit du compte ouvert au nom de chaque
propriétaire d’actions dans les écritures de la Société.

Les actions de la Société sont toutes de méme catégorie et sont fongibles entre elles.
Elles conférent a leurs titulaires les mémes droits et obligations, a égalité et proportionnellement

au nombre d’actions détenues, sous réserve des dispositions légales impératives ou des stipulations
statutaires particuliéres.
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Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

Les droits et obligations attachés aux actions suivent les titres dans quelque main qu'ils passent.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital social qu'elle
représente dans les bénéfices et dans I'actif social.

Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux présents statuts, aux reglements
intérieurs et aux résolutions des Assemblées Générales régulierement adoptées.

Pour les décisions prises en Assemblée Générale, le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Article 13 - Cession des actions

Les actions ne sont négociables qu’aprés immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la
cléture de la liquidation.

La cession des actions s'opére a 'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement est enregistré le méme jour de sa réception sur un registre coté et paraphé
dit « registre de mouvements ». '

Les actions ne peuvent étre cédées qu’a d’autres collectivités territoriales.

La cession d'actions, y compris entre collectivités actionnaires, qu'elle ait lieu a titre gratuit ou
onéreux, est soumise a |'agrément du Conseil d’Administration, a I'exception de celle organisée
dans le cadre d’un transfert de compétences, de fusion ou de dissolution de Iétablissement public
concerné.

Le Conseil d’Administration se prononce sur I'agrément dans un délai de trois mois a compter de la
réception de la demande formulée par le cédant et adressée au Président du Conseil
d’Administration. A défaut de délibération du Conseil d’Administration dans ce délai, I'agrement
est réputé accordé.

S'il n'agrée pas le cessionnaire proposé, et que celui-ci n'a pas retiré son offre dans le délai de huit
jours, le Conseil d’Administration est tenu, dans un délai de trois mois & compter de la notification
du refus, de faire acquérir les actions soit par une collectivité territoriale actionnaire ou par une
autre collectivité, soit, avec le consentement du cédant, par la société en vue de procéder a une
réduction de capital.

Si, a I'expiration du délai prévu a I'alinéa précédent, l'achat n'est pas realisé, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, 3 la demande de la société, ce délai peut étre prolongé par
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o

ordonnance du président du Tribunal de Commerce statuant en référé, insusceptible de recours,

l'actionnaire cédant et le cessionnaire diment appelé.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a
I'article 1843-4 du Code Civil. La désignation de I'expert prévue a cet article est faite par ordonnance

du Président du Tribunal de Commerce, non susceptible de recours.

La cession des actions doit, en outre, étre préalablement autorisée par décision des organes

délibérants des collectivités territoriales cédante et cessionnaire.

Les mémes regles sont applicables, en cas d’augmentation du capital, a la cession des droits

préférentiels de souscription.

Tous les frais résultants du transfert sont a la charge du cessionnaire sauf accord différent du cédant

et du cessionnaire.
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Titre Troisieme
Administration de la Société

Article 14 - Composition du Conseil d’Administration

La Société est administrée par le Conseil d’Administration qui se compose, conformément a I'article
L.225-17 du Code de commerce de trois membres au moins et de dix-huit membres au plus, sous
réserve de la dérogation temporaire prévue par la loi en cas de fusion.

Le Conseil d’Administration est composé en recherchant une représentation équilibrée des femmes
et des hommes.

Le nombre de siéges d'administrateur est fixé a treize (13) intégralement attribués aux collectivités
territoriales en application des principes de représentation directe et de proportionnalité prévus a
I'article L.1524-5 du Code Général des Collectivités Territoriales.

A la constitution de la Société, la répartition des siéges d’administrateur est fixée dans les statuts.

En cours de vie sociale, les collectivités territoriales se répartissent les siéges en Assemblée
Générale Ordinaire.

Les collectivités territoriales administrateurs sont nécessairement actionnaires de la Société.

Tout actionnaire a droit au moins & un représentant au Conseil d’Administration désigné en son
sein par 'organe délibérant conformément aux articles L.1524-5 et R.1524-2 a R.1524-6 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Si le nombre de dix-huit membres du Conseil d’Administration, prévu a 'article L.225-17 du Code
de Commerce, ne suffisait pas a assurer la représentation directe des collectivités territoriales ayant
une participation réduite au capital, celles-ci sont réunies en Assemblée Spéciale, un siege au moins
leur étant réservé.

Conformément a I'article L.1524-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, la responsabilité
civile résultant de I'exercice du mandat des représentants des Collectivités Territoriales au Conseil
d’Administration incombe a ces Collectivités. Lorsque ces représentants ont été désignés par
I'Assemblée Spéciale, cette responsabilité incombe solidairement aux collectivités territoriales
membres de cette assemblée.

Le Conseil d’Administration peut nommer a la majorité des voix, pour une durée de six ans
renouvelables, un ou plusieurs censeurs choisis en dehors des membres du Conseil
d'Administration et méme en dehors des actionnaires. Les censeurs sont rééligibles.

Les censeurs assistent avec une voix consultative aux séances du Conseil d’Administration. lls ne
peuvent participer au décompte des voix et n‘ont pas de voix délibérative. Ils ne sont pas
rémunéreés.
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Article 15 - Durée du mandat des administrateurs

Le mandat des représentants des collectivités territoriales prend fin avec celui de I'assemblée qui
les a désignés.

Toutefois, en cas de démission ou de dissolution de I'assemblée délibérante, ou en cas de fin légale
du mandat de I'assemblée, le mandat des représentants des collectivités territoriales au Conseil
d’Administration est prorogé jusqu’a la désignation de leurs remplagants par la nouvelle assemblée,
leurs pouvoirs se limitant a la gestion des affaires courantes.

Les représentants sortants peuvent &tre renouvelés dans leurs fonctions y compris le Président.

En cas de vacance des postes, les assemblées délibérantes pourvoient au remplacement de leurs
représentants dans le délai le plus bref. Ces représentants peuvent étre_ relevés de leurs fonctions
au Conseil d'Administration par l'assemblée qui les a désignés qui doit alors pourvoir
simultanément a leur remplacement et en informer le Conseil d’Administration,

Un élu représentant sa collectivité aux fonctions d’administrateur doit étre 4gé de quatre-vingts
(80) ans au plus lors de sa désignation. Celle limite d’age s"apprécie uniqguement au moment de la
désignation. el '

Article 16 - Organisation du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration nomme parmi ses membres un Président et, s'il le juge utile, un ou
plusieurs Vice-présidents, élus pour'la durée de leur mandat d'administrateur.

Le Président du Cdnseil d’Administration, collectivité territoriale, agit par I'intermédiaire du
représentant qu’elle dés'igne_ pour occuper cette fonction.

Le Président ne pe'u:'t'é-_tre age de plus de 'q'u‘atre-vingts (80) ans au moment de sa désignation.

Le Président'du Conseil d’Administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend
compte a |I'Assemblée Générale. |l veille au bon fonctionnement des organes de la société et
s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Conseil d’Administration détermine la rémunération éventuelle du Président du Conseil
d’Administration. Pour percevoir une rémunération, le Président doit y étre autorisé par une
délibération expresse de I'assemblée délibérante de la Collectivité qu’il représente, laquelle fixe le
montant maximum des rémunérations ou avantages susceptibles d'étre percus au titre des
fonctions de Président.

Les fonctions de Vice-président consistent, en cas d’empéchement ou de décés du Président, a
présider et a convoquer les séances du conseil ou de I'assemblées générale.

Le Conseil nomme a chaque séance ou pour une durée qu’il détermine un secrétaire qui peut étre
choisi soit parmi les administrateurs, soit en dehors d'eux.
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Article 17 — Séances - Délibérations du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige, sur
convocation de son Président ou, en cas d’empéchement du Président, de I'un de ses vice-
présidents soit au siége social, soit en tout endroit indiqué par la convocation.

Lorsque le Conseil d’Administration ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins
de ses membres peut demander au Président de convoquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé.

le Directeur Général peut également demander au Président de convoquer le Conseil
d’Administration sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est lié par ces demandes.

Dans les hypothéses de démission ou de dissolution de I'assemblée délibérante de la collectivité
territoriale assumant les fonctions de président du Conseil d’Administration, ou en cas de fin |égale
du mandat de cette assemblée, si le mandat de I'élu représentant sa collectivité a ces fonctions
n’était pas renouvelé, le Directeur Général peut convoquer le Conseil d’Administration a I'effet,
notamment, de nommer le Président du Conseil d’Administration.

Les convocations sont faites par écrit & chacun des administrateurs au moins cing jours calendaires
avant la réunion et mentionnant l'ordre du jour de celle-ci. Toutefois, en cas d'urgence, la
convocation peut étre faite sans délai, par tous moyens et méme verbalement.

Le Conseil se réunit sous la présidence de son Président ou, en cas d'empéchement, d’un Vice-
président ou du membre désigné par le Conseil pour le présider.

Il est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la séance du conseil et
mentionne le nom des administrateurs réputés présents au sens de |'article L.225-37 du Code de
commerce.

Tout administrateur peut donner, par écrit, pouvoir a I'un de ses collégues de le représenter a une
séance du conseil, mais chaque administrateur ne peut représenter qu'un seul de ses collegues.

Toutefois, le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est
présente.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs qui participent
3 la réunion du conseil par des moyens de visioconférence ou de télécommunication dans les
conditions réglementaires.

Sauf majorités particuliéres prévues par la loi ou les présents statuts, les délibérations sont prises
3 la majorité des voix des membres présents ou représentés, chague administrateur disposant
d’une voix et 'administrateur mandataire de I'un de ses collégues de deux voix.
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Par dérogation a l'alinéa précédemment, les délibérations du Conseil d’Administration portant sur
toute décision d’investissement de la SPL d’un montant supérieur a 40 000 € ou a la conclusion
d’emprunts, sont prises a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Article 18 - Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de I'activité de la société, en fonction des
stratégies définies par les collectivités territoriales actionnaires, et veille a leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d’Actionnaires et dans la limite
de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et regle par
ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société eSt' engagée méme par les, actes du Conseil
d’Administration qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins gu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise 'E\"cqnstitu'er cette preuve.

Le Conseil d’Administration procéde aux contréles et'vérifications qu'il juge opportuns.

Le Président ou le Directeur Général de Ia Société est tenu de communiquer a chaque
administrateur tous les documents et informations necessalres a I'accomplissement de sa mission.

Les délibérations du'thséiI d’Administration sont constatées par des procés-verbaux établis sur
un registre spécial, coté et paraphe ou sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité et
répondant aux dispositions en \ngueur et tenus au siége social conformément aux dispositions
reglementalres ‘

Article 19 - Direction Générale

Conformémenf“a"u_ﬁ’dispositions légales, la direction générale de la société est assumée sous sa
responsabilité, soit par le Président du Conseil d’Administration, soit par une autre personne
physique nommée par le,Conseil d’Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le Conseil
d’Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
réglementaires.

Le Conseil d’Administration peut a tout moment modifier son choix.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des
statuts.
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Article 20 - Directeur Général

En fonction du choix effectué par le Conseil d’Administration, la direction générale peut étre
exercée soit par le Président du Conseil d’Administration (collectivité territoriale représentée par
son mandataire), soit par une personne physique choisie en dehors des représentants des
collectivités actionnaires.

Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de Directeur
Général, il procéde a la nomination du Directeur Général.

Le Conseil d’Administration détermine la rémunération du Directeur Général et, le cas échéant, les
limitations de ses pouvairs.

En cas de dissociation des fonctions de Président du Conseil d'Administration et de Directeur
Général, le Directeur Général doit respecter la limite d’age de soixante-huit (68) ans.

En cas de cumul des fonctions de Président du Conseil d'Administration et de Directeur Général, le
Président Directeur Général doit respecter la limite d'age de quatre-vingts (80) ans.

Lorsque le Directeur Général ou le Président Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé
démissionnaire d'office.

Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur Général sera réputé
démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable 3 tout moment par le Conseil d’Administration. Lorsque le
Directeur Général n'assume pas les fonctions de Président du Conseil d’Administration, sa
révocation peut donner lieu a dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que
la loi attribue expressément aux Assemblées d’Actionnaires et au Conseil d’Administration.

Il peut &tre autorisé par le Conseil d’Administration a consentir les cautions, avals et garanties
données par la Société dans les conditions et limites fixées par la réglementation en vigueur.

Le Directeur Général représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de 'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Article 21 - Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général
Délégué.
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Le nombre maximum des Directeurs Généraux Délégués est fixé par la loi a cing.
Les Directeurs Généraux Délégués sont soumis aux mémes dispositions concernant la limite d'age
gue le Directeur Général, personne physique.

Le Conseil d’Administration détermine, en accord avec le Directeur Général, I'étendue et la durée
des pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux Délégués. Il fixe également leur rémunération.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d’Administration,

sur proposition du Directeur Général. Leur révocation peut donner lieu a dommages-intéréts, si elle
est décidée sans juste motif.

Article 22 - Signatures

Tous les actes qui engagent la société, ceux autorisés par le Conseil, les mandats, retraits de fonds,
souscriptions, endos ou acquits d'effets de commerce ainsi que les demandes d'ouverture de
comptes bancaires ou de chéques postaux sont signés par I'une des personnes investies de la
direction générale ou par tout fondé de pouvow habilité a cet effet

Article 23 - Conventions entre la société et I'un de ses5 administrateurs,
dirigeants ou actlonna|res '

x

Conformément a I'article L.225—38 du Code_ de commerce, toute convention intervenant
directement, indirectement ou par personne interposée entre la Société et son Directeur Général,
I'un de ses Directeurs Généraux' Délégués, I'un de 'ses administrateurs, I'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote superteure a 10% doit étre soumise a |'autorisation
préalable du Conseijl d Administration.’

Il en est de meme des conventlons auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
|nteressee

Sont également soumises 4 I'autorisation préalable du Conseil d’Administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des Directeurs Généraux
Délégués ou I'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou de facon générale
dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions légales.

L'administrateur intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation.

Cette procédure ne s’applique pas aux conventions visées a l'article L.225-39 du Code de
commerce.

Article 24 - Interventions financiéres des collectivités territoriales
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Les collectivités territoriales peuvent, en leur qualité d'actionnaires, prendre part aux modifications
de capital ou allouer des apports en compte courant d'associés a la société dans les conditions
définies a l'article L.1522-5 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Article 25 - Assemblée Spéciale des Collectivités Territoriales

Les collectivités territoriales ayant une participation au capital ne leur permettant pas de disposer
d'un siége d'administrateur au Conseil d’Administration, méme dans le cadre d'un Conseil
d’Administration comprenant dix-huit membres, se regroupent en assemblée spéciale pour
désigner au moins un mandataire commun au Conseil d’Administration.

Cette assemblée spéciale comprend un délégué de chaque collectivité territoriale actionnaire y
participant.

Elle vote son réglement, élit son Président et désigne également en son sein le ou les représentants
communs qui siégent au Conseil d’Administration.

Chaque collectivité territoriale actionnaire y dispose d'un nombre de voix proportionnel au nombre
d'actions qu'il ou elle posséde dans la société.

L'assemblée spéciale se réunit au moins une fois par an pour entendre le rapport de son ou ses
représentants sur convocation de son Président::

- soit a son initiative,

- soitalademande de I'un de ses représentants élus par elle au sein du Conseil d’Administration,

- soitalademande d'un tiers au moins des membres ou des membres détenant au moins le tiers
des actions des collectivités territoriales membres de I'assemblée spéciale, conformément a
I'article R.1524-2 du Code général des collectivités territoriales.

L'Assemblée est réunie pour la premiere fois & l'initiative d'au moins une des collectivités
territoriales actionnaire non directement représenté au Conseil d’Administration.
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Titre Quatrieme
Contréle - Informations

Article 26 - Commissaires aux comptes

Conformément a l'article L.1524-8 du Code Général des Collectivités Territoriales, le contréle des
comptes de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires qui
doivent satisfaire aux conditions de nomination et d’indépendance prévues par la loi.

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne dans les conditions fixées aux articles L.821-40 et suivants
du Code de Commerce, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et, s'il y a lieu, un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants, chargés de remplir la mission qui leur est confiée
par la loi.

Le ou les premiers Commissaires aux Comptes sont désignés dans les statuts.

Les Commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices et sont toujours rééligibles.

Article 27 - Représentant de I’Etat - Information

A peine de nullité, les délibérations du Conseil d’Administration et des Assemblées Générales sont
communiguées, dans le mois suivant leur adoption, au representant de I'Etat dans le département
du siége social de la Souete

Cette commumcatlon peut s'effectuer par voie electronlque ou par tout autre moyen permettant
d’attester une date certalne ' 1Lt

Il en est de’ méme des contrats visés' a l'article L.1523-2 du Code Général des Collectivités
Terrltorlales ainsi que des comptes annuels et des rapports du Commissaire aux Comptes.

-

Article 28 - Modalités particuliéres de controle de la Société

Les collectivités actionnaires exercent sur la Société un contréle comparable a celui qu’elles
exercent sur leurs propres services tenant, notamment, aux pouvoirs dévolus a |"’Assemblée
Générale des collectivités actionnaires, au Conseil d’Administration et a la teneur des conventions
passées entre la Société et ses collectivités actionnaires.

Toutes les collectivités actionnaires sont représentées au Conseil d’Administration soit
directement, soit par I'intermédiaire du ou des représentants de I'assemblée spéciale dans des
conditions rendant effectif le contrdle analogue conjoint.

Une copie des proces-verbaux des Conseil d’Administration et des Assemblées Générales est
adressée dans les quinze jours de la tenue de I'Assemblée Générale ou du Conseil d’Administration
aux collectivités territoriales actionnaires.
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Saisissez du lexie ici

Les contrats passés entre la Société et ses collectivités actionnaires, soumis a I'approbation du
Conseil d’Administration de la société, prévoient les modalités de contréle de la Collectivité
territoriale actionnaire sur les conditions d’exécution de la convention par la Société.

Un réglement intérieur peut étre adopté par le Conseil d’Administration de la société pour définir
les modalités particuliéres de contréle des collectivités territoriales :

- en matiére d’'orientations stratégiques de la société,

- en matiére de gouvernance et de vie sociale,

- en matiére d’activités opérationnelles.

Article 29 - Rapport Annuel des Elus

Les représentants des collectivités territoriales doivent présenter, au minimum une fois par an, a
I’assemblée délibérante de la collectivité dont ils sont les mandataires, un rapport écrit comprenant
les informations prévues par les articles L.1524-5 et D.1524-7 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Lorsque ce rapport est présenté a |'’Assemblée Spéciale, celle-ci en assure la communication
immédiate aux organes délibérants des collectivités qui en sont membres.
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Titre Cinquiéme
Assemblées Générales — Modifications des statuts

Article 30 - Dispositions communes aux Assemblées Générales

L'Assemblée Générale régulierement constituée représente |'universalité des actionnaires. Ses
décisions sont obligatoires pour tous.

Elle se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre d'actions qu'ils possédent sous
réserve que ces actions soient libérées des versements exigibles.

Les collectivités territoriales sont représentées aux Assemblées Générales par un délégué ayant
recu pouvoir a cet effet et désigné dans les conditions fixées par la législation en vigueur.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au" moyen d'un formulaire établi et adressé a la
Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements. ‘

Les actionnaires peuvent voter aux assemblées par des moyens électroniques de
télécommunication. |

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent a
I'assemblée par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant leur
identification tels que déterminés par décret en Conseil d’Etat.

Article 31 - ConVoéat'idn des Assemblées Générales

Les Assemblées Généfa_les sont ‘convoquées ‘soit par le Conseil d’Administration, soit par les
personnes visées a |'article .225-103 du Code de Commerce.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
La convocation est fafte par lettre simple ou recommandée adressée  chaque actionnaire dans un
délai d'au moins quinze jours avant |'assemblée.

Cette convocation peut également étre transmise par un moyen électronique de
télécommunication mis en ceuvre dans les conditions réglementaires, a l'adresse indiquée par
l'actionnaire.

Si la Société entend recourir a la communication électronique en lieu et place d'un envoi postal elle
soumet une proposition en ce sens aux actionnaires inscrits au nominatif, soit par voie postale, soit
par voie électronique. Les actionnaires intéressés peuvent donner leur accord par voie postale ou
électronique.

En I'absence d'accord de I'actionnaire, |a société a recours a un envoi postal.
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Les actionnaires qui ont consenti a |'utilisation de la voie électronique peuvent demander a tout
moment le retour & un envoi postal.

Le délai de convocation est réduit a dix jours pour les assemblées générales réunies sur seconde
convocation et pour les assemblées prorogées.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

Article 32 - Ordre du Jour

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour.

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation sous réserve des
dispositions de l'article L.225-105 du Code de Commerce.

L'ordre du jour de I’Assemblée ne peut &tre modifié sur deuxieme convocation.

Article 33 - Présidence des Assemblées Générales - Bureau - Feuille de
Présence - Procés-verbaux

Sauf dans le cas ol la loi désigne un autre président, 'Assemblée Générale est présidée par le
Président du Conseil d’Administration.

En cas d'empéchement ou de décés du Président, elle est présidée par I'un de ses Vice-présidents,
ou par un administrateur désigné par le Conseil. A défaut, I'Assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies, dés lors que le nombre d’actionnaires le permet, par les
deux actionnaires présents et acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme
mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau, ainsi constitué, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Il est tenu pour chaque Assemblée une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

La feuille de présence doit étre émargée par les actionnaires, présents réputés présents et les
mandataires. Elle doit étre certifiée exacte par le bureau de I'assemblée.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux établis dans les conditions prévues par
les textes en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés conformément a la loi.
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Article 34 - Quorum et Majorité a I'Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du Conseil
d’Administration et qui ne relévent pas des compétences de |'Assemblée Générale Extraordinaire.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur, pour
statuer sur les comptes de |'exercice écoulé.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, réputés présents, représentés ou
ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le cinquiéme des
actions ayant le droit de vote. Si ces conditions ne sont pas remplies, I'Assemblée est convoquée
de nouveau. Sur cette deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix exprimées par les actionnaires présents, réputés présents,
représentés ou votant par correspondance. Les voix exprimées ne comprennent pas celles
attachées aux actions pour lesquelles I'actionnaire n'a pas pris part au vote, s'est abstenu ou a voté
blanc ou nul.

Article 35 - Quorum et majorité a I'Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si 'Ie.s' actionnaires présents,
réputés présents, représentés ou ayant voté parcorrespondance possédent au moins sur premiére
convocation le quart et sur deuxieme convocation le cinquieme des actions ayant le droit de vote.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix exprimées par les actionnaires présents, réputés
présents, représentés ouvotant par correspondance. Les Voix exprimées ne comprennent pas celles
attachées aux actlons pour Iesquelles I actlonnalre n'a pas pris part au vote, s'est abstenu ou a voté
blanc ou nul.

Article 36 - Modifications statutai'res

Conformement a I’artlcle L.1524-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, a peine de nullité,
I'accord du representant d’une collectivité territoriale sur la modification portant sur I'objet social,
la composition du' capital ou les structures des organes dirigeants ne peut intervenir sans une
délibération préalable de son assemblée délibérante approuvant la modification.
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Titre Sixieme
Inventaires — Bénéfices - Réserves

Article 37 - Exercice social

L'exercice social couvre douze mois. Il commence au 1° janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice comprend le temps écoulé depuis la constitution de la société
jusqu'au 31 décembre 2026.

Article 38 -= Comptes Sociaux

Les comptes de la société sont ouverts conformément au plan comptable général ou au plan
comptable particulier correspondant a l'activité de la société lorsqu'un tel plan a été établi et
approuvé.

Les documents étahlis annuellement comprennent le bilan, le compte de résultat et I'annexe. Ils

sont transmis au représentant de I'Etat, accompagnés des rapports du Commissaire aux comptes,
dans le mois de leur approbation par |'Assemblée Générale Ordinaire.

Article 39 — Bénéfices

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables
conformément aux dispositions en vigueur, I'Assemblée Générale peut déterminer la part attribuée
aux actionnaires sous forme de dividendes.

Le bénéfice distribuable est 3 la disposition de I’Assemblée Générale qui, sur proposition du Conseil
d’Administration, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, |'affecter a des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, notamment destinés a permettre le financement d’opérations d'intérét
général entrant dans le cadre de I'objet social, ou le distribuer aux actionnaires a titre de
dividendes.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
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Titre Septieme

Article 40 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Conformément a I'article L.225-248 du Code de Commerce, si du fait des pertes constatées dans
les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du
capital social, le Conseil d’Administration est tenu dans les quatre mois qui suivent |'approbation
des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer I’Assemblée Générale Extraordinaire
a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de reconstituer ses
capitaux propres a concurrence d'une valeur au moins égale' a la moitié du capital social ou de
réduire son capital social du montant nécessaire pour que la valeur des capltaux propres soit au
moins égale a la moitié de son montant.

Article 41 - Dissolution - Liquidation

Sauf procédure de dissolution sans!liquidation par confusion de patrimoine, la société est en
liquidation dés I'instant de sa dissolution pour guelque cause que ce soit.

Sa dénomination sociale suivie de la mention « société en liquidation » ainsi que le nom du ou des
liquidateurs doivent figurer sur tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers,
notamment, sur toutes lettres, factures, annonces et publications diverses.

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la société intervient
a I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire
des actlonnalres '

La disso’lt}t_iqn ne produit d’effet a I'égard des tiers qu’a compter de la date a laquelle elle est publiée
au Registre du,Commerce et des'So_ciétés.

Apres dissolution de |a société, il ne peut étre apposé de scellés ni exigé d'autres inventaires que
ceux faits en conformité des statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires. Le
liquidateur représente la société. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut |'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre
les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital social.
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Article 42 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant la durée de la Société ou au cours de la
liquidation, soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales, soit entre les
actionnaires et la Société sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans le
ressort du tribunal du siége de la Société.
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Titre Huitieme

Article 43 - Désignation des Premiers Administrateurs

Les treize (13) sieges d’administrateur sont répartis comme suit :

La Communauté d'Agglomération du Bassin d'Arcachon Sud, disposant d'un (1) siége,
représentée par +++++, en vertu de la délibération du ++++

La Communauté d'Agglomération du Bassin d'Arcachon Nord, disposant d'un (1) siege,
représentée par +++++, en vertu de la délibération du ++++

La Communauté de Communes de Montesquieu, disposant d'un (1) siége, représentée
par +++++, en vertu de la délibération du ++++

La Communauté de Communes du Val de I'Eyre, disposant d’'un (1) siége, représentée
par +++++, en vertu de la délibération du ++++

La Communauté de Communes Jalle Eau Bourde, disposant d’un (1) siége, représentée par
+++++, en vertu de |la délibération du ++++

La Communauté de Communes Médoc Estuaire, disposant d’un (1) siége, représentée par
+++++, en vertu de |a délibération du ++++

La Communauté de Communes Medul[lenne dlsposant d’un (1) siége, représentée par +++++,
en vertu de la dehberatlon du ++++ |
Le SEMOCTOM disposant d’un (1) sigge, represente par +++++, en vertu de la délibération du
e '

Le Sl:C_TOM Sud .'Gironde; disposant d’un (1) siége, représenté par +++++, en vertu de la
délibération du ++++
Le SIVOM de la Rive Droite, disposant d’un (1) siége, représenté par +++++, en vertu de la
délibération du ++++

Le SMICOTOM, disposant d’un (1) siége, représenté par +++++, en vertu de la délibération du
G

Le SMICVAL, disposant d’un (1) siége, représenté par ++++4+, en vertu de |a délibération du ++++

L’'USTOM, disposant d’un (1) siége, représenté par +++++, en vertu de la délibération du ++++
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Les administrateurs ont accepté leurs fonctions et déclaré, chacun en ce qui le concerne, gu'aucune
disposition légale ou réglementaire ne leur interdit d'accepter les fonctions d'administrateur de la
société.

Article 44 - Désignation du Commissaire aux Comptes titulaire

- Est nommée pour une durée de six exercices, soit jusqu'a I'Assemblée appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2031 en qualité de Commissaire aux comptes
titulaire :

- La Société ++++, +++ au capital de +++ €, immatriculée au RCS de +++ sous le
n°++++, ayant son siége social +++++

Le commissaire ainsi nommé a accepté le mandat qui lui est confié et déclaré satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour |'exercice de ce mandat.

Article 45 - Jouissance de la Personnalité Morale — Immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés — Reprise des Engagements accomplis avant la
signature des statuts

La Société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés de Bordeaux.

Préalablement & la signature des statuts et conformément a I'article R.210-6 du Code de commerce,
I'état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avec I'indication pour chacun
d’eux, de 'engagement qui en résultera pour la société, a été présenté aux soussignés, étant précisé
que ledit acte a été tenu a la disposition des actionnaires trois jours au moins avant la signature des
présentes.

Cet état est annexé aux présents statuts et sa signature emportera reprise de ces engagements par

la société lorsqu‘elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 46 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la future
société

Les soussignés, membres fondateurs de la société UNITOM 33 Société Anonyme Publique Locale,
au capital de 910.000 euros, dont le siége social est 9 route d'Allégret, 33670 Saint-Léon donnent
mandat au Directeur Général domicilié pour les besoins des présentes 9 route d'Allégret, 33670
Saint-Léon de prendre au nom et pour le compte de la Société entre la sighature des statuts jusqu’a
son immatriculation au Registre du commerce et des Sociétés, tous les engagements permettant
d’ores et déja I'exercice de I'activité sociale.
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C'est ainsi que le Directeur Général est autorisé dans le cadre de son mandat et pour le compte de
la société, a prendre, accepter et exécuter toutes commandes de fournisseurs, procéder a tous
achats nécessaires, recruter tout personnel et le payer, encaisser toutes sommes, faire toutes
déclarations, acquitter toutes taxes ou impoéts, signer toutes piéces et en général faire le nécessaire
en vue de la réalisation de I'ohjet social.

Les soussignés donnent également mandat au Directeur Général pour accomplir toutes les
formalités de constitution et notamment :

- Effectuer les publicités légales, dépots de piéces et insertions ;

- Faire toutes déclarations exigées par les administrations fiscales ou autres ;

- Faire immatriculer la société au Registre du Commerce et des Sociétés ;

- Payer les frais de constitution ;

- Retirer de la banque, aprés immatriculation de la société au Reglstre du Commerce et des
Sociétés, la somme provenant des souscriptions en numeran‘e et consentir quittance de
ladite somme au nom de la société ;

- Signer tous actes, formules, piéces, registres et 'p‘rocés-verbaux nécessaires, faire toutes
déclarations, fournir toutes justifications uti'ie's,' élire domicile et substituer.

Fait a Saint-Léon, Le ....ccoccevienneens
En deux exemplaires originaux.

Les actionnaires

La Communauté
d'Agglomération du Bassin
d'Arcachon Sud

La Communauté
| d'Agglomération du Bassin
| d'Arcachon Nord

La Communauté de Communes
de Montesquieu

La Communaute de Communes
du Val de I'Eyre

La Communauté de Communes

Jalle Eau Bourde

La Communauté de Communes
Médoc Estuaire

La Communauté de Communes

_ Le SEMOCTOM Le SICTOM Sud Gironde
Médullienne’ |
Le SIVOM de la Rive Droite Le SMICOTOM Le SMICVAL

L'USTOM
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Les administrateurs, signature précédée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions

d’administrateur »

Représentant la Communauté
d'Agglomération du Bassin
d'Arcachon Sud

Représentant la Communauté
d'Agglomération du Bassin
d'Arcachon Nord

Représentant la Communauté de
Communes de Montesquieu

Représentant la Communauté de
Communes du Val de I'Eyre

Représentant la Communauté de
Communes Jalle Eau Bourde

Représentant la Communauté de
Communes Médoc Estuaire

Représentant la Communauté de
Communes Médullienne

Représentant le SEMOCTOM

Représentant le SICTOM Sud
Gironde

Représentant le SIVOM de la Rive
Droite

Représentant le SMICOTOM

Représentant le SMICVAL

Représentant 'USTOM
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DELIBERATION N° 2025/3/20. DESIGNATION DES MANDATAIRES POUR SIEGER AU
SEIN DES INSTANCES DE LA SPL UNITOM 33.

Le Président présente la délibération.
Monsieur Beyrand serait notre représentant et Monsieur Garrigou le suppléant.

1l y aura une information a fous sur I'avancement de ce dossier qui est extrémement imporiant.

Nous avons nos entreprises qui assurent le traitement des déchets, la filiale de Véolia nous facture
un prix relativement important par vapport a la Métropole. Il faut suivre mais nous sommes sur une
Irajectoire intéressante a la fois sur le tri, le traitement de base des déchets et les biodéchets pour
lesquels les concitoyens participent bien.

Sans observation, la délibération est adoptée a 22 voix POUR (Monsieur BEYRAND et Monsieur
GARRIGOU ne participant pas au vote).
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/20.
Réf7.5.2

OBJET : DESIGNATION DES MANDATAIRES POUR SIEGER AU SEIN DES
INSTANCES DE LA SPL UNITOM 33.

Monsieur le Président expose,

Par délibération de ce jour, il a été décidé d’approuver la création de la Société Publique
Locale (SPL) UNITOM 33 et la prise de participation de la Communauté de Communes Jalle-
Eau Bourde & son capital.

1l appartient désormais de procéder a la désignation des représentants de la Collectivité pour
la représenter au sein des instances de la SPL, étant précisé que les élus candidats aux
fonctions de représentant au Conseil d’Administration ne participeront pas a la présente
délibération, conformément a larticle L1.1524-5 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Il convient de désigner :
- un représentant pour siéger au Conseil d’ Administration

- un représentant pour siéger a I’Assemblée Générale en qualité de titulaire
- un représentant pour siéger a I’ Assemblée Générale en qualité de suppléant.

Aux termes du pacte d’actionnaires, il a été convenu que les fonctions d’ Administrateur et de
Président du Conseil d’ Administration ne donneront pas lieu & rémunération.

11 vous est proposé de

* désigner Dominique BEYRAND pour représenter la Communauté de Communes Jalle-Eau
Bourde au sein du Conseil d’ Administration de la SPL UNITOM 33

* designer Dominique BEYRAND en qualité de titulaire et Bernard GARRIGOU en qualité
de suppléant pour représenter la Communauté de Communes Jalle-Eau Bourde au sein de
I’ Assemblée Générale de la SPL UNITOM 33.

Les fonctions des représentants permanents prendront effet a compter du jour de signature des
statuts de la SPL UNITOM 33,

Entendu ce qui précéde, et aprés en avoir délibéré, le Conseil communantaire, & 22 voix
POUR (Monsieur BEYRAND et Monsieur GARRIGOU ayant quitté la salle et ne participant
pas au vote)

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L 1531-1 et
L.1524-5,

Vu le projet de statuts de la SPL UNITOM 33,

Vu le projet de pacte d’actionnaires,
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DECIDE :

DE DESIGNER Monsieur BEYRAND pour représenter la Communauté de Communes
Jalle-Eau Bourde au sein du Conseil d’ Administration de la SPL UNITOM
33 ;

D’AUTORISER Monsieur BEYRAND a accepter toutes fonctions liées 4 son mandat de
représentation au sein de la SPL UNITOM 33 et notamment les fonctions de
Président du Conseil d’ Administration ou de Président Directeur Général ;

DE DESIGNER Monsieur BEYRAND pour représenter la Communauté de Communes au
sein de I’Assemblée Générale de la SPL UNITOM 33 et Monsieur
GARRIGOU pour le suppléer en cas d’empéchement.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME SECRETAIRE DE SEANCE,
]‘_E,EWDENT Pierre DUCOUT ‘g‘ los¢ COMMARIEU

/S : Yy
: MULE 2 \\) l ?
¢ Ridsidentor | =

riifie sous s _g onsabﬂue le caractére exécutoire de celtc délibérat lg

N e . s e 5 & . .
Informe que la présente délibération peut faire 1’objet dun recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de 1'Etat et de sa publication.
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DELIBERATION N° 2025/3/21. SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE GROUPEMENT DE
REVENTE AVEC L’USTOM/CCM POUR LA REPRISE DE MATERIAUX DE LA COLLECTE
SELECTIVE 2025/2027 - AUTORISATION

Monsieur BEYRAND présente la délibération.
1l s’agit de trouver un meilleur prix pour la revente.
Monsieur BEYRAND et Monsieur CELAN sont désignés pour siéger a la Commission.

Sans observation, la délibération est adoptée a 22 voix POUR (Monsieur BEYRAND et Monsieur
CELAN ne participent pas au vote).
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N° 2025/3/21.
Réf7.1.2

OBJET : SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE GROUPEMENT DE REVENTE
AVEC L’USTOM/CCM POUR LA REPRISE DE MATERIAUX DE LA COLLECTE
SELECTIVE 2025/2027 - AUTORISATION

Monsieur le Président expose,

Depuis 2017, la Communauté de Communes est en groupement de revente avec la
Communauté de Communes de Montesquieu et ’USTOM pour la revente des matériaux issus
des collectes sélectives en porte a porte.

Considérant que la mutualisation de la revente de ces matériaux permet la massification des
tonnages et pourrait conduire a de meilleurs prix de reprise, il est opportun de continuer un
groupement avec d’autres collectivités et d’établir une convention pour en définir les
modalités de fonctionnement (fixer les roles et les obligations de chaque membre signataire
afin d’engager une consultation commune).

Le groupement de revente permet & chaque collectivité d’y adhérer pour tout ou partie des
matériaux recyclables.

Le renouvellement de ce groupement de revente doit prévoir la constitution d’une
Commission d’Attribution (1 membre + 1 suppléant par collectivité adhérente) dont les
membres sont élus parmi les délégués de chaque adhérent au groupement.

Les délégués désignés sont :
» titulaire Monsieur BEYRAND
« suppléant Monsieur CELAN

Les crédits nécessaires aux frais de fonctionnement du groupement de revente représentent un
montant de 4 000 € TTC annuels. Ces 4 000 € seront proratisés entre les collectivités en
fonction de leur population INSEE.

L’USTOM (Union des Syndicats de Traitement des Ordures Ménagéres - 33790 Massugas)
s’est proposé de coordonner le groupement de revente pour I’année 2025-2026 et 2027.

La part de financement de la Communauté de Communes Jalle-Eau Bourde est estimée a
1286 €.

1l vous est demandé d”;

o Autoriser le Président a signer tous les documents afférents a la création de ce
groupement de revente des matériaux recyclables (convention constitutive, contrat(s)
de revente résultant des décisions de la commission d’attribution),

o Nommer I"USTOM coordonnateur pour qu’a ce titre, il puisse engager les
consultations nécessaires pour le compte de toutes les collectivités adhérentes du
groupement de revente,
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o  Mutualiser dans le cadre du groupement, la revente de I’ensemble des matériaux
suivants : tous les emballages ménagers recyclables collectés en porte a porte dans le
cadre de la collecte sélective, les produits de décheterie suivants : ferrailles, les papiers
(journaux-revues-magazines, gros de magasin, papiers graphiques et toutes sortes
valorisables) et cartons et le bois,

o Désigne Dominique BEYRAND en tant que titulaire et Henri CELAN en tant que
suppléant a la commission d’attribution et au comité de suivi,

« Inscrire au budget principal de 2025 les recettes liées a la revente des matériaux
recyclables et les dépenses de fonctionnement a destination de "'USTOM.

Entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 22 voix
POUR (Monsieur BEYRAND et Monsieur CELAN ne participant pas au vote)

e Fait siennes les conclusions du rapporteur,

o Autorise le Président a signer tous les documents afférents a la création de ce
groupement de revente des matériaux recyclables (convention constitutive, contrat(s)
de revente résultant des décisions de la commission d’attribution),

e  Nomme ["USTOM coordonnateur pour qu’a ce titre il puisse engager les consultations
nécessaires pour le compte de toutes les collectivités adhérentes du groupement de
revente,

o Mnutualise dans le cadre du groupement, la revente de I’ensemble des matériaux
suivants : tous les emballages ménagers recyclables collectés en porte a porte dans le
cadre de la collecte sélective, les produits de déchéterie suivants : ferrailles, les papiers
(journaux-revues-magazines, gros de magasin, papiers graphiques et toutes sortes
valorisables) et cartons et le bois,

o Désigne Dominique BEYRAND en tant que titulaire et Henri CELAN en tant que
suppléant & la commission d’attribution et au comité de suivi,

o Décide d’inscrire au budget principal de 2025, les recettes liées a la revente des
matériaux recyclables et les dépenses de fonctionmement & destination de ’'USTOM.

Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois a compter de sa réception par le représentant de 1'Etat et de sa publication.
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CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT
DE REVENTE DES MATERIAUX RECYCLABLES
Années 2025-2026-2027

kR E Rk R R RREEERERER R ¥

Entre les soussignés,

La Communauté de Communes de Montesquieu,

représentée par son Président, Monsieur Bernard FATH, domiciliée 1 allée Jean Rostand, 33650 MARTILLAC,
Et

L'USTOM (Union des Syndicats de traitements des Ordures Ménagéres), représentée par son Président,

Monsleur Christian MALANDIT-SALLAUD, domicilié 3 Piéce de I'Eglise - Route de Eynesse, 33890 PESSAC
SUR DORDOGNE

Et

La Communauté de Communes de Jalle Eaux Bourde, représentée par son Président , Monsleur Plerre
DUCOUT, domiciliée 2 avenue du Baron Haussmann , 33610 CESTAS

est arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBIET D O

La présente convention a pour objet de constituer un groupement de reventes permettant aux signataires
d'engager une consultation commune pour la revente de tout ou partie des matériaux recyclables issus des
collectes sélectives.

Cette convention définit les rbles, les obligations de chaque membre et fixe les modalités de fonctionnement
du groupement pour la préparation, la passation et 'exécution de la consultation et des contrats.

Cette consultation sera établie sur la forme d'une consultation allotie (lots par types de matériau et par
conditionnement).

Les différents lots seront attribués par la Commission d’Attribution pour chaque membre et feront I'objet
d'autant de contrats que nécessaires qui seront conclus par chague membre du groupement pour chaque
matérlau qui le concerne.

La présente convention prend effet & compter de sa notification & tous les membres du groupement de
revente.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

Elle est effective du 1 janvier 2025 jusqu‘au 31 décembre 2027.

Le périmétre des matériaux intégré par chaque collectivité est fixé dans le cahier des charges de la
consultation annuelle joint a la présente convention.

ARTIC ; FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

Un comité de suivi, composé des membres des collectivités adhérentes (élus et technliciens y participent
autant que de besoin) est mis en place. Il se réunit régulidrement afin de valider les étapes de la procédure
et notamment:

» Il donne son avls sur le dossier de consultation des entreprises ;

= il participe & | ‘analyse des offres afin de donner un avis consultatif lors du choix des repreneurs
pour chaque membre.

Ce comité peut également se réunir pour tout point relatif au déroulement et au fonctionnement du
groupement.

Canvenkion constitutive o'on groupement de revente des inatériaux recyciables « Annges 2025-2026-2027 t
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Chacune des parties & la présente convention s'engage & transmettre au Coordonnateur, toute information
relative au marché dont elle auralt connaissance, toute demande d'information dont elle serait saisie, ainsi
que tout document utile au bon déroulement du marché.

En cas de demande d'informations, le Coordonnateur s'engage a y apporter des réponses concertées. La
mission spécifique du Coordonnateur donne lieu & une rémunération de participation aux frals de gestion :
le coiit de gestion est fixé a 4 DOO € par an, quel que soit le nombre de collectivités adhérentes et de
matériaux concernés, Cette somme est proratisée entre les signataires de la présente convention selon
leur « population municipale légale» publiée par IInsee pour la partie du territoire ol ils exercent la
compétence excepté le coordonnateur,

Tout membre du groupement qui souhaite rompre son engagement doit en informer le coordonnateur par
courrier recommandé avec accusé de réception au plus tard le 31 juillet de I'année en cours (exemple : 31
juillet 2025 pour mise en application au 1er janvier 2026).

TICL : ONS DES BRES DU GROUPEME

Les membres sont chargés :
* de communiquer au coordonnateur |'évaluation de leurs apports en matériaux préalablement au
lancement de la procédure de consultation ;
« de participer a la préparation de la consultation ;
+ de participer a I'analyse technique des offres
- de procéder a la signature, et a la notlification de leur(s) contrat(s) pour la partie qui les concerne ;
- d'assurer la bonne exécution des contrats, conformément a leurs besoins préalablement émis.

Chaque membre s'engage 3 inscrire aux budgets les frals et participations liés au fonctionnement du
groupement,

ARTICLE 5 LA COMMISSION D'ATTRIBUTION DU GROUPEMENT

La Commission d'Attribution du groupement est I'organe qui procéde au choix des titulaires de chaque
contrat a attribuer.

La Commission d'Attribution du groupement est composée d'un titulaire at d’un suppléant par coflectivité
adhérente au groupement. Ces derniers seront élus par les Assemblées délibérantes de chaque collectivité.

La Commission d'Attribution du groupement est présidée par le représentant du Coordonnateur (le
Président de la CAO du Coordonnateur ou son représentant).

Le Président de la Commission d 'Attribution du groupement peut désigner des personnalités compétentes
dans la matigre qui fait I'objet de la consultation. Celles-ci seront alors convoquées et pourront participer
avec voix consultative aux réunions de la Commission.

La Commission peut également étre assistée par des agents des membres du groupement, compétents
dans la mati&re qul fait I'objet de la consultation ou en matiére de marchés publics.

Les comptables des membres du groupement, et un représentant du directeur départemental de la
protection des populations pourront étre invités a participer aux réunions de la Commission, avec vaix
consultative. Leurs éventuelles observations seront alors consignées au procés-verbal de la Commission.

Les membres du groupement ne peuvent pas remettre en cause le choix opéré par la Commission
d'Attribution du groupement.

ARTICLE 6 ; COORDONNATEUR DU GROUPEMENT ET MISSIONS
L'USTOM est désigné Coordonnateur du groupement.

A ce titre, Il se chargera de procéder, dans le respect de ia réglementation, et de maniére concertée avec
les autres membres du groupement & l'organisation de I'ensemble des opérations de sélection des
cocontractants,

Convention constitutive d'un groupement de revente des matériaux recyclables - Années 2025-2026-2027 2
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Il est chargé d’engager la consultation pour les membres signataires et, pour se faire, réalise les opérations
suivantes !
« élaboration du dossier de consultation des entreprises, en collaboration avec les autres membres,
«  opérations de publicités nécessaires pour la consultation,
« dématérialisation des dosslers de consultation et de |a procédure,
« gestion de Finformation des candidats en cours de consultation (réponses aux questions des
candidats, demandes de précisions) de maniére concertée avec les autres membres du groupement,
s réception des offres,
« convocation de la Commission d'Attribution du groupement,
= rédaction du rapport d ‘analyse des offres,
- Rédactlon des procés-verbaux de la commission.

Le coordonnateur ne prendra pas a sa charge la consultation pour I'année 2028.

7 S CONTRATS

Le Coordonnateur transmet & chague membre le procés-verbal de la commission. Chague membre signe
le(s) contrat(s) pour la partie qui le concerne. Ii procéde, par |a suite, & |a notification du (des) contrat(s)
au(x) prestataire(s) retenu (s).

Chague membre exécute son (ses) contrat(s) et en assure le sulvl. Il s'engage & transmettre au
Coordonnateur tous les éléments nécessaires au sulvi technique de la prestation (tonnage, problémes
rencontrés, évolutions, etc.).

ARTICLE 8 ; CLAUSE PARTICULIERE

Si, en ralson de | 'objet particulier de la consultation, un ou plusieurs membres du groupement ne peut pas
obtenir Iz revente de ses matériaux selon le mode le plus économique {limite de tonnes repris sur la
meilleure offre par exemple), la perte de recettes qui en résulte falt I'objet d'une nouvelle répartition
annuelie.aﬁn de maintenir un niveau de recettes 2 |a tonne Identique pour chacun et pour chague matériau
concerné.

Le tonnage qui ne pourrait 8tre revendu vers la solution la mleux-disante sera affecté par la Commission
vers une autre solution de reprise.

Dans ce cas, I'intérét économigue du groupement prévaudra dans la répartition des tonnages (désignation
de tel ou tel membre).

ARTICLE 9 : AVENANT A LA CONVE ON

Toute modification de Ia présente convention est réglée par avenant, et doit 8tre approuvée par I'assemblée
délibérante de chague membre du groupement.
L'avenant prend effet aprés sa notification aux différents membres,

ARTICLE 10 : LITIGES
Les litiges susceptibles de naitre & 'occasion de Ja présente convention feront I'objet d'une procédure de

négociation amiable.
Avant toute procédure contentieuse, il sera fait appel a la mission de conciliation.

Convention constitulive d'un groupement d= revante des matérsux recyclables - Années 2025-2026-2027 3
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Pour la Communauté de Communes de Montesquleu,
son Président Bernard FATH

Pour I'USTOM,
son Président Christian MALANDIT-SALLAUD

Pour la Communauté de Communes de Jalle Eaux Bourde,
son Président Pierre DUCOUT
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DELIBERATION N° 2025/3/22. SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE SOUTIEN AVEC
CITEO « COMMUNES ET GROUPEMENTS COMMUNAUX POUR LA LUTTE CONTRE LES
DECHETS ABANDONNES DIFFUS » - AUTORISATION

Monsieur BEYRAND présente la délibération.

1l rappelie le contexte de cette délibération et notamment la présence de déchets dans les bois des
Communes. L objectif est de décharger un peu les Communes du coiit afférent a l'enlévement de ces
déchets et leur fraitement.

Sans observation, la délibération est adoptée & I'unanimité.
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N° 2025/3/22.
Réf7.5.2

OBJET : SIGNATURE D'UNE CONVENTION DE SOUTIEN AVEC CITEO
« COMMUNES ET GROUPEMENTS COMMUNAUX POUR LA LUTTE CONTRE
LES DECHETS ABANDONNES DIFFUS » - AUTORISATION

Monsieur BEYRAND expose,

En application de la responsabilité ¢largie des producteurs, les producteurs, importateurs ou
personnes responsables de la premiére mise sur le marché de produits commercialisés dans
des emballages peuvent transférer leurs obligations en matiére de prévention et de gestion des
déchets d'emballages ménagers a4 un éco-organisme titulaire d'un agrément a cette fin. Ce
dernier pergoit des contributions de ses adhérents qui lui permettent notamment de financer
les collectivités territoriales qui assurent le nettoiement des déchets d'emballages ménagers
abandonnés.

Par un arrété du 23 décembre 2024, le Cahier des charges d’agrément de Citeo a été modifié
notamment pour encadrer la prise en charge des cofits visant au nettoiement et a la réduction
des déchets abandonnés sur I’espace public (article IV.7 du Cahier des charges). Les coiits &
couvrir ne concernent que les déchets abandonnés diffus issus des produits relevant de
I’agrément de la Société agréée. La couverture des cofits de nettoiement des dépots illégaux
de déchets abandonnés — c’est-a-dire des amoncellements de déchets concentrés — ne sont pas
objets du recouvrement des cofits.

A cette fin, en concertation avec les représentants des collectivités territoriales, une
convention-type a été rédigée dans le cadre de l'organisme coordinateur de la filiere
Emballages et papiers Graphiques (OCAPEM). Cette convention de soutien pour la lutte
contre les déchets abandonnés diffus a été validée par les pouvoirs publics et est proposée a
toutes communes et groupements de communes ayant en charge le nettoiement des déchets,
par distinction avec les « autres personnes publiques » (paragraphe b. de I’article V.1.g du
Cahier des Charges).

Quant a elle, la Collectivité assure, dans le cadre d’une action du groupement qu’elle
représente, des opérations de nettoiement des déchets abandonnés, ainsi que des actions
d’information, de communication et de sensibilisation pour prévenir 1’abandon des déchets
d’emballages ménagers dans I’environnement.

Considérant ’intérét qu’elle présente, il est proposé d’autoriser le Président a signer la
Convention CITEO de soutien pour la lutte contre les déchets abandonnés diffus.

Entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a I’'unanimité,

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment article L. 5221-1 relatif a la
coopération intercommunale,

VU le Code de l'environnement, notamment les articles L.541-10 et R.543- 53 a R.543-56,

VU l'arrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un éco-organisme ayant pour objet de
prendre en charge les déchets d'emballages dont les détenteurs finaux sont les ménages
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dans les conditions prévues par les articles R. 543-53 4 R. 543-65 du code de
I'environnement,

VU I'arrété du 30 septembre 2022 portant modification de 'arrété du 29 novembre 2016
modifi€ relatif 4 la procédure d'agrément et portant cahier des charges des éco-organismes
de la filiére des emballages ménagers,

VU larrété du 21 décembre 2022 modifiant 'arrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un
éco-organisme ayant pour objet de prendre en charge les déchets d'emballages dont les
détenteurs finaux sont les ménages dans les conditions prévues par les articles R. 543-53 &
R. 543-65 du code de I'environnement.

VU l'arrété du 23 décembre 2024 modifiant l'arrété du 27 décembre 2023 portant
agrément d'un éco-organisme de la filiére a responsabilité élargie du producteur
d'emballages, d'imprimés papiers et de papiers & usage graphique dont les détenteurs
finaux produisent des déchets ménagers et assimilés en application de l'article L. 541-10
du code de I'environnement.

- Aautorise le Président a signer, par voie dématérialisée, la Convention de soutien pour
la lutte contre les déchets abandonnés diffus avec Citeo.

XTRAIT CERTIFIE CONFORME
Y DENT — Pierre DUCOUT

= ) |
(‘ ~
: L i . . EAU BOURDE
-\ Certifie soussa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibéraljan'compte-tenu de

O," et df’"s{a:f ublication sur le site internet de la Communauté de Communes 3
h = = . . - \‘.‘;\-“ - . .

Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de 1’Etat et de sa publication.

CRETAIRE DE SEANCE,
José CO U
Y\ ¥

\
\

é-éscepﬁon en i’réﬁ:cfhrc le 25/06/2025
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CONVENTION DE GROUPEMENT

Coordination dans le cadre de I'accompagnement proposé par Citeo en matiéere de |utte
contre les déchets abandonnés avec Citeo

Entre les soussignés :

La Communauté de Communes Jalle Eau Bourde, représentée par son Président M Ducout Pierre,
agissant en sa qualité et a ses fins autorisées par délibération n°[Numéro de délibération] du [Date de
délibération],

D’une part,
ET
Les membres du groupement :

La commune de Canéjan, représentée par son Maire M Garrigou Bernard agissant en sa qualité et a
ses fins autorisées par délibération n°[Numéro de délibération] du [Date de délibération],

La commune de Cestas, représentée par son Maire M , agissant en sa qualité et a ses fins
autorisées par délibération n°[Numéro de délibération] du [Date de délibération],

La commune de Saint Jean d’lllac, représentée par son Maire M QUINTANO EDOUARD agissant en sa
qualité et a ses fins autorisées par délibération n°[Numéro de délibération] du [Date de délibération],

D’autre part,

Dénommées ci-aprés les « Parties »,

1/10
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SAINT JEAN DYILEAC
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Préambule

En application de la responsabilité élargie des producteurs (REP), les producteurs d’emballages
ménagers (EM) peuvent transférer leurs obligations en matiére de prévention et de gestion des
déchets d'emballages ménagers a un éco-organisme agréé par I'Etat. L'agrément est délivré sur la base
du cahier des charges de la filiere REP EM, arrété également par I'Etat.

L’éco-organisme percoit des contributions de ses adhérents qui lui permettent notamment
d’accompagner les communes et intercommunalités en matiére de nettoiement des déchets
d'emballages ménagers abandonnés.

Citeo, éco-organisme agréé de la filiere des emballages ménagers, propose un accompagnement
spécifique global, articulé :

- autour d’engagements réciproques visant a optimiser les opérations de nettoiement ; et
- d’un soutien financier aux colits de ces opérations, dont le baréeme est fixé par le cahier
des charges.

Cet accompagnement prend la forme d’une convention-type de soutien pour la lutte contre les
déchets abandonnés diffus (dénommeé ci-aprés la « Convention LDA »). Cette convention a été rédigée
en concertation avec les représentants des collectivités territoriales et dans le cadre de I'organisme
coordinateur de lafiliére Emballages et papiers Graphiques (OCAPEM). La Convention LDA a été validée
par I'Etat.

Le baréme de soutien prévu par I'Etat étant exprimé en €/habitant, Citeo sollicite des communes et
intercommunalités qui assurent des opérations de nettoiement sur un méme périmeétre qu’elles se
coordonnent afin de :

- désigner celles d’entre elles qui conclura la convention-type avec Citeo, pour la perception
du soutien et répondre des engagements réciproques vis-a-vis de Citeo ;

- répartir entre elles leurs actions respectives en matiére de nettoiement des déchets
abandonnés, ainsi que le soutien financier pergu aupres de Citeo.

Les Parties ont exprimé leur intérét pour 'accompagnement proposé par Citeo.
p p

Elles ont décidé de formaliser les conditions de leur coordination dans le cadre de la présente
convention de groupement (dénommeée ci-aprés la « Convention de groupement »).

Ceci ayant été exposé, il est convenu ce qui suit :
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SAINT JEAN DYLLAC

Articles

Article 1 - Objet de la Convention de groupement

La présente Convention de groupement a pour objet de préciser les conditions de coordination, telle
que définie en préambule, des Parties dans le cadre de I'accompagnement proposé par Citeo en
matiére de lutte contre les déchets abandonnés diffus.

Article 2 — Personnes constitutives du groupement et mode de gestion retenu

Le présent groupement est constitué librement. La signature de la présente convention vaut adhésion
au groupement.

Sont désignées comme membres du groupement les personnes suivantes :

- La Communauté de Communes Jalle Eau Bourde, représentée par son Président M Ducout
ou son représentant ;

- La commune de Canéjan, représentée par son Maire M Garrigou ou son représentant ;

- La commune de Cestas représentée par son Maire M Steffe ou son représentant ;

- La commune de Saint lean d’lllac, représentée par son Maire M Quintano ou son
représentant;

Les membres du groupement renoncent de facto a remettre en cause le choix opéré dans le cadre du
groupement et ne sont pas autorisés a se désengager individuellement de la Convention LDA.

Article 3 — Désignation et obligations du Mandataire du groupement

[Nom du représentant de la collectivité], a travers ses services, est désigné comme Mandataire du
groupement et sera |'interlocuteur de Citeo pour mettre en ceuvre la Convention LDA.

Le Mandataire du groupement est chargé de :

- signer et notifier a ses membres la Convention LDA faisant I'objet de groupement ;

- garantir la bonne exécution de la Convention LDA ;

- recevoir et répartir entre les membres du groupement les soutiens LDA, selon les
modalités de I'article 5 de la présente Convention de groupement.

La mission du Mandataire du groupement prend fin a la cléture ou résiliation de la présente
Convention de groupement.

Article 4 — Obligation des membres du groupement

Chacun des membres du groupement est chargé de :
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- désigner un (ou des) référent(s), responsable(s) notamment de la coordination des
moyens, compétences et actions, et interlocuteur du Mandataire du groupement ;

- établir et mettre en ceuvre le Plan de Lutte contre les Déchets Abandonnés (PLDA) avec le
Mandataire du groupement ;

- Opérer un suivi des dépenses et des opérations au titre de la Convention LDA et assurer le
reporting auprés du Mandataire du groupement, notamment dans le cadre des
engagements du groupement auprés de Citeo pour lutter contre les Déchets abandonnés
diffus, du suivi des actions et du contréle de la bonne exécution de la Convention conclue
avec Citeo.

Les membres du groupement renoncent a sigher une autre convention avec un éco-organisme relevant
de la filiere REP EM ayant pour objet la lutte contre les Déchets abandonnés diffus pour la période
concernée pour tout ou partie du Périmétre.

Article 5 — Répartition des soutiens aux membres du groupement

Les soutiens financiers obtenus par le Mandataire du groupement sont répartis entre les membres de
ce dernier comme suit (3,2€ par habitants et par an) :

Commune Population CITEO | Soutiens

Canéjan 5997 19 190.40 €
Cestas 16932 5418240 €
Saint Jean d’lllac 9 106 29139.20 €
TOTAL 32035 102 428.8€

Dés perception du solde annuel des soutiens, le Mandataire du groupement s’engage a communiquer
le montant des soutiens obtenus aux membres du groupement.

Un titre de recette sera alors émis par les collectivités a I'attention du Mandataire du groupement.

Article 6 — Entrée en vigueur et durée de la Convention de groupement

La Convention de groupement entre en vigueur a la date de sa signature par les Parties. Elle demeure
en vigueur jusqu'a date de versement du solde du soutien LDA ou date de résiliation de la Convention
LDA signée entre le Mandataire du groupement et Citeo.

Article 7 — Modification de la Convention de groupement

La présente Convention de groupement est modifiable par voie d’avenant signé par I'ensemble des
membres du groupement.
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CESTAS
SAINT JEAN PYILLAC

Toute modification de la présente Convention de groupement devra étre approuvée dans les mémes
termes par I'ensemble des membres du groupement. Les délibérations des assemblés délibérantes des
membres du groupement seront alors notifiées au Mandataire du groupement. La modification ne
prendra effet que lorsque I'ensemble des membres du groupement aura approuvé les modifications.

Les modifications seront matérialisées par la rédaction et la validation d’avenants.

Dans le cas d’une évolution du périmétre du groupement, le Mandataire du groupement en informe
Citeo en amont. L'évolution prend effet dans les conditions visées a la Convention LDA liant Citeo et le
groupement.

Article 8 — Dissolution du groupement
Le groupement ne peut étre dissout qu’a partir de la cl6ture ou résiliation de la Convention LDA.
Le Mandataire du groupement prend en charge les opérations de dissolution du groupement.

Une dissolution de facto peut étre notifiée a Citeo par le Mandataire du groupement si le hombre de
membres devient inférieur a deux.

Le Mandataire du groupement est dégagé de tout recours contentieux au titre de la dissolution du
groupement. Chague membre assume seul les dommages et intéréts susceptibles d’étre demandés
par les tiers qui s’estimeraient |ésés par sa démarche.

Article 9 — Réglement des différends — litiges — contentieux

En cas de litiges susceptibles de naitre a I'occasion de I'exécution de la présente Convention de
groupement ou dans I'interprétation de ses dispositions, les parties s’engagent a rechercher un accord
amiable.

Si un tel accord ne peut étre trouvé, la procédure contentieuse sera portée devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux.

Fait en 4 exemplaires a Cestas, 1€ ...ccvcverierirecinnns
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Pour la Communauté de Pour la Commune de Canéjan
Communes Jalle Eau Bourde

Le Président Le Maire
Pour la commune de Cestas Pour la commune de Saint Jean d’lllac
Le Maire Le Maire
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Annexe : Délibérations des collectivités membres
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DELIBERATION N° 2025/3/23. TRANSPORT DE PROXIMITE ~ FIXATION DES TARIFS AU
IER SEPTEMBRE 2025 - AUTORISATION

Monsieur QUINTANO présente la délibération. Il précise qu’il n'y a pas eu d’augmentation en
2024.

1l souligne que le tarif annuel s’ajuste sur le tarif de la Région et qu'il y a désormais une gratuité
pour les enfants de moins de 6 ans.

Le Président indigue que nous avons a suivre le dossier des cars express.

Monsieur QUINTANO précise que les études sont finalisées pour la mise en service de deux lignes
de car express en septembre 2025, Une premiére traversera la Commune de Saint Jean d’'Illac et
reliera Arés a la Métropole, la seconde reliera la Communauté de Communes de Montesquieu vers
le Haillan. La fréquence sur la Commune de Saint Jean d'llac a été augmentée le soir et le matin.

Monsieur LANGLOIS rajoute qu'il y a actuellement des études pour la mise en place du car express
Val de L’Eyre qui traversera notre Communauté de Communes.

Sans observation, la délibération est adoptée a I'unanimité.
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/23.
Ref 8.7

OBJET : TRANSPORT DE PROXIMITE - FIXATION DES TARIFS AU 1fR
SEPTEMBRE 2025 - AUTORISATION

Monsieur QUINTANO expose,
Par délibération n° 3/24 du 5 juillet 2023, vous avez fixé la tarification du transport de
proximité

« Prox’bus » au 1% septembre 2023.

I1 vous est proposé d’ajuster le tarif de 1’abonnement annuel, ainsi que d’instaurer la gratuité
pour les enfants de moins de 6 ans.

11 vous est proposé d’actualiser ces tarifs comme suit :

Tarifs en vigueur Tarifs au 1°" septembre
2025

Abonnement mensuel 22¢€ 22€

Abonnement annuel 156 € 162 €

(abonnement pour 12 mois de

date a date)

Ticket 1 voyage aller simple 1,50 € 1,50 €

Carnet de 10 voyages 10€ 10 €

Tarif solidarité : 40 € 40 €

Abonnement annuel

(abonnement pour 12 mois de

date a date)

Abonnements Scolaires 40 € (pour les usagers ayant | 40 € (pour les usagers ayant
souscrit un abonnement souscrit un abonnement
annuel scolaire Nouvelle annuel scolaire Nouvelle
Aquitaine) Aquitaine)

Renouvellement carte : perte ou 10€ 10€

autres

Enfant de moins de 6 ans Sans tarification spécifique Gratuité

Entendu ce qui précede et apres en avoir délibeéré, le Conseil Communautaire, 4 1’unanimité,

o Fait siennes les conclusions du rapporteur,
o Adopte les tarifs du transport de proximité a compter du 1*" septembre 2025

EO\B}'KEHRAIT CERTIFIE CONFORME L.l} ECRETAIRE DE SEANCE,
SIDENT ~ Pierre DUCOUT {'.“~ V "',1.; ose CON[MARIEU

} ‘e
= e
ifie sous sdresponsabilité le caractére exécutoire de cette dehbéta?}b:kc?mpte
t@q *Eubhg' on sur le site internet de la Communauté de Con‘lmm{:,#]c %

JURDE /;

e la réception en Préfecture le

24/06/2025

lnforme que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de 1’Etat et de sa publication.

648



DELIBERATION N° 2025/3/24. MOTION DE SOUTIEN A LA MAISON DE SANTE
PROTESTANTE DE LA FONDATION BAGATELLE ET AU CENTRE DE SOINS DE SUITE
ETDE READAPTATION L’AJONCIERE

Monsieur GARRIGOU présente la délibération et rappelle I'origine de la création de la maison de
santé Bagatelle.

I rappelle ’agrément donné par 'Agence Régionale de Santé (ARS) pour la création d une unité de
soins pédiatriques et que ['offre de soins couvre fout le territoire.

Sans observation, la motion est adoptée a l'unanimite.
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - DELIBERATION N°
2025/3/24.
Réf 9.4

OBJET : MOTION DE SOUTIEN A LA MAISON DE SANTE PROTESTANTE DE LA
FONDATION BAGATELLE ET AU CENTRE DE SOINS DE SUITE ET DE
READAPTATION I’AJONCIERE

Monsieur le Président expose :

Depuis 2012, le projet « Bahia » visait 4 créer un partenariat public-privé entre la Maison de
Santé Protestante Bagatelle a Talence et I’hopital militaire Robert-Picqué a Villenave-
d’Ornon. Ce projet ambitieux devait aboutir a la création d'un hépital civil et militaire,
renfor¢ant ainsi I'offre de soins sur le territoire.

D’ici la fin de I’année, le projet prévoyait notamment l'ouverture de nouvelles urgences, mais
il y a quelques mois, contre toute attente, le Ministére de la Défense a annoncé son retrait,
laissant la Fondation Bagatelle dans une situation financiére précaire. Avec un investissement
de 67 millions d’euros déja engagé et 1 600 emplois menacés, les services vitaux tels que la
maternité, les urgences et la réanimation sont désormais en péril. Des négociations sont en
cours pour trouver des compensations financieres, mais I'avenir du projet reste trés incertain.

Cette situation est localement préoccupante. Incidemment, le CENTRE DE SOINS DE
SUITE ET DE READAPTATION « I’Ajonciére », basé & Canéjan, pourrait &tre
potentiellement impacté. Construit au début des années 50, le site de 1’ Ajonciére a été fondé et
dirigé par I’ Abbé Etienne Damoran, prétre-ouvrier et curé de la Paroisse de 1956 & 1972.
Particuli¢rement sensible aux problémes de santé des enfants d’ouvriers de I’époque, il avait
souhaité, avec « 1’ Ajonciére », ouvrir un établissement permettant le repos des jeunes filles
malades. A partir des années 70, I’amélioration générale des conditions de vie avait imposé un
changement d’orientation de la structure, ouverte désormais aux femmes seules et aux couples
retraités. Ce n’est qu’en 1987, que 1’ Association « I’ Ajonciére » disparait, léguant tous ses
biens a la Fondation Bagatelle, moyennant des garanties sur la poursuite de 1’activité sociale
et le maintien de I’emploi. Depuis, le site accueille un établissement de suites de soins et de
réadaptation et, depuis 2013, une structure d’hébergement temporaire pour les plus de 60 ans
appelée « Le Relais ».

A de nombreuses reprises et depuis plus de 15 ans, les élus canéjanais ont eu & connaitre de
difficultés quant au devenir de « 1’ Ajonciére », au gré de I'évolution des orientations
stratégiques assignées a |’établissement : transfert des activités vers Bagatelle, création d’un
lieu de répit pour les accueillants familiaux, reconversion en EHPAD ou en résidence-services
pour personnes dgées, évolution vers un projet sanitaire de type « soins de suite et de
réadaptation pédiatriques »...

Au fil des ans, les Communes de Canéjan et Cestas ont réaffirmé auprés de ’ensemble des
autorités compétentes leur volonté de voir « I’ Ajonciére » conserver sa vocation initiale.

Aujourd’hui encore, « 1’ Ajonciére » est sous la menace d’une interruption de ses activités
alors méme que 1’établissement vient de recevoir I’agrément de I’ Agence Régionale de Santé
(ARS) de Nouvelle-Aquitaine pour une évolution du site vers une offre de suites de soins
pédiatriques. Prés de 80 personnes travaillent quotidiennement en son sein.
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VU le contexte actuel de la santé publique et l'importance des infrastructures sanitaires au
plus prés des besoins de la population,

VU le projet initial de regroupement sanitaire « Bahia », qui devait étre un hépital civil et
militaire au service de tous, impliquant la Fondation Protestante Bagatelle et ’hopital
militaire Robert-Picqué,

VU la vidéo publiée par la Fondation Protestante Bagatelle les 14 et 15 juin 2025, dénongant
le désengagement de 1’Etat de ce projet crucial de santé publique,

VU Pinvestissement financier de 67 millions d’euros consenti par la Fondation Bagatelle pour
la réalisation de ce projet, ainsi que les efforts considérables des professionnels de santé,

VU les 1 600 emplois menacés dont 80 sur le seul site de I’Ajonciére a Canéjan, et les
services vitaux en péril, notamment la maternité, les urgences et la réanimation,

VU les négociations actuellement en cours et ’acceptation par le Ministére des Armées de la
proposition de conciliation,

CONSIDERANT I’importance cruciale de maintenir une offre de soins de qualité et
accessible a tous sur notre territoire,

CONSIDERANT les répercussions négatives potentielles sur la population locale en cas de
fermeture de services essentiels,

CONSIDERANT les conséquences en termes d’emplois et d’offre de soins pour le territoire,
avec un risque potentiel d’interruption de I’activité du centre de suites de soins et de
réadaptation I’ Ajonciére qui emploie a ce jour 80 personnes,

CONSIDERANT les enjeux liés a la prise en charge des enfants et des adolescents confrontés
a des besoins médicaux complexes ou a des suites de traitements lourds auxquels est censé
répondre le projet d’évolution du site de I’ Ajonciére ayant regu I’agrément de I’ ARS de
Nouvelle-Aquitaine,

CONSIDERANT les efforts déployés par les professionnels de santé de 1a Fondation
Bagatelle pour assurer la continuité et la qualité des soins,

Entendu ce qui précéde, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & I’unanimité,
- Exprime son soutien plein et entier & la Fondation Protestante Bagatelle dans sa démarche
pour assurer la pérennité de I’offre de soins sur la Commune de Canéjan et plus largement sur

le territoire,

- Demande 4 I’Etat et au Ministére des Armées de prendre toutes les mesures nécessaires pour
garantir la viabilité financiére et opérationnelle de la Fondation Bagatelle,

- Demande 4 I’Etat et au Ministére des Solidarités et de la Santé de respecter leurs

engagements vis-a-vis de la Fondation Bagatelle, et notamment les perspectives d’évolution
du site de I’ Ajonciére vers une offre de soins pédiatriques,
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- Appelle 4 une résolution rapide et équitable des négociations en cours afin de préserver les
emplois et les services de santé essentiels,

- Mande le Président de la Communauté de Communes de transmettre cette motion de
soutien aux autorités compétentes et de suivre de prés I’évolution de la situation.

JRAIT CERTIFIE CONFORME ECRETAIRE DE SEANCE,

L ROURDE | =0
Le P%s}) ent /-
Certifie sons$aresponsabilité le caractére exécutoire de cette délibéralj
et'de ga ﬁh’caﬁon sur le site internet de la Communauté de Commun€s

. ) v .\‘\

c()ailtlpI {e-lt réception en Préfecture le 24/06/2025
J
Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d'un recours devant le ri administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I’Etat et de sa publication.
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DELIBERATION N° 2025/3/25. DECISIONS PRISES EN APPLICATION DES ARTICLES L.
212222 ET L. 2122.23 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Le Preésident rappelle les principales décisions.
Il n’y a pas d’observation.

Monsieur ZGAINSKI demande au Président si nous disposons d’un calendrier pour la voie verte de
Toctoucau a Pierroton (décision n°l5).

11 lui est précisé que cette attribution de marché concerne la mise en enrobés sur la portion de piste
cyclable qui a déja été créée

Monsieur BODINEAU prend la parole en demandant un point sur la zone d’activité SJI / Pierroton.

Le Président indique qu’il y est passé avec le Maire de Saint Jean d’lllac pour voir l’état et
P'occupation du bdtiment qui est dans un état complexe. Certains investisseurs auraient pu
considérer qu'il fallait le démolir. 1 faut voir s’il est possible de le vendre ou de construire avec des
partenaires immobiliers. L’état du deuxiéme bdtiment devrait peut-étre permettre de le conserver
avec des aménagements qui ne seraient pas trop compliqués. 1l rappelle que I'occupant actuel n’a
qu’une convention d occupation précaire. Cette opération nécessite des délais pour avancer et c’est
complexe car nous avons fait préemption.

Nous avons eu un long contentieux qui a pris beaucoup de temps. En paralléle, nous essayons de
trouver des solutions négociées. C’est & suivre au mieusx.

Monsieur QUINTANO indique que la Communauté de Communes, propriétaire, se laisse la
possibilité de choisir toute possibilité en tenant compte des besoins et du locataire en place.

Nous devons nous ajuster en tenant compte des besoins du territoire et plus particuliérement de la
ville de Saint Jean d’lllac. Nous avons un service au niveau de la Communauté de Communes avec
des agents qui réfléchissent sur le sujet.

La séance est levée a 20h10.

it

\'\‘ﬁ;’ N 2N . ; P
\La secrétaire de séance — Marie-Josée COMMARIEU

DS

*********************************************************************************
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23 JUIN 2025 - COMMUNICATION
N° 2025/3/25.
Réf5.4.1

OBJET : DECISIONS PRISES EN APPLICATION DES ARTICLES L. 2122.22 ET
L. 2122.23 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Décision n°15 — Attribution du marché subséquent n° MS_08 2025 issu de 1’accord-cadre
n°T_01_2022 a la société COLAS portant sur I’aménagement d’une voie verte reliant les
quartiers de TOCTOUCAU et PIERROTON pour un montant de 177 565 € HT soit 213 078 €
TTC.

Décision n°16 — Signature d’un contrat de reprise du PCNC 5.02 issu de la collecte sélective
avec EUROPEAN PRODUCTS RECYCLING pour 2025.

Décision n°17 — Attribution du marché n°2025_S 0600 a la société VAGO portant sur la
gestion et I’entretien des aires d’accueil de Saint Jean d’Illac et de Cestas, a partir du 6 mai

2025, pour une durée de 20 mois ferme, pour un montant forfaitaire de 181 024,40 € HT soit
21722928 €TIC.

Décision n°18 — Attribution du marché d’assurance dommages aux biens n°2025 S0400 a la
SMACL ASSURANCES SA pour une prime provisionnelle annuelle de 4 902,52 € a partir du
1¢" juin 2025.

Décision n°19 — Attribution du marché n°2025 S 0200 portant sur ’AMO relative a la
modernisation et I’extension de la déchetterie de Cestas/Canéjan, au groupement
HANUMAN, pour un montant forfaitaire de 54 600€ HT soit 65 520€ TTC.

Décision n°20 — Signature d’un contrat de reprise des JRM 1.11 et des PCNC 1.05 issus de la
collecte sélective avec EUROPEAN PRODUCTS RECYCLING pour 2025.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME LA SECRETAIRE DE SEANCE,
Eﬁﬁ@?&DENT Pierre DUCOUT 7. Marie-José COMMARIEU
‘ \ ( ":._ . ~ ¢ b ‘._
¥ 2\ (| S N\&)\
bR ) = § 13 sunoe )}

Le Présiden \ /

C‘cml‘e,wd&'}u responsabilité le caractére exécutoire de cette dcllbcra‘tmﬁ b’de la réception en Préfecture le
et de sa publication sur le site internet de la Communauté de Communes le E 6/2025 24/06/2025

Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I’Etat et de sa publication.
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